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The events of 
the last days and 
weeks of 2011 
barely give us 
the time to make 
the traditional 
reporting at the 
end of the year. 
As results and 
reports shape 
up prospects, 

I would like to mention several important 
activities undertaken recently or to be carried 
out in the near future by the United Nations 
and its national partners.  

We are now at the end of a process which 
preceded the formulation and signing of the new 
UN – Moldova Partnership Framework “Towards 
Unity in Action”, a strategic document covering 
the period of 2013-2017. Those 20 UN Agencies 
working in Moldova will provide support to the 
country under three thematic pillars: democratic 
governance, justice, equality and human rights; 
human development and social inclusion; and 
environment, climate change and disaster risk 
management.  

Our concern for the environment, in particular for 
the renewable energy initiatives and achieving 
energy effi  ciency in Moldova, was refl ected in the 
event „Moldova eco-energetică”, organized on 
December 7. Although it was the fi rst time this 
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event took place, we hope it will become an annual 
event. The UN Human Rights Gala of Awards reached 
its 7th edition on December 10, the Human Rights 
Day. 

The 2011 Human Rights Awards acknowledge the 
outstanding contribution of the media and civil 
society organizations to promoting and protecting 
human rights in Moldova. The year 2011 was 
also remarkable due to the visit of the UN High 
Commissioner for Human Rights Navi Pillay in 
November who welcomed the “positive spirit of her 
meetings” in Moldova and expressed hope to hear 
about positive changes in the future, so that the 
“remarkable example” of Moldova could 
be shared with the rest of the world.

The launch of the 2011 Human Development Report 
in Chisinau at the end of the year also brought the 
good news of a 11 per cent increase of Moldova 
Human Development Index during 1995-2011. 

What we can do better and more together in 
the future – the UN Agencies, Government and 
country’s people – is to achieve a greater impact 
of development cooperation as recently agreed, 
together with other countries, at the Fourth High 
Level Forum on Aid Effi  ciency in Busan, South Korea. 
The commitment outlined in the fi nal document of 
the gathering, “We must work with common purpose 
to reduce inequities, improve lives, and secure a 
better future for all,” can serve as a good motto for 
our programmes, projects and initiatives in 2012. 
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Vorbire directă. Coordonatorul Rezident ONU

S

Evenimentele ultimelor zile şi săptămâni ale 
lui 2011 abia dacă ne lasă răgazul să facem 
bilanţurile tradiţionale de la sfârşit de an. Pentru 
că bilanţurile conturează perspectivele, aş vrea 
să menţionez câteva activităţi importante pe 
care Naţiunile Unite şi partenerii săi naţionali 
le-au realizat recent sau urmează să le 
implementeze în viitorul apropiat.

Suntem acum la fi nele unui proces care a precedat 
elaborarea şi semnarea noului Cadru de Parteneriat 
ONU – Republica Moldova, intitulat „Către o unitate 
a acţiunilor”, un document strategic care cuprinde 
perioada 2013-2017. Cele 20 de Agenţii ONU care 
activează în Republica Moldova vor oferi ţării sprijin 
în trei domenii-cheie: guvernare democratică, 
justiţie, egalitate şi drepturile omului; dezvoltare 
umană şi incluziune socială; şi mediu, schimbări 
climatice şi managementul riscurilor de dezastre.

Preocuparea pentru mediu, în particular iniţiativele 
de creare a energiei renovabile şi de obţinere a 
efi cienţei energetice în Moldova s-au afl at în prim-
planul evenimentului „Moldova eco-energetică”, 
organizat la 7 decembrie. În timp ce această 
acţiune se afl ă la prima ediţie – şi ne-o dorim 
tradiţională, în fi ecare an, Gala Premiilor ONU 
pentru Drepturile Omului, din decembrie 2011, a 
ajuns, la 10 decembrie, la a 7-a ediţie, cu ocazia Zilei 
Internaţionale a Drepturilor Omului.

Premiile pentru Drepturile Omului 2011 au 
recompensat contribuţia mass-media şi a 
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organizaţiilor societăţii civile la promovarea şi 
protecţia drepturilor omului. Anul 2011 a fost, de 
asemenea, remarcabil datorită vizitei ofi ciale la 
Chişinău, în noiembrie, a Înaltului Comisar ONU 
pentru Drepturile Omului, Navi Pillay, care a salutat 
„spiritul pozitiv” al întrunirilor pe care l-ea avut în 
Moldova, exprimându-şi speranţa să audă despre 
schimbările pozitive de aici în viitor, astfel încât să 
împărtășească „exemplul excelent” al Moldovei 
cu lumea întreagă.

Sfârşitul de an a adus, odată cu lansarea la Chişinău, 
a Raportului Dezvoltării Umane 2011, vestea bună 
a creşterii cu 11 la sută a Indicelui Dezvoltării 
Umane al Republicii Moldova în perioada 
1995 și 2011.

Ceea ce putem face mai bine şi mai mult în viitor 
împreună – Agenţiile ONU, Guvernul şi cetăţenii 
ţării – este să obţinem un impact mai mare al 
asistenţei ofi ciale pentru dezvoltare, aşa cum 
am convenit, recent, împreună cu celelalte state 
ale lumii la cel de-al patrulea Forum la Nivel 
Înalt privind Efi cienţa Asistenţei, desfăşurat la 
Busan, Coreea de Sud. Angajamentul declarat în 
documentul fi nal al reuniunii – „Trebuie să lucrăm 
cu scopul comun de a reduce inegalităţile, a 
îmbunătăţi viaţa oamenilor şi a asigura un viitor 
mai bun pentru toţi” – poate fi  un generic potrivit 
pentru programele, proiectele şi iniţiativele
noastre din 2012. 
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UNDP in Moldova

T

The 2011Human Development Report, launched 
on November 3, 2011 in Chisinau, provided an 
analysis of the progress achieved by 187 world 
states. The Republic of Moldova was ranked111th 
according to the Human Development Index, 
a summary indicator of people’s well-being, 
education and GDP per capita.  

The Human Development Report entitled 
„Sustainability and equity: a better future for all” 
placed the Republic of Moldova in the category of 
countries with a medium human development and 
a Human Development Index of 0.649 in 2011. From 
1995 to 2011, the Human Development Index (HDI) 
of the Republic of Moldova increased from 0.584 
to 0.649, constituting a 11% increase or an annual 
increase of approximately 0.7%.

In last year’s Human Development Report, the 
Republic of Moldova ranked 99th out of 169 
countries, but the authors of the Report argued 
that values and rankings are not comparable with 
previous reports as the methodology and data have 
changed as well as the number of included countries 
and territories - 187 in 2011 compared to 
169 in 2010.

“The environment is essential for the way we choose 
how we live our lives being aware that everything 
we are doing has consequences for those seven 
billion people on earth today, as well as for billions 
of people who will be born in centuries to come,” 
said Helen Clark, Administrator of the United Nations 
Development Programme (UNDP), in the preface 
of the 2011 Human Development Report, who 
made an offi  cial visit to the Republic of Moldova in 
September 2010.

Looking at the progress made by 
the Republic of Moldova on each of 
the several indicators of the Human 
Development Index - for example, 
life expectancy at birth or Gross 
Domestic Product, the 2011 Report 
reveals that life expectancy at birth 
increased by 4.7 years between 
1980 and 2011 and that GDP per 
capita went up by approximately 
68% from 1995 to 2011.

Moldova in 2011 Human Development 
Report 
Th e Human Development Index of the Republic of Moldova 
Increased by 11% from  1995 to 2011

 “The remarkable progress in human development 
over recent decades cannot continue without 
bold global steps to reduce both environmental 
risks and inequality.”

Helen Clark, UNDP Administrator

“The theme of the 2011 Human Development 
Report – “A better future for all” – has been for many 
years the motto of UNDP’s work in Moldova. This 
edition of the Report features the achievements 
made by the Republic of Moldova and provides an 
understanding that there is a direct linkage between 
human development, environmental protection and 
the elimination of inequalities. And this approach 
can provide benefi ts for every citizen of the country,” 
said Matilda Dimovska, UNDP Deputy Resident 
Representative, at the launch event in Chisinau.

The 2011 Human Development Index for the 
Republic of Moldova – 0. 649, is above the average 
of 0.630 of the group of countries with a medium 
human development, but below the average of 
0.751 of the European and Central Asia states. From 
the European and Central Asia region, countries 
with human development level similar to that of 
the Republic of Moldova are Turkmenistan and 
Uzbekistan, ranking 102th and 115th respectively in 
the 2011 human development classifi cation.

The top three ranked countries in the 2011 HDI 
are, Norway in fi rst place followed by Australia and 
Holland, while the bottom three ranked countries in 
this year’s HDI, in order Burundi, Nigeria and at the 
bottom, Democratic Republic of the Congo.

The long-term progress of a country 
can be assessed in the context of 
other countries located closely 
both geographically and in terms 
of Human Development Index 
value. For example, between 1995 
and 2011, the Republic of Moldova, 
Turkey and Armenia have followed 
diff erent paths to increase the 
Human Development Index.

The Human 
Development 
Index

Also released as part 
of the 2011 Human 
Development Report 
was the latest Human 
Development Index 
(HDI), a summary 
indicator of 
people’s well-being, 
combining measures 
of life expectancy, 
literacy, school 
enrolment and GDP 
per capita.

The 2010 Human 
Development Report 
introduced three 
new indicators which 
are also featured in 
the 2011 Report: the 
Inequality-Adjusted 
Human Development 
Index, as inequality 
reduces the average 
value of human 
development as a 
result of  inequality 
in the areas of health, 
education and 
income, the Gender 
Inequality Index, 
which measures 
disparities in the 
labour force, health, 
education and 
empowerment, 
aff ecting women, and 
the Multidimensional 
Poverty Index, which 
identifi es important 
gaps in health, 
education and life 
standards aff ecting 
up to 1.7 million 
people in the world.

Empowered lives.
Resilient nations.



6

R

Raportul Dezvoltării Umane 2011, lansat la 3 
noiembrie 2011, la Chișinău, oferă o evaluare a 
progreselor dezvoltării obţinute în 187 de state 
și teritorii ale lumii şi poziţionează Republica 
Moldova pe locul 111, conform Indicelui 
Dezvoltării Umane, care rezumă perspectivele 
unei vieţi lungi şi sănătoase, starea educaţiei 
şi standardele unui trai decent.

Raportul intitulat „Durabilitate și echitate: un 
viitor mai bun pentru toţi” poziţionează Republica 
Moldova în categoria ţărilor cu o dezvoltare umană 
medie și îi atribuie în 2011 o valoare a Indicelui 
Dezvoltării Umane de 0.649. Între anii 1995 și 2011, 
Indicele Dezvoltării Umane (IDU) al Republicii 
Moldova a crescut de la 0.584 până la 0.649, ceea 
ce reprezintă o majorare cu 11 la sută sau o creștere 
anuală de aproximativ 0,7 la sută.

Anul trecut, în Raportul Dezvoltării Umane 2010, 
Republica Moldova a fost plasată pe locul 99 din 
169 state, însă autorii Raportului afi rmă că este 
eronat să fi e comparate valorile și poziţionările 
cu rapoartele precedente, pentru că metodele și 
datele s-au schimbat, la fel ca și numărul ţărilor și 
teritoriilor incluse – 187 în 2011 faţă de 169 în 2010.

„Mediul este esenţial pentru modul în care alegem 
să ne trăim vieţile, cu conștiinţa că tot ceea ce 
facem are consecinţe pentru cele șapte miliarde 
de locuitori câţi suntem astăzi pe glob, precum și 
pentru miliardele de persoane care se vor naște în 
secolele care vin”, a afi rmat în prefaţa Raportului 
Dezvoltării Umane 2011, Administratorul 
Programului Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare 
(PNUD), Helen Clark, care s-a afl at, în septembrie 
anul trecut, în prima sa 
vizită ofi cială în Republica 
Moldova.

Oferind o radiografi ere a 
progreselor înregistrate 
de Republica Moldova la 
fi ecare dintre cei câţiva 
indicatori care compun 
Indicele Dezvoltării Umane 
– speranţa de viaţă la naștere 
sau Produsul Intern Brut, 

Moldova în Raportul Dezvoltării 
Umane 2011
Indicele Dezvoltării Umane al Republicii Moldova a crescut, 
între 1995 și 2011, cu 11 la sută

de exemplu, Raportul 2011 constată că între 1980 
și 2011 în Moldova speranţa de viaţă la naștere a 
crescut cu 4,7 ani, iar PIB-ul pe cap de locuitor s-a 
majorat cu aproximativ 68,0 la sută între 1995 și 
2011.

„Expresia pe care Raportul Dezvoltării Umane o 
plasează în acest an în titlul său – „Un viitor mai 
bun pentru toţi” – este de mai mult timp motto-
ul activităţilor pe care le inspiră sau le realizează 
Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare în 
Moldova. Această ediţie a Raportului constată 
progresele obţinute de Republica Moldova și oferă 
înţelegerea faptului că există o interdependenţă 
directă între dezvoltarea umană, protecţia 
mediului și eliminarea inegalităţilor. Și această 
abordare poate aduce benefi cii fi ecărui cetăţean 
al ţării”, a afi rmat, la Chişinău, Matilda Dimovska, 
Reprezentant Permanent adjunct PNUD în 
Moldova, la evenimentul de lansare la Chișinău.

Indicele Dezvoltării Umane 2011 al Republicii 
Moldova de 0.649 se situează peste media de 0.630 
a grupului de ţări cu o dezvoltare umană medie, 
dar sub media de 0.751 a statelor din Europa și Asia 
Centrală. Din regiunea Europei și Asiei Centrale, 
ţările care sunt apropiate de Republica Moldova ca 
nivel de dezvoltare umană sunt Turkmenistanul și 
Uzbekistanul, ocupând în clasamentul dezvoltării 
umane 2011 poziţiile 102 și 115, respectiv.

Primele trei ţări ale lumii, plasate în 2011 conform 
Indicelui Dezvoltării Umane, sunt Norvegia, 
Australia şi Olanda, iar clasamentul este încheiat de 
Burundi, Niger și Republica Democratică Congo.

De altfel, progresele pe termen lung ale unei ţări 
pot fi  evaluate în contextul 
altor state situate aproape 
atât pe plan geografi c, cât și 
în ceea ce privește valoarea 
Indicelui Dezvoltării Umane. 
De exemplu, între anii 1995 
și 2011, Republica Moldova, 
Turcia și Armenia au urmat 
traiectorii diferite de creștere a 
Indicelui Dezvoltării Umane.

PNUD în Moldova

Indicele Dezvoltării 
Umane 2011

Împreună cu lansarea 
Raportului Dezvoltării 

Umane 2011, 
este prezentat, de 

asemenea, şi Indicele 
Dezvoltării Umane 

(IDU), care face parte 
din Raport. IDU 

reprezintă un rezumat 
al indicatorilor 

bunăstării oamenilor, 
combinând câteva 

dimensiuni ale 
dezvoltării umane: 

o viaţă lungă şi 
sănătoasă (măsurată 

prin speranţa de 
viaţă la naştere), un 

nivel bun de educaţie 
(măsurat prin rata 
ştiinţei de carte la 

adulţi, combinată cu 
rata totală a înrolării în 

învăţământul primar, 
secundar şi terţiar) 

şi condiţii de trai 
decent (măsurate prin 

Produsul Intern Brut 
pe cap de locuitor).

Raportul Dezvoltării 
Umane de anul 

trecut a introdus 
trei indicatori noi, 
care sunt prezenţi 

și în Raportul 2011: 
Indicele Dezvoltării 

Umane ajustat 
pentru Inegalitate, 
datorită faptului că 
inegalitatea reduce 

media dezvoltării 
umane datorată 

inegalităţii în 
domeniile sănătăţii, 

educaţiei şi veniturilor, 
Indicele Inegalităţii 

Gender, care măsoară 
disparităţile în 

forţa de muncă, 
sănătate, cunoştinţe 

şi abilitare, care 
afectează femeile, 
şi Indicele Sărăciei 

Multidimensionale, 
care identifi că 

lipsuri importante în 
sănătate, educaţie şi 

standarde de viaţă, 
afectând până 
la 1,7 milioane 

de oameni pe glob.

Empowered lives.
Resilient nations.



7

D

New UN – Moldova Partnership Framework 
“Towards Unity in Action” fi nalized
Th e UN Will Focus on Ensuring that Reforms Remain on Track
Since the adoption of the Millennium 
Declaration by 189 UN member states in 
2000, including the Republic of Moldova, 
development partners have increasingly sought 
to change the way they cooperate with recipient 
countries – and with each other. Important 
milestones were set by the Monterrey Consensus 
on Financing for Development in 2002 and by 
the four High-Level Fora in Rome 2003, Paris 
2005, Accra 2008, and recently in Busan 2011. 

Development partners committed to several key 
principles such as increasing the eff ectiveness and 
sustainability of their work through more national 
ownership; better aligning with national priorities; 
harmonizing their support and cooperating more 
closely among each other, avoiding duplications 
and creating synergies in their work; fostering 
transparency and accountability; and improving 
results-based management practices.  

The new United Nations – Moldova Partnership 
Framework, “Towards Unity in Action,” will cover the 
period from 2013 to 2017, with an estimated USD 250 
million of support over this period, mostly technical 
assistance. Over 20 UN Agencies working in the 
country will provide support under three thematic 
pillars: democratic governance, justice, equality 
and human rights; human development and social 
inclusion; and environment, climate change and 
disaster risk management.  

Under democratic governance, justice, equality and 
human rights, the UN will focus on ensuring that 
reforms in the area of institutional strengthening 
and justice remain on track. At the same time, it 
will continue to promote human rights and gender 
equality, and to strengthen civil society organizations. 

In the area of human development and social 
inclusion, the UN will continue to work towards 
reducing poverty, improving access to basic services 
in areas such as health, education and social 
protection, and achieving a more equitable and 
sustainable local and regional development 
for improving the socio-economic conditions 
of all, especially vulnerable groups. 

The UN will continue to support central and local 
authorities in the sustainable management of the 
environment and natural resources across all sectors, 
and better environmental education and awareness 
- ultimately contributing to sustainable economic 
growth and increased quality of life. 

UN in Moldova

A Moldovan delegation led by Government’s Secretary-General Victor 
Bodiu participated in the 4th high-level forum on Assistance Effi  ciency, 
held in South Korea, Busan, on 29 November - 1 December. Gov.md

Responding to a request by Prime Minister Vladimir 
Filat, a so-called “Delivering as One” approach is being 
adopted during the programme cycle of 2013-2017 to 
increase its eff ectiveness in line with the international 
commitments of the past decade, putting increased 
emphasis on the joint delivery of results.

This translates into a number of new tools, including 
a joint action plan, instead of separate agency action 
plans; a common indicative budget, and increased 
use of national systems and coordination mechanisms 
such as the Donor Coordination Council and Sector 
Coordination Councils. Measurable savings in cost 
and time are expected through the better alignment 
of UN agencies’ internal business processes and 
the expansion of common services. Experience and 
evidence in over 20 countries applying the “Delivering 
as One” approach has shown that by working closer 
together, UN agencies are able to achieve better and 
more sustainable development results. Ultimately this 
means that together the UN Team will be better able 
to contribute to improving the lives of men, 
women and children in Moldova.



8

P

Noul Cadrul de Parteneriat ONU – 
Moldova „Către o unitate a acţiunilor”
Naţiunile Unite vor contribui la asigurarea unui 
parcurs ascendent al reformelor
Odată cu adoptarea, în anul 2000, a Declaraţiei 
Mileniului de către cele 189 de state-membre 
ONU, inclusiv Republica Moldova, partenerii 
de dezvoltare şi-au concentrat eforturile pe 
schimbarea modalităţilor de cooperare atât 
cu ţările benefi ciare, cât şi între ei. Pe această 
dimensiune, au fost stabilite repere importante 
în cadrul Consensului de la Monterrey privind 
Finanţarea Dezvoltării în 2002 şi la cele patru 
Forumuri la Nivel Înalt de la Roma 2003, Paris 
2005, Accra 2008 şi, recent, la Busan 2011. 

Partenerii de dezvoltare s-au angajat în favoarea 
realizării unor principii-cheie, precum sporirea efi cienţei 
şi durabilităţii propriilor activităţi prin asumarea rolului 
de lider de către ţări; o aliniere mai bună la priorităţile 
naţionale; armonizarea asistenţei şi o colaborare 
reciprocă mai apropiată, cu evitarea suprapunerilor, şi 
prin crearea unei sinergii; consolidarea transparenţei 
şi a responsabilităţii; şi ameliorarea practicilor de 
management bazate 
pe rezultate.  

Noul Cadru de Parteneriat ONU – Republica Moldova, 
intitulat „Către o unitate a acţiunilor”, va cuprinde 
perioada 2013-2017 şi o asistenţă fi nanciară estimată 
la 250 milioane de dolari SUA, în principal asistenţă 
tehnică. Peste 20 de Agenţii ale Organizaţiei Naţiunilor 
Unite care activează în Republica Moldova vor oferi ţării 
sprijin în trei domenii-cheie: guvernare democratică, 
justiţie, egalitate şi drepturile omului; dezvoltare umană 
şi incluziune socială; şi mediu, schimbări climatice şi 
managementul riscurilor de dezastre.

Ghidată de principiile 
guvernării democratice, 
justiţiei, egalităţii şi 
drepturilor omului, 
Organizaţia Naţiunilor 
Unite îşi va axa eforturile 
pe asigurarea unui parcurs 
ascendent al reformelor 
în domeniul consolidării 
instituţiilor şi a justiţiei. 
În acelaşi timp, ONU va 
continua să promoveze 
drepturile omului şi 
egalitatea gender şi să 
fortifi ce organizaţiile 
societăţii civile. 

ONU în Moldova

În domeniul dezvoltării umane şi incluziunii sociale, 
Naţiunile Unite îşi vor continua acţiunile de reducere a 
sărăciei şi de extindere a accesului la servicii de bază în 
sectoare precum sănătatea, educaţia şi protecţia socială 
şi de realizare a unei dezvoltări locale şi regionale mai 
echitabile şi durabile pentru îmbunătăţirea condiţiilor 
socio-economice pentru toţi, în special pentru 
categoriile vulnerabile. 

ONU va continua să susţină autorităţile locale şi 
centrale în asigurarea unui management durabil 
intersectorial al mediului şi resurselor naturale şi o 
educaţie şi conştientizare de mediu mai profunde, 
contribuind în cele din urmă la creşterea economică 
sustenabilă şi la asigurarea unor standarde de viaţă mai 
înalte. 

Ca răspuns la solicitarea Primului-Ministru, Vladimir 
Filat, în cadrul ciclului de programe 2013-2017 a fost 
adoptată o abordare numită „Delivering as One” pentru 
a spori efi cienţa, în conformitate cu angajamentele 
internaţionale ale deceniului recent, cu un accent mai 
mare pe obţinerea rezultatelor comune.

Această abordare se traduce prin mai multe 
instrumente noi, inclusiv planuri comune de acţiune, 
în locul unor planuri de acţiuni separate ale agenţiilor, 
un buget comun indicativ şi o utilizare mai largă a 
sistemelor naţionale şi mecanismelor de coordonare, 
precum Consiliul de Coordonare al Donatorilor şi 
Consiliile de Coordonare Sectoriale. Astfel, alinierea 
mai bună a Agenţiilor ONU la procesele interne şi 
extinderea serviciilor comune vor aduce economii 
semnifi cative de timp şi costuri. Experienţa şi practicile 

celor peste 20 de ţări care 
aplică principiul „Delivering 
as One” relevă că, atunci 
când activează în comun 
şi apropiat, Agenţiile ONU 
sunt capabile să obţină 
în domeniul dezvoltării 
rezultate mai bune şi mai 
durabile. În fi ne, aceasta 
înseamnă că Echipa de Ţară 
ONU va reuşi să contribuie 
împreună la îmbunătăţirea 
standardelor de viaţă pentru 
copiii, femeile şi bărbaţii din 
Republica Moldova.
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Towards the Establishment of the 
First Biosphere Reserve in the 
Republic of Moldova
Th e Stakeholder Involvement Is Crucial Issue 
for Biosphere Reserve Establishment
The concept of a biosphere reserve was developed 
in 1974 within the UNESCO “Man and the Biosphere” 
programme (MAB). Since then, 580 biosphere reserves 
were established in 114 countries all over the world. 
UNESCO continuously provides its support to the 
already established biosphere reserves and to the 
countries, which are working on designation of their 
fi rst biosphere territories. The Republic of Moldova 
does not yet have a biosphere reserve, but with the 
assistance of the UNESCO Moscow Offi  ce it is taking 
signifi cant steps towards it.

Biosphere reserves are the sites of terrestrial and coastal 
ecosystems that have received international recognition 
within the MAB programme. They are used as model sites, 
where UNESCO demonstrates the implementation of the 
sustainability concept, joining together the biological 
and cultural conservation with social and economic 
development of the territory. Biosphere reserves are 
created to serve as learning sites for policy professionals, 
decision-makers, research and scientifi c communities, 
management practitioners and stakeholder communities 
to work together to translate global principles of 
sustainable development into locally relevant praxis.

Although biosphere reserves receive international 
UNESCO recognition, quite often their status within the 
national legislation needs more accurate specifi cation. 
An unclearly identifi cation of a biosphere reserve might 
infl uence its management and severely hinder the process 
of its establishment. Although the Republic of Moldova 
has a solid legislative base in the fi eld of environmental 
protection, the topic of the legislative status of biosphere 
reserves needs to be addressed. For this purpose, 
Moldovan experts participated in the workshop, dedicated 
to the status of biosphere reserves in national legislation 
of diff erent countries. The workshop was organized in 
Smolensk Lakeland Biosphere Reserve in Russia and joined 
together representatives of the UNESCO Moscow Offi  ce’s 
cluster countries (Armenia, Azerbaijan, Belarus, Republic 
of Moldova and Russian Federation) with representatives 
of the Baltic States (Latvia and Lithuania). The participants 
shared examples of their national legislations, talked 
about lessons learnt and suggested how the legislative 
gaps can be overcome in order to continue with the 
establishment of a biosphere reserve.

However the development of the legislative base is not 
the only prerequisite for the successful implementation of 
a biosphere reserve concept. The stakeholder involvement 
is a crucial issue in the process of a biosphere reserve 
establishment. Participation of local communities from 

the very beginning of the process has proved to be an 
important modality to ensure stakeholders’ support 
and identify their commitments to a designation and 
management of such a biosphere territory.

For this reason consultative meetings and workshops 
to identify capacities and stakeholders involvement 
into biosphere reserve establishment were organized in 
Cahul and Stefan Voda districts in 2009-2011. The local 
consultations and the conducted analyses identifi ed 
Lower Dniester and Lower Prut Lakes areas as the most 
suitable for the establishment of the biosphere reserves. 
Unguri-Holosnita Ramsar Site received the second 
priority. The experts suggested considering the Padurea 
Domneasca Scientifi c Reserve as well, however 
only after the increase of its territory.

Those fi ndings were presented at the national workshop, 
organized on a high level and opened by the Minister 
of Environment of the Republic of Moldova, Gheorghe 
Şalaru. The workshop resulted in the development of 
recommendations to the Government of the Republic 
of Moldova in order to catalyze a current eff ort to 
establish the fi rst biosphere reserve in the country and 
contribute signifi cantly to an enhancement of sustainable 
development of water and wetlands ecosystems 
in the areas concerned.

Therefore it becomes clear that only cooperation 
of all interested parties, including the Government, 
local communities, research institutions, international 
organizations and etc. can put forward the establishment 
of the fi rst biosphere reserve in the country. To proceed 
with this, UNESCO works as a capacity enhancer and 
resource mobilizer, generally contributing to the 
sustainable development of the Republic of Moldova.

UNESCO in Moldova

Consultative meetings in Stefan Voda district. 
© BIOTICA
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Acţiuni de creare a primei Rezervaţii 
a Biosferei în Republica Moldova
Implicarea constituenţilor este esenţială pentru 
crearea Rezervaţiei Biosferei
Conceptul de Rezervaţie a Biosferei a fost dezvoltat în 
1974 în cadrul Programului UNESCO „Omul şi Biosfera” 
(MAB). De atunci au fost create 580 de Rezervaţii ale 
Biosferei în 114 ţări din întreaga lume. Organizaţia 
Naţiunilor Unite pentru Educaţie, Ştiinţă şi Cultură 
(UNESCO) oferă sprijin constant pentru Rezervaţiile 
Biosferei deja stabilite şi pentru ţările care lucrează la 
desemnarea teritoriilor pentru primele lor Rezervaţii 
ale Biosferei. Republica Moldova nu are deocamdată 
o Rezervaţie a Biosferei, însă benefi ciind de asistenţa 
Biroului UNESCO de la Moscova realizează primii paşi 
semnifi cativi spre formarea acesteia.

Rezervaţiile Biosferei sunt site-uri ale ecosistemelor 
terestre şi de coastă care au obţinut recunoaşterea 
internaţională în cadrul Programului MAB. Acestea sunt 
utilizate ca site-uri model, unde UNESCO demonstrează 
aplicarea conceptului de dezvoltare durabilă, care 
reuneşte conservarea biologică şi culturală cu dezvoltarea 
socială şi economică a teritoriului. Rezervaţiile Biosferei 
sunt create pentru a servi drept site-uri în care 
profesioniştii din domeniul elaborării de politici, factorii de 
decizie, comunităţile ştiinţifi ce şi de cercetare, practicienii 
de management şi comunităţile constituente învaţă să 
lucreze împreună pentru a traduce în viaţă principiile 
globale de dezvoltare durabilă în practici relevante 
pe plan local.

Rezervaţiile Biosferei benefi ciază de recunoaşterea 
internaţională a UNESCO, însă adesea statutul lor în 
legislaţia naţională are nevoie de specifi cări mai exacte. 
Statutul neclar al unei Rezervaţii a Biosferei poate infl uenţa 
negativ managementul şi poate împiedica grav procesul 
de stabilire a acesteia. Deşi Republica Moldova are o 
bază legislativă solidă în domeniul protecţiei mediului, 
subiectul statutului legislativ al Rezervaţiilor Biosferei 
are nevoie de o abordare specială. În acest scop, experţii 

moldoveni au participat la un atelier dedicat statutului 
Rezervaţiilor Biosferei în legislaţia naţională din diferite 
ţări. Atelierul a fost organizat în Rezervaţia Biosferei 
Smolensk din Rusia şi a reunit reprezentanţi ai ţărilor din 
regiunea pentru care este responsabil Biroul UNESCO de 
la Moscova (Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Republica 
Moldova şi Federaţia Rusă), precum şi reprezentanţi 
ai Statelor Baltice (Letonia şi Lituania). Participanţii au 
împărtăşit exemple ale propriilor legislaţii naţionale, 
au discutat lecţiile învăţate şi au sugerat soluţii şi căi 
de depăşire a lacunelor legislative în scopul creării 
unor Rezervaţii ale Biosferei.

Cu toate acestea, dezvoltarea bazei legislative nu este 
singura condiţie pentru punerea în aplicare cu succes 
a unui concept de Rezervaţie a Biosferei. Implicarea 
constituenţilor este un aspect crucial în procesul de creare 
a Rezervaţiilor Biosferei. Participarea comunităţilor locale 
chiar din debutul procesului s-a dovedit a fi  o modalitate 
importantă de a asigura sprijinul constituenţilor şi de a 
stabili angajamentele lor pentru crearea şi gestionarea 
unor asemenea teritorii.

Astfel, în perioada 2009-2011, în raioanele Cahul şi Ştefan 
Vodă, au fost organizate întâlniri consultative şi ateliere 
de lucru pentru a identifi ca capacităţile şi implicarea 
constituenţilor în crearea Rezervaţiei Biosferei. Consultările 
locale şi analizele efectuate au identifi cat regiunile 
lacurilor Nistrul de Jos şi a Prutului Inferior drept zonele 
cele mai adecvate pentru constituirea Rezervelor Biosferei. 
Site-ul Ramsar Unguri-Holoşniţa a fost identifi cat ca a doua 
prioritate. În acelaşi timp, experţii au sugerat să se ia în 
consideraţie şi Rezervaţia Ştiinţifi că Pădurea Domnească, 
însă doar după extinderea teritoriului acesteia.

Constatările respective au fost prezentate în cadrul 
atelierului naţional, organizat la nivel înalt şi deschis de 
către Ministrul Mediului al Republicii Moldova, Gheorghe 
Şalaru. În cadrul atelierului au fost formulate recomandări 
către Guvernul Republicii Moldova, în scopul de a cataliza 
eforturile pentru crearea primei Rezervaţii a Biosferei  şi de 
a contribui în mod semnifi cativ la consolidarea dezvoltării 
durabile a zonelor umede şi a ecosistemelor de apă 
în zonele respective.

Prin urmare, este evident că doar cooperarea tuturor 
constituenţilor, inclusiv Guvern, comunităţi locale, 
instituţii de cercetare, organizaţii internaţionale etc., 
poate determina crearea primei Rezervaţii a Biosferei în 
ţară. Pentru a reuşi în acest efort, UNESCO va continua să 
activeze în calitate de mobilizator de resurse şi capacităţi, 
contribuind astfel la dezvoltarea durabilă 
a Republicii Moldova.

UNESCO în Moldova

© BIOTICA / Peisaj din regiunea lacurilor Prutului Inferior, 
propusă pentru crearea Rezervaţiei Biosferei.
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Toys for Half a Million Dollars for Children 
in the Poorest Moldovan Localities
“Toys We Donated Today Will Allow Children 
to Have Fun and Learn”
Children from kindergarten No. 1 in the village of 
Puhoi, Ialoveni district, recently received a fi rst set 
of LEGO toys as part of a public-private partnership 
project between UNICEF and the LEGO Foundation, 
with the support of Danish Embassy in Moldova and 
the Ministry of Education.

In total, 24 000 children from 400 kindergartens and 
community centres in the country will receive LEGO toys 
worth half a million dollars. Distribution will be carried 
out by the Ministry of Education to the most vulnerable 
kindergartens.

Kindergartens in Moldova, especially in poor rural 
communities, do not have books and toys to develop 
children’s creativity. A UNICEF study shows that 25% 
of children do not have toys and books. LEGO toys 
are recognized internationally for stimulating the 
intellectual and social development of children. The 
donation will fi ll this gap. 

“Both learning and play are very important and it’s a 
right of every child. We are pleased to see that more 

and more children in Moldova have the chance to go 
to kindergarten and to enjoy better conditions for 
education. Toys we donated today will allow children 
to have fun and learn at the same time,” said Alexandra 
Yuster, UNICEF Representative in Moldova at the 
donation ceremony.

Michael Sternberg, the Ambassador of Denmark 
to Moldova, said that worldwide LEGO Foundation 
supports such initiatives. “We intend this way to inspire 
and develop in children a desire to become active 
citizens in society through fun, learning and high quality 
activities.”

Tatiana Potâng, Deputy Minister of Education, expressed 
the gratitude for this donation, stating that “the joy 
of children is seen in their eyes, and thus they will be 
better prepared for school and life.”

In Moldova there are 1,381 kindergartens. More 
than 34,000 children aged 3-6 years do not attend 
kindergarten. Some 38% of rural children are living 
in poverty.

UNICEF in Moldova
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Jucării în valoare de jumătate de milion 
de dolari pentru copiii din cele mai 
sărace localităţi din Moldova
„Jucăriile pe care le-am donat astăzi le vor permite 
copiilor să se distreze și să învețe”
Copiii de la grădiniţa Nr. 1 din satul Puhoi, 
raionul Ialoveni, au primit recent un set 
de jucării LEGO, ca parte a unui proiect de 
parteneriat public-privat dintre UNICEF 
și Fundaţia LEGO, cu suportul Ambasadei 
Danemarcei în Republica Moldova 
și Ministerul Educaţiei.

În total, 24000 de copii din 400 de grădiniţe și centre 
comunitare din ţară vor primi jucării LEGO în valoare 
totală de jumătate de milion de dolari. Distribuţia 
este efectuată de către Ministerul Educaţiei 
celor mai vulnerabile grădiniţe. 

Grădiniţele din 
Republica Moldova, în 
special din localităţile 
sărace, nu dispun de 
cărţi și jucării creative 
pentru dezvoltarea 
copiilor. Un studiu 
UNICEF relevă că 
25 la sută din copii 
nu au jucării și cărţi. 
Jucăriile LEGO  sunt 
recunoscute la nivel 
internaţional pentru 
faptul că stimulează 
dezvoltarea 
intelectuală şi socială a 
copiilor și vor veni să suplinească acest gol. 

„Atât învăţatul, cât și  jocul, sunt foarte importante şi 
reprezintă un drept al fi ecărui copil. Suntem încântaţi 
să vedem că tot mai mulţi copii din Moldova au 
șansa să meargă la  grădiniţă și să se bucure de 
condiţii tot mai bune pentru educaţie. Jucăriile pe 
care le-am donat astăzi le vor permite copiilor să 
se distreze și să înveţe în același timp”, a declarat, 
în cadrul ceremoniei  de donaţie, Alexandra Yuster, 
Reprezentant UNICEF în Moldova.

Michael Sternberg, Ambasadorul Danemarcei 
pentru Republica Moldova, a remarcat că peste tot 
în lume Fundaţia LEGO susţine astfel de iniţiative. 
„Ne propunem astfel să inspirăm și să dezvoltăm la 
copii dorinţa de a deveni cetăţeni activi în societate 
prin distracţie, învăţare și activităţi creative de înaltă 
calitate”.

Viceministra Educaţiei, Tatiana Potâng, a exprimat 
mulţumirea pentru această donaţie, precizând că 
„bucuria copiilor se vede în ochii lor, iar în felul 
acesta ei vor fi  mai bine pregătiţi pentru școală 
și pentru viaţă”.

În Moldova sunt 1381 de grădiniţe. Mai mult de 
34000 de copii cu vârsta cuprinsă între 3 şi 6 ani 
nu merg la grădiniţă. 38 la sută din copiii 
de la sate trăiesc în sărăcie.

UNICEF în Moldova
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Integrating the Migration and 
Development Agendas – Systematic 
Mainstreaming as a Tool for Policy Makers

On 12-13 October 2011, the International Global 
Forum on Migration & Development (GFMD) 
Policy Seminar “Mainstreaming Migration into 
Strategic Policy Development” was hosted by the 
Government of the Republic of Moldova and co-
chaired by the Governments of Mali, Jamaica 
and Bangladesh. 

The event was carried out with the organizational 
support of the International Organization for Migration 
(IOM), Mission to Moldova and in close partnership with 
the Global Migration Group (GMG) under the auspices 
of the 2011 Swiss GFMD, focusing on how migration 
undermines development and how it can contribute 
to development.

 The meeting provided a platform to forge a common 
understanding of the concept of mainstreaming 
migration into development planning among diff erent 
stakeholders, to promote leveraging of the potential 
benefi ts of migration for countries of origin, destination 
and migrants, as well as to foster a wider dialogue and 
exchange of experiences on integration of migration 
into sector-specifi c strategies and evidence-based policy 
formulation processes in the areas of employment, 
health and education. 

The GMG, through the UNDP and IOM co-chairs of the 
dedicated Working Group on Mainstreaming Migration in 
Development Strategies, provided concrete orientations 
and guidance on pilot implementing the mainstreaming 
methodology proposed in the GMG Handbook on 
Mainstreaming Migration into National Development 
Planning, which was launched at the 2010 GFMD. 
A further focus was put on data required to ground 
mainstreaming in evidence, by sharing and discussing 
countries’ experiences with the implementation of 
Migration Profi les as a tool for evidence-based policy 
development at national and regional levels. 

During the two-day meeting participants discussed 
concepts and tools of mainstreaming migration 
into development strategies, how to address the 
challenges and opportunities of migration as part of the 
employment, health and education sectors, as well as 
shared good practices in the coordinated engagement 
of the UN system, International Organizations and non-
governmental actors, such as Diaspora communities 
in migration related development policies. 

Michel Mordasini, Vice Director of the Swiss Agency 
for Development and Cooperation, appreciated the 

eff orts undertaken by the Government of the Republic 
of Moldova in the area of migration management and 
integration of migration into the national agenda, 
mentioning that “… the results of this two-day dialogue 
will give more impulse to the international discourse 
on global migration”.   

The event gathered government offi  cials from more 
than 10 countries from four continents, such as: Mali, 
Bangladesh, Jamaica, Thailand, Ghana, Philippines, 
Ecuador, Sierra Leone, Vietnam, etc. In addition, the 
representatives of international organizations, civil 
society and non-governmental actors were also 
invited to share their expertise.

Furthermore, to bear out the sustainability of integrating 
migration and development Agendas, the Government 
of the Republic of Moldova launched a new project 
on mainstreaming migration into Moldova’s National 
Development Strategy on November 9th, 2011, an 
initiative supported by the UN Country team 
in Moldova, namely UNDP and IOM. 

Moldova is one of four countries worldwide to start 
working on mainstreaming migration into national 
development policies. The project will tackle the eff ects 
of migration in a number of areas, such as education, 
health, demographic security, employment and pension 
system. Funded by the Swiss Agency for Development 
and Cooperation (SDC), the key objective of the project 
is to help the Government of Moldova develop effi  cient 
migration policies in the context of the Moldova 2020 
National Development Strategy. The project builds 
on the recently completed EU-UN Joint Migration for 
Development Initiative, which explored the linkage 
between migration and development through fi ve 
projects carried out throughout Moldova.

“Th e Human and Financial Capital Represented 
by Migrants Can Help Moldova” 

IOM in Moldova
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Integrarea sistematică  a migraţiei în 
strategia de dezvoltare – un instrument 
pentru decidenţii de politici 

La 12-13 octombrie 2011, Seminarul de politici 
al Forumului Global Internaţional cu privire la 
Migraţie şi Dezvoltare (FGMD) „Integrarea migraţiei 
în politicile strategice de dezvoltare” a fost găzduit 
de Guvernul Republicii Moldova şi co-prezidat de 
Guvernele Mali, Jamaica şi Bangladesh. 

Evenimentul a fost realizat cu suportul Organizaţiei 
Internaţionale pentru Migraţie (OIM), Misiunea în 
Moldova şi în parteneriat cu Grupul pentru Migraţie 
Globală sub auspiciul FGMD Elveţian 2011, axându-se 
pe modul în care migraţia subminează dezvoltarea 
şi cum aceasta poate contribui la dezvoltare.

Reuniunea a oferit o platformă pentru crearea unei 
accepţiuni comune a conceptului de integrare a 
migraţiei în planifi carea dezvoltării în rândul diferitelor 
părţi interesate, în promovarea valorifi cării benefi ciilor 
potenţiale ale migraţiei pentru ţările de origine, cele 
de destinaţie şi migranţi, precum şi pentru a stimula un 
dialog mai vast şi un schimb de experienţe cu privire la 
integrarea migraţiei în strategiile sectoriale şi procesele 
de formulare a politicilor bazate pe probe în domeniul 
ocupării forţei de muncă, sănătăţii şi educaţiei. 

Grupul pentru Migraţie Globală (GMG) a oferit, prin 
intermediul co-preşedinţilor din partea PNUD şi OIM 
ai Grupului de Lucru aferent integrării migraţiei în 
strategiile de dezvoltare, orientări şi îndrumări concrete 
privind implementarea pilot a metodologiei de integrare, 
propusă în Manualul GMG cu privire la integrarea 
migraţiei în planifi carea dezvoltării naţionale, care a fost 
lansat în cadrul Forumului Global Internaţional cu privire 
la Migraţie şi Dezvoltare 2010. A fost acordată atenţie 
şi datelor care sunt necesare pentru argumentarea 
integrării în bază de probe, prin partajarea şi discutarea 
experienţei ţărilor în ceea ce priveşte implementarea 
Profi lurilor Migraţionale, în calitate instrument pentru 

elaborarea de 
politici bazate 
pe dovezi la 
nivel naţional 
şi regional. 

Astfel, pe 
parcursul a 
două zile, 
participanţii 
au discutat 
conceptele 

şi instrumentele pentru integrarea migraţiei în 
strategiile de dezvoltare, modul în care urmează a 
fi  abordate provocările şi oportunităţile migraţiei ca 
parte din sectorul ocupării forţei de muncă, sănătăţii 
şi educaţiei. La fel, participanţii au împărtăşit bunele 
practici în cadrul angajamentului coordonat al 
sistemului ONU, organizaţiilor internaţionale şi actorilor 
neguvernamentali, cum ar fi  comunităţile diasporei, 
în politicile de dezvoltare ce ţin de migraţie. 

Vicedirectorul Agenţiei Elveţiene pentru Dezvoltare şi 
Cooperare, Michel Mordasini, a apreciat eforturile depuse 
de Guvernul Republicii Moldova în domeniul gestionării 
migraţiei şi integrării migraţiei în agenda naţională, 
menţionând că „rezultatele acestui dialog de două zile 
vor impulsiona şi mai mult discuţiile de ordin 
internaţional cu privire la migraţia globală”.   

Evenimentul a întrunit ofi ciali guvernamentali din 
10 ţări de pe 4 continente: Mali, Bangladesh, Jamaica, 
Thailanda, Ghana, Filipine, Ecuador, Sierra Leone, 
Vietnam etc. Adiţional au fost invitaţi şi reprezentanţi ai 
organizaţiilor internaţionale, societăţii civile şi actorilor 
neguvernamentali pentru a împărtăşi cunoştinţele 
în domeniul vizat.

De asemenea, pentru a fundamenta continuitatea 
integrării agendelor în domeniul migraţiei şi dezvoltării, 
Guvernul Republicii Moldova a lansat la 9 noiembrie 2011 
un nou proiect vizând integrarea migraţiei în Strategia 
Naţională de Dezvoltare a Moldovei, o iniţiativă susţinută 
de Agenţiile ONU – în special, PNUD şi OIM. Republica 
Moldova este una din cele patru ţări din lume care a 
iniţiat activitatea de integrare a migraţiei în politicile 
naţionale de dezvoltare. Proiectul va aborda efectele 
migraţiei într-un şir de domenii, cum ar fi  educaţia, 
sănătatea,  securitatea demografi că, ocuparea forţei 
de muncă şi sistemul de pensii. 

Fiind fi nanţat de Agenţia Elveţiană pentru Dezvoltare 
şi Cooperare (SDC), proiectul are ca obiectiv-cheie 
acordarea de asistenţă Guvernului Moldovei pentru 
elaborarea unor politici migraţionale efi ciente în 
contextul Strategiei Naţionale de Dezvoltare Moldova 
2020. Proiectul se bazează pe Iniţiativa Comună UE-ONU 
în domeniul migraţiei şi dezvoltării care s-a fi nalizat 
de curând şi care a studiat legătura între migraţie şi 
dezvoltare prin intermediul a cinci proiecte 
realizate în Moldova.

„Capitalul uman şi fi nanciar al migranţilor 
poate ajuta Republica Moldova”  

IOM în Moldova
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The Diaspora Small Grants Mechanism 
Reaps Fruitful Results

The fi rst of its kind, the Diaspora 
Small Grant Mechanism has 
proved to be an effi  cient tool 
used to build and consolidate 
communication bridges 
between Moldovan migrants 
who are living abroad and 
their homeland.

Thanks to the Diaspora Small Grants 
Mechanism (DSGM), ten Moldovan 
Diaspora Associations worldwide 
have successfully launched and implement projects 
aimed at building and strengthening communication 
bridges between Moldova and its citizens abroad, as 
well as between Diaspora Associations  in diff erent 
countries. The Diaspora Small Grants Mechanism 
is a result of successful cooperation between the 
International Organization for Migration (IOM), 
Mission in Moldova and the Moldovan Government, 
settled down in the framework of the EU-funded 
project entitled “Supporting the implementation of 
the migration and development component 
of the EU-Moldova Mobility Partnership”. 

Launched in October 2010, the Diaspora Small 
Grants Mechanism aroused the interest of more than 
35 Moldovan Diaspora Associations and migrant’s 
initiative groups from various countries, such as: the 
Czech Republic, Canada, Belgium, France, Germany, 
Greece, Italy, Great Britain, Moldova, Portugal, Russia, 
the United States, Ukraine and Sweden.  

Out of a total number of submitted applications, the 
10 best projects put forward by Diaspora Associations 
were selected by a joint Selection Panel comprised of 
the Moldovan Ministry of Foreign Aff airs, the Bureau 
for Interethnic Relations and IOM and benefi ted 
of grants, on the basis of a fair, transparent and 
equitable contest.

The launch and organization of the TV Show 
“Diaspora Voice,” an interactive talk-show that brings 
together diff erent actors active in the fi eld of Diaspora 
issues, including Government representatives and 
members of Diaspora Associations was a great 
success. It is worth mentioning that the talk-show 
continues to run  even after the fi nalizing of the 
mini-grant project, proving the sustainability 
of the initiative for the benefi t of all.   

In addition, a large Festival of Moldovans in the UK 
was organized in October 2011 by the Moldovan 
Diaspora Association “Vatra” in collaboration and 

with support of Moldovan Embassy 
in the United Kingdom. Gathering 
more than 300 Moldovans residing 
in the UK, the Festival provided a 
platform to promote Moldovan 
culture through sharing Moldovan 
cuisine and music and organizing 
artistic activities for children. „ All 
fi nancial means gathered from the 
Festival will be further allocated to 
help orphaned children in Moldova. 
In this way, we can kill two birds 

with one stone: promote Moldovan culture abroad 
and bring benefi ts to Moldovan society, helping our 
families who are left behind Moldova,” said Neonila 
Rogut, a member of the Association.  

A large proportion of the grants was awarded to 
Diaspora Associations that initiated and successfully 
implemented publication and communication 
projects. Overall, a number of some  30 newspapers, 
magazines and newsletters, amounting to a total 
number of approx. 50,000 copies were published and 
disseminated among Moldovan migrants, residing in 
Italy, Ukraine, Portugal, France and the UK. “Thanks 
to the DSGM we managed to bring closer hundreds 
of Moldovan migrants from 20 regions of Italy and 
even from France. We managed to distribute around 
30,000 newsletters through diff erent communication 
channels. This great experience and empowerment 
closed our team ranks and brought new people eager 
to help and do good things for Moldovan migrants 
and for their homeland,” said Olga Coptu 
from „Gazeta Basarabiei”.

In the near future, the Guide for Social Orientation 
and Integration of Moldovans in Italy will be issued 
by the Moldovan Diaspora Association “AssoMoldave” 
in Italy. The guide includes relevant legal provisions, 
recommendations, sources of information, public 
assistance, the list of Moldovan associations in Italy, 
meeting places for Moldovans’ orientation and 
integration in  Italian society and, fi nally, concrete 
solutions for problems faced by Moldovans in Italy. 
The guide is expected to be published and 
launched by the end of the 2011 year. 

The diversity of initiatives, joint eff orts put forward 
by Diaspora Associations, Government and 
International Organization for Migration to bring 
together Moldovans from every corner of the world 
are proving to be an effi  cient tool implemented 
for the benefi t of all. 

For the Benefi t of Migrants and Th eir Homeland

IOM in Moldova
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Mecanismul de Granturi Mici pentru 
Diaspora culege rezultate fructuoase 

Inovativ în Moldova, Mecanismul de Granturi 
Mici pentru Diaspora s-a dovedit a fi  un 
instrument efi cient, destinat pentru a construi şi 
consolida relaţiile de comunicare între migranţii 
moldoveni şi ţara lor de origine. 

Zece asociaţii din cadrul Diasporei Moldoveneşti din 
întreaga lume au avut posibilitatea să iniţieze şi să 
realizeze cu succes diferite iniţiative şi proiecte care 
contribuie la consolidarea comunicării şi bunelor 
relaţii între Republica Moldova şi cetăţenii ei afl aţi 
peste hotare, precum şi între asociaţiile Diasporei 
Moldoveneşti, stabilite în diferite colţuri ale lumii. 
Iniţiativele au fost susţinute prin Mecanismul de 
Granturi Mici pentru Diaspora, implementat de 
Organizaţia Internaţională pentru Migraţie,
Misiunea în Moldova în cooperare cu Guvernul 
Republicii Moldova în cadrul proiectului 
„Susţinerea implementării componentei de 
migraţie şi dezvoltare a Parteneriatului de Mobilitate 
UE-Moldova”, fi nanţat de Uniunea Europeană.  

Lansat în octombrie 2010, Mecanismul de Granturi 
Mici pentru Diaspora a trezit interesul a mai mult de 
35 de asociaţii diasporale din diferite ţări: Republica 
Cehă, Canada, Belgia, Franţa, Germania, Grecia, Italia, 
Marea Britanie, Moldova, Federaţia Rusă, SUA, Ucraina 
şi Suedia. 

Dintr-un număr total de 35 solicitări, 10 cele mai 
reuşite proiecte au fost alese de Comisia de Selectare, 
compusă din reprezentanţi ai Ministerului Afacerilor 
Externe şi Integrării Europene al Republicii Moldova, 
Biroului Relaţii Interetnice şi OIM. 

De un succes semnifi cativ s-a bucurat lansarea şi 
difuzarea emisiunii TV „Vocea Diasporei”, un show 
interactiv cu participarea diferiţilor actori activi 
în spaţiul Diasporei, inclusiv a reprezentanţilor 
Guvernului şi membrilor asociaţiilor Diasporei 
Moldoveneşti. Este important că această iniţiativă 
continuă şi după fi nalizarea mini-grantului, 
astfel demonstrând 
durabilitatea proiectului 
în benefi ciul tuturor.

În plus, în octombrie 
2011, un Festival al 
Moldovenilor din 
Marea Britanie a fost 
organizat de Asociaţia 
„Vatra” în cooperare şi cu 
susţinerea Ambasadei 
Republicii Moldova 

din Marea Britanie. Reunind circa 300 de moldoveni 
afl aţi în Anglia, festivalul a oferit o platformă pentru 
promovarea culturii moldoveneşti prin bucătăria şi 
muzica moldovenească şi organizarea activităţilor 
artistice pentru copii.„Toate resursele fi nanciare 
colectate în urma organizării festivalului vor fi  
direcţionate pentru a ajuta copiii orfani din Moldova. 
Astfel, printr-o singură acţiune noi vom reuşi să 
atingem două scopuri: cel de a promova cultura 
moldovenească peste hotare şi de a aduce benefi cii 
societăţii şi familiilor rămase în Moldova”, a spus 
Neonila Ragut, membru al Asociaţiei „Vatra”. 

O mare parte de granturi a fost alocată asociaţiilor 
diasporale care au iniţiat şi implementat cu succes 
iniţiative de comunicare şi editare. Astfel, peste 30 de 
ediţii – reviste, buletine informaţionale şi ziare cu tiraj 
de circa 50 000 exemplare – au fost produse, publicate 
şi distribuite în rândul migranţilor moldoveni afl aţi 
în Italia, Ucraina, Portugalia, Franţa şi Anglia. „Graţie 
Mecanismului de Granturi pentru Diaspora, am reuşit 
să reunim mii de cetăţeni ai Moldovei afl aţi în peste 
20 de regiuni ale Italiei şi Franţei. Am distribuit pe 
diverse canale de comunicare mai mult de 30000 
de exemplare ale buletinului informaţional. Această 
experienţa unică ne-a permis să consolidăm echipa şi 
să oferim mai multe posibilităţi oamenilor care vor să 
contribuie la prosperitatea migranţilor şi a societăţii”, a 
menţionat Olga Coptu , Director la „Gazeta Basarabiei”. 

Recent, un Ghid pentru Orientarea Socială şi 
Integrarea Moldovenilor din Italia a fost produs de 
Asociaţia Diasporei Moldoveneşti „AssoMoldave” din 
Italia. Acest ghid include informaţie de ordin juridic, 
recomandări, surse utile, informaţii privind asistenţa 
socială, lista Asociaţiilor din Italia, informaţii pentru 
orientarea şi integrarea moldovenilor în societatea 
italiană şi soluţii pentru rezolvarea problemelor 
moldovenilor afl aţi în Italia. Ghidul a fost prezentat 
la fi nele anului 2011.

Astfel, diversitatea iniţiativelor, eforturile comune 
depuse de asociaţiile 
Diasporei Moldoveneşti, 
de Guvernul Republicii 
Moldova şi Organizaţia 
Internaţională pentru 
Migraţie de a reuni 
moldovenii din toate 
părţile lumii s-au dovedit 
a fi  un instrument util 
implementat pentru 
benefi ciul tuturor.

În benefi ciul migranţilor şi ţării lor

IOM în Moldova
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“Equality and Non-discrimination 
Are Core, Non-negotiable Human 
Rights Principles”
UN High Commissioner for Human Rights Navi 
Pillay Visited Moldova 
The UN High Commissioner for Human Rights, 
Navi Pillay, paid her fi rst offi  cial visit to the 
Republic of Moldova on November 1-4 to 
discuss a broad range of rights issues with the 
Government, the Centre for Human Rights, as 
well as civil society organizations.

During her four-day visit, Navi Pillay met high-level 
offi  cials including the Acting President of Moldova, 
the Prime Minister and a number of other ministers, 
judicial offi  cials and parliamentarians. She visited a 
psychiatric hospital in Chişinău to bring into focus 
the human rights of those hospitalized or detained 
in such institutions. The UN human rights chief also 
visited the Transnistrian region.

In Moldova Navi Pillay focused on, among other 
things, human rights issues relating to diversity 
and discrimination, the treatment of people with 
disabilities and combatting impunity for torture. 
She also launched an OHCHR commentary on 
human rights and human traffi  cking at an event 
on 2 November, and participated in the opening 
session of the International Conference on 
Responding to the Universal Periodic Review (UPR) 
Recommendations on 4 November.

The United Nations High Commissioner for Human 
Rights has expressed the fi rm view that homophobia 
and transphobia must be defeated so that all 
members of our diverse community, including 
lesbian, gay, bi-sexual and transsexual persons 
may feel the respect 
they deserve.

“Ultimately, homophobia 
and transphobia are 
no diff erent to sexism, 
misogyny, racism 
or xenophobia, but 
whereas these last 
forms of prejudice are 
universally condemned 
by governments, 
homophobia and 
transphobia are too 

UN in Moldova

often overlooked,” said Navi Pillay, the UN High 
Commissioner for Human Rights. “Equality and 
non-discrimination are core, non-negotiable human 
rights principles. No one is entitled to treat a group 
of people as less valuable, less deserving or less 
worthy of respect.” 

“Each and every one of us is entitled to the same 
rights, to the same respect and ethical treatment, 
regardless of our sexual orientation or gender 
identity,” Human Rights Commissioner Pillay stated. 

The UN in Moldova supports the broadest possible 
public debate on these issues, based on the 
fundamental and inalienable dignity of all people. 

“I was particularly moved by my meeting with 
Moldova’s vibrant civil society, including those 
coming g from the Transnistrian region. NGOs spoke 
powerfully of their frustration that, throughout 
Moldova, human rights are often viewed as a luxury. 

I welcomed the positive spirit of my meetings, as well 
as the engagement of the Government to seriously 
contemplate human rights reform. I was nevertheless 
troubled by the message of some that certain 
groups must wait for human rights. I have been 
clear in emphasizing that, where human rights are 
concerned, the time is now. I expect the Government 
and Parliament to exercise leadership in emphasizing 
our common value of diversity. I hope to hear of 
renewed eff orts by the Government and Parliament 

and all sectors of the public 
to affi  rm a message of 
human rights for all. I 
look forward to hearing 
about positive changes 
here in the future, so 
that I may one day share 
the excellent example of 
Moldova with the rest of 
the world.” 
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„Egalitatea şi non-discriminarea 
sunt principii fundamentale şi non-
negociabile ale drepturilor omului”
Înaltul Comisar ONU pentru Drepturile Omului, 
Navi Pillay, a vizitat Moldova
Înaltul Comisar al Organizaţiei 
Naţiunilor Unite pentru 
Drepturile Omului, Navi Pillay, 
s-a afl at, între 1 şi 4 noiembrie 
2011, în prima sa vizită ofi cială 
în Republica Moldova, pentru 
a discuta un spectru larg de 
aspecte în domeniul drepturilor 
omului cu Guvernul, Centrul 
pentru Drepturile Omului și 
societatea civilă din Moldova. 

Agenda vizitei de patru zile a Înaltului Comisar 
ONU a inclus întâlniri cu înalţi ofi ciali ai Republicii 
Moldova, printre care cu Președintele interimar, 
Primul-Ministru și alţi miniștri, ofi ciali din domeniul 
justiţiei și parlamentari. Navy Pillay a vizitat spitalul 
psihiatric din Chișinău pentru a atrage atenţia asupra 
drepturilor persoanelor spitalizate sau întreţinute în 
asemenea instituţii. Înaltul ofi cial ONU a vizitat, 
de asemenea, regiunea transnistreană a ţării.

În Republica Moldova, Comisarul Navi Pillay a abordat 
subiecte privind drepturile omului, în special cele 
ce ţin de diversitate și discriminare, atitudinea faţă 
de persoanele cu dizabilităţi și combaterea torturii. 
Doamna Comisar ONU a prezentat comentariile sale 
privind drepturile omului și trafi cul de fi inţe umane, 
în cadrul unui eveniment organizat, la 2 noiembrie, 
de Ofi ciul Înaltului Comisariat ONU pentru Drepturile 
Omului, şi a participat, la 4 noiembrie, la sesiunea 
de deschidere a Conferinţei Internaţionale privind 
Evaluarea Periodică Universală, desfăşurată 
la Chișinău.

Înaltul Comisar ONU pentru Drepturile Omului şi-a 
exprimat opinia fermă, potrivit căreia homofobia şi 
transfobia trebuie combătute, astfel încât „fi ecare 
membru al comunităţii noastre diverse, inclusiv 
persoane lesbene, gay, bi-sexuale şi transsexuale 
să poată simţi respectul pe care îl merită.”

„În cele din urmă, homofobia şi transfobia nu sunt 
deosebite faţă de sexism, misoginism, rasism sau 
xenofobie, însă în timp ce aceste forme de cauzare 
a prejudiciilor sunt condamnate universal de către 
guverne, , homofobia şi transfobia sunt adesea 

ONU în Moldova

trecute cu vederea”, a afi rmat Navi 
Pillay, Înaltul Comisar ONU pentru 
Drepturile Omului. „Egalitatea şi 
non-discriminarea sunt principii 
fundamentale şi non-negociabile 
ale drepturilor omului. Nimeni nu 
are dreptul să trateze un grup de 
oameni ca fi ind mai puţin valoroşi, 
mai puţin merituoşi şi mai puţin 
demni de respect”. 

„Fiecare dintre noi şi toţi împreună avem dreptul 
la aceleaşi drepturi, la acelaşi respect şi la aceeaşi 
atitudine etică, indiferent de orientarea noastră 
sexuală sau identitatea gender”, a declarat Înaltul 
Comisar ONU. 

Naţiunile Unite în Moldova susţin dezbaterile publice 
cât mai largi asupra acestor subiecte, bazate pe 
demnitatea fundamentală şi inalienabilă 
a tuturor persoanelor. 

„Am fost deosebit de impresionată de întâlnirea cu 
societatea civilă – vibrantă – din Moldova, inclusiv 
cu organizaţiile non-guvernamentale din regiunea 
transnistreană a ţării. ONGl-urile au vorbit despre 
frustrarea lor generată legată de faptul că în Moldova 
drepturile omului sunt privite adesea ca un lux.

Salut spiritul pozitiv, exprimat în timpul întâlnirilor 
mele, precum și angajamentul Guvernului de a 
refl ecta serios asupra reformei în domeniul drepturilor 
omului. Cu toate acestea, am fost îngrijorată de 
mesajul unora că anumite grupuri trebuie să aștepte 
asigurarea drepturilor acestora. Am explicat clar, 
accentuând că drepturile omului trebuie asigurate 
acum. Aștept ca Parlamentul și Guvernul să  exercite 
iniţiativă și leadership în accentuarea valorii comune 
a diversităţii. Sper să aud despre eforturile reînnoite 
ale Guvernului și Paramentului și ale altor sectoare de 
reafi rmare a mesajului privind asigurarea drepturilor 
omului pentru toţi.  Aștept cu nerăbdare să aud 
despre schimbările pozitive de aici în viitor astfel 
încât să împărtășesc exemplul excelent 
al Moldovei cu lumea întreagă”.
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The United Nations in Moldova Awarded 
Human Rights Achievements in 2011
Th e UN Human Rights Gala of Awards Reached 
its Seventh Edition
The United Nations awarded outstanding 
achievements in the fi eld of human rights in 
the Republic of Moldova in 2011, during a 
festive ceremony organized on the occasion 
of the Human Rights Day, marked annually 
on December 10. Broadcast live by the public 
TV Moldova 1, the UN Human Rights Gala 
of Awards brought together Moldovan high 
offi  cials, representatives of international 
organizations and diplomatic corps, civil 
society organizations and mass media.  

The 2011 edition included six human rights 
awards for civil society and mass-media. Three 
awards were made in the civil society category. 
Attorney Doina Ioana Straisteanu was awarded 
for her work related to violence against women, 
discrimination against Roma, ensuring the rights 
for LGBT groups and persons in the Transnistrian 
region. The NGO Promo-LEX was awarded for its 
work on human rights in the Transnistrian region. 
Amnesty International Moldova was recognized 
for its human rights education activities. 

Awards for promoting human rights in mass-
media were given to Natalia Ghilascu, Marin 
Turea and Moldova 1’s Stella Jemna for their work 
on various aspects of discrimination in Moldova. A 
group of journalists – Vitalie Dogaru from Publika 
TV, Nata Albot from Jurnal TV and “Adevarul” 
newspaper – were awarded for a media campaign 
against intolerance towards children with physical 
disabilities. The weekly TV programme “Reporter 
de Garda” received the award for wide-ranging 
investigative work on human rights violations in 
Moldova.

“The year of 2011 was an intense year for 
human rights in the Republic of Moldova. The 
United Nations have been proud to support 
many important human rights activities, such 
as Moldova’s fi rst Universal Periodic Review, the 
visits of the UN High Commissioner for Human 
Rights and of the Special Rapporteur on freedom 
of religion or belief, the adoption of the National 
Human Rights Action Plan for 2011-2014 and 
the approval of the justice sector reform strategy 

UN in Moldova

by the Parliament”, said Kaarina Immonen, 
UN Resident Coordinator, during the awards 
ceremony. “The Muslim community was offi  cially 
recognized, an important achievement.  Together 
with partners we worked on the adoption of a 
comprehensive anti-discrimination law, opening 
a number of important public debates. In this and 
many other areas, there is important work ahead 
for all of us in 2012 and beyond.”

All winners were selected based on a process 
of public consultation and evaluated by human 
rights experts in the country. The criteria used 
in the assessment process included creativity, 
perseverance, commitment and courage shown 
in promoting human rights with high impact 
on people’s lives.

The UN Human Rights Gala of Awards is organized 
by the United Nations in Moldova annually on the 
Human Rights Day. The 2011 edition was supported 
by the United Nations Children Fund (UNICEF), the 
United Nations Development Programme (UNDP), 
the United Nations Population Fund (UNFPA), the 
United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women), the Offi  ce 
of the United Nations High Commissioner 
for Human Rights (OHCHR), and the International 
Organization for Migration (IOM).
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Naţiunile Unite în Moldova au premiat 
realizările în domeniul drepturilor 
omului în 2011
Gala Premiilor ONU în domeniul drepturilor omului 
a ajuns la cea de-a șaptea ediție
Organizaţia Naţiunilor Unite a premiat, la 10 
decembrie 2011, realizările remarcabile în dome-
niul drepturilor omului în Republica Mol dova în 
2011, în cadrul unei ceremonii festive organizate 
cu ocazia Zilei Drepturilor Omului, marcată 
anual la 10 decembrie. Transmisă în direct de 
pos tul public TV Moldova 1, Gala Premiilor 
ONU în domeniul drepturilor omului a întrunit 
înalţi ofi ciali, reprezentanţi ai organizaţiilor 
internaţionale și corpului diplomatic, organizaţii 
non-guvernamentale și mass-media. 

Ediţia din 2011 a inclus șase premii pentru societatea 
civilă și mass-media. Trei premii au fost acordate 
la categoria societate civilă. Avocata Doina Ioana 
Străisteanu a fost premiată pentru activitatea sa în 
domeniul violenţei împotriva femeilor, discriminării 
romilor, protejării drepturilor grupurilor LGBT și 
persoanelor din regiunea transnistreană a ţării. 
ONG-ul Promo-LEX a fost premiat pentru 
promovarea drepturilor omului în regiunea 
transnistreană. Amnesty International Moldova 
a fost apreciată pentru activităţile sale de educaţie 
în domeniul drepturilor omului. 

Premii pentru promovarea drepturilor omului în 
mass-media au fost oferite Nataliei Ghilașcu, Stellei 
Jemna de la Moldova 1 și lui Marin Turea pentru 
abordarea problemelor de discriminare în Moldova. 
Un grup de jurnaliști – Vitalie Dogaru de la Publika 
TV, Nata Albot de la Jurnal TV și ziarul „Adevărul” 
– au fost premiaţi pentru campania media împotriva 
intoleranţei faţă de copiii cu dizabilităţi fi zice. 
Emisiunea televizată săptămânală „Reporter 
de Gardă” a fost premiată pentru munca de 
investigaţie a cazurilor de încălcare a 
drepturilor omului în Moldova.

„Anul 2011 a fost un an intens din punct de vedere al 
drepturilor omului în Republica Moldova. Agenţiile 
Naţiunilor Unite au susţinut mai multe activităţi 
importante în domeniul drepturilor omului – prima 
Evaluare Periodică Universală a Moldovei, vizita 
Înaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului și 
a Raportorului special pentru libertatea religiei sau 
a credinţei, adoptarea Planului Naţional de Acţiuni 

ONU în Moldova

în domeniul drepturilor omu lui pentru anii 2011-
2014 și aprobarea de către Parlament a strategiei 
de reformă a justiţiei”, a afi rmat Kaarina Immonen, 
Coordonator Rezident ONU, în cadrul ceremoniei de 
premiere. „Un pas important a fost și recunoașterea 
ofi cială a comunităţii musulmane. Împreună cu 
partenerii, am lucrat la adoptarea unei legi anti-
discriminare, care a creat un cadrul larg pentru 
dezbateri publice. În acest domeniu, dar și multe 
altele, rămân încă multe de făcut în 2012 și 
dincolo de acest an”.

Toţi învingătorii au fost selectaţi în baza unui proces 
de consultări publice, aceștia fi ind evaluaţi de experţi 
în domeniul drepturilor omului din ţară. Printre 
criteriile utilizate în procesul de evaluare au fost 
creativitatea, perseverenţa, devotamentul și curajul 
demonstrat în promovarea drepturilor omului, 
precum și impactul acestor acţiuni  asupra 
vieţii oamenilor. 

Gala Premiilor ONU în domeniul drepturilor omului 
este organizată anual de Organizaţia Naţiunilor Unite 
în Moldova de Ziua Drepturilor Omului. Ediţia din 2011 
a fost susţinută de Fondul Naţiunilor Unite pentru 
Copii (UNICEF), Programul Naţiunilor Unite pentru 
Dezvoltare (PNUD), Fondul Naţiunilor Unite pentru 
Populaţie (UNFPA), Entitatea ONU pentru Egalitatea 
Genurilor şi Abilitarea Femeii (UN Women), Ofi ciul 
Înaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului 
(OHCHR), și Organizaţia Internaţională pentru 
Migraţie (OIM).
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Scaling up the System Approach 
to Tuberculosis Control in Moldova
Fostering Community Involvement and Social Mobilization
In line with recommendations 
made by the National Tuberculosis 
Programme Review conducted 
by the World Health Organization 
(WHO) in 2010 and the Consolidated 
Action Plan to Prevent and Combat 
Multidrug- and Extensively Drug-
Resistant (MDR/XDR) Tuberculosis 
in the WHO European Region 
2011-2015, the WHO has scaled 
up tuberculosis control measures 
in  Europe to improve the situation of tuberculosis in 
Moldova, in many other countries, and remove barriers 
in the system which aff ect people’s access to quality 
tuberculosis care and social services. 

Reiterating the importance of tuberculosis on the WHO 
agenda, Dr Hans Kluge, director of the Health Systems and 
Public Health Division and special representative of the 
Regional Director on M/XDR-TB had a number of meetings 
with senior management of the Ministry of Health of the 
Republic of Moldova, attended the National Coordination 
Council meeting on tuberculosis, and had a number of fi eld 
visits to selected tuberculosis care facilities in September 2011.

A Health System and MDR-TB review scanned the system 
for barriers based on the key WHO building blocks of health 
systems (governance; fi nancing; human resources; monitoring 
and evaluation, health service delivery; and medical products), 
laying down specifi c recommendations for stakeholders in 
the short, medium and the long term. On the health system 
side, there is a need to revisit the current hospital admission 
criteria for tuberculosis patients, provide for more fl exible 
patient-centred approaches to ensure treatment outside 
hospitals, while fostering community involvement and social 
mobilization. 

On the patient side, the WHO commissioned an assessment 
of community involvement in tuberculosis care in Moldova, 
focusing on patient and community barriers to care, 
operational research on the causes of poor programme 
performance, and meeting the needs of the vulnerable 
population. Comprehensive incentives and enablers shall 
further be refi ned to ensure proper treatment compliance, 
along with community and social support options.

Considering the ever shrinking Global Fund budgets 
earmarked for tuberculosis down the road, the WHO started 
looking into the management of fi rst-line and second-line 
tuberculosis drugs, with diff erent fi nancing options considered 
for pharmaceuticals and diagnostics, where Government and/
or the National Health Insurance Company could be playing a 
more prominent role in meeting the programme needs. 

Given that currently Moldova is unlikely to reach its MDG 
6 indicator unless tuberculosis control is ramped up, more 
UN partners are recently getting involved in addressing 

tuberculosis in Moldova, with an MDG 
Acceleration Framework (MAF) tool 
being applied by UNDP and WHO in 
Moldova to jointly make use of existing 
evidence, tools and manpower to 
identify the key bottlenecks in the 
access to quality tuberculosis and HIV 
care in the country, resulting in an 
Action Plan that shall tackle the key 
barriers to tuberculosis and HIV care. 

To that end, the WHO/Europe organized sub-regional 
consultations in Moldova on models for eff ective delivery 
of services for tuberculosis, HIV and drug dependence in 
the European region on 27-29 September 2011, which 
comprehensive recommendations shall emerge for integrated 
care and tuberculosis / HIV / drug dependence case 
management in resource-limited settings.

WHO in Moldova 

Tobacco Control in Moldova

T
The European Regional Workshop on Implementation of the WHO 
Framework Convention on Tobacco Control took place in Chisinau from 
15-18 November 2011. The event was organized by WHO European Region 
and the WHO FCTC Secretariat, in close collaboration with the Government 
of Republic of Moldova. It has gathered representatives of 47 member-
states, WHO, WHO FCTC Secretariat, international organizations, civil 
society and mass media. 

The agenda of the event included updates on regional treaty implementation 
activities and treaty work globally, reporting under the Convention, 
negotiations on a protocol to eliminate illicit trade in tobacco products, as well 
as country updates on WHO FCTC implementation and regional best practices. 
The available mechanisms of assistance and international cooperation have 
been addressed as well, including in the framework of the European Non-
Communicable Disease (NCD) Action Plan as well as Inter-country, South-South 
and triangular cooperation. 

A special session was dedicated to the UNDAF in Moldova which included a 
presentation by the UN RC Offi  ce on the process and progress in drafting the 
new country assistance framework and further discussions on the importance 
of all sectors efforts in the tobacco 
control area.  

The opening ceremony has been 
honoured by the presence of the 
minister of health, the head of the 
Parliamentarian Commission on Health, 
Social Protec tion and Family, and the 
Offi  ce of the Prime-minister. High offi  -
cials have expressed the Government’s 
co mmitment to further implement 
the WHO Framework Convention on 
Tobacco Control, including through the 
approval of a National Tobacco Control 
Programme and Action Plan, developed 
with WHO support in 2011.

Opening ceremony of the European Regional 
Workshop on Implementation of the WHO FCTC 
(Mr. Victor Lutenco, advisor to the Prime-minister, 
welcoming participants).
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Extinderea abordării sistemice în 
controlul tuberculozei în Moldova
Consolidarea implicării comunitare şi a mobilizării sociale
În conformitate cu recomandările 
Evaluării Programului Naţional de 
Control al Tuberculozei, efectuată 
de Organizaţia Mondială a 
Sănătăţii (OMS) în 2010 şi potrivit 
Planului Consolidat de Acţiuni 
pentru Prevenirea şi Combaterea 
Tuberculozei Multidrogrezistente şi 
Extensive (MDR / XDR) în Regiunea 
Europeană a OMS pentru anii 
2011-2015, Organizaţia Mondială  
Sănătăţii şi-a extins activităţile de control al tuberculozei 
în Europa, pentru a îmbunătăţi situaţia privind tuberculoza 
în Republica Moldova şi în multe alte ţări. Aceste eforturi 
urmăresc, de asemenea, eliminarea barierelor în sistem, 
care afectează accesul la asistenţă şi servicii sociale de 
calitate pentru persoanele afectate de tuberculoză.

Reiterând importanţa pe agenda OMS a prevenirii şi combaterii 
tuberculozei, Dr. Hans Kluge, Director al Departamentului 
pentru Sănătate Publică şi Sisteme de Sănătate şi reprezentant 
special al Directorului Regional pentru MDR/ XDR-TB, a avut 
o serie de întâlniri cu conducerea Ministerului Sănătăţii al 
Republicii Moldova, a participat la reuniunea Consiliului 
Naţional de Coordonare privind Tuberculoza şi a efectuat, în 
septembrie 2011, vizite în teren la câteva unităţi de asistenţă TB.

Evaluarea sistemului de sănătate şi MDR-TB 
a relevat barierele existente în sistem în 
raport cu elementele-cheie OMS pentru 
sistemele de sănătate (guvernare, fi nanţare, 
resurse umane, monitorizare şi evaluare, 
furnizarea serviciilor de sănătate şi produse 
medicale) şi a formulat, de asemenea, 
recomandări specifi ce pentru constituenţi 
pe termen scurt, mediu şi lung. În ceea ce 
priveşte sistemul de sănătate, este necesară 
revizuirea criteriilor actuale de spitalizare 

pentru bolnavii de tuberculoză, asigurarea unor abordări mai 
fl exibile, centrate 
pe pacient în oferirea tratamentului în afara spitalelor, 
încurajând totodată implicarea comunităţii 
şi mobilizarea socială.

Din perspectiva pacienţilor, Organizaţia Mondială a Sănătăţii 
a comandat o evaluare a implicării comunităţilor în îngrijirea 
cazurilor de tuberculoză în Republica Moldova, axată mai ales 
pe barierele cu care se confruntă pacientul şi comunitatea 
la obţinerea asistenţei medicale, o cercetare operaţională cu 
privire la cauzele performanţei modeste a programului şi la 
satisfacerea nevoilor populaţiei vulnerabile. Sunt necesare în 
viitor stimulente mai semnifi cative şi facilitatori care să asigure 
respectarea tratamentului adecvat, însoţite de acţiuni 
de sprijin comunitar şi social.

Având în vedere bugetele în scădere ale Fondului Global 
împotriva Tuberculozei, OMS a început să studieze 
managementul medicamentelor anti-tuberculoză de prima 
linie şi de linia a doua, cu diferite opţiuni de fi nanţare pentru 
produsele farmaceutice şi de diagnosticare, în timp ce 
Guvernul şi / Compania Naţională de Asigurări în Medicină 
ar putea juca un rol mai important în satisfacerea 
nevoilor programului.

Datorită faptului că este puţin probabil în prezent ca Republica 
Moldova să îndeplinească indicatorul asociat Obiectivului 
de Dezvoltare al Mileniului privind combaterea tuberculozei, 
cu excepţia cazului în care controlul tuberculozei ar include 
activităţile menţionate anterior, mai mulţi parteneri ai 
Naţiunilor Unite s-au implicat recent în abordarea problemei 
tuberculozei în Moldova, în contextul Cadrului de Accelerare 
ODM (MAP). Acest instrumentul este aplicat de către PNUD şi 
OMS în Moldova pentru a utiliza în comun dovezile existente, 
metodele şi eforturile pentru a identifi ca principalele bariere 
de acces la asistenţă de calitate în domeniul HIV/SIDA şi 
tuberculozei, rezultând într-un Plan de Acţiuni care va aborda 
aceste carenţe.

În acest scop, Organizaţia Mondială a Sănătăţii în Europa a 
organizat, la 27-29 septembrie 2011, consultări sub-regionale 
în Republica Moldova privind modele de furnizare efi cientă 
a serviciilor în domeniul TB, HIV/SIDA şi dependenţei de 
droguri în regiunea europeană, ca urmare a recomandărilor 
de integrare a conduitei terapeutice de asistenţă în cazuri de 
tuberculoză, HIV şi dependenţă de droguri  în situaţia 
în care resursele sunt limitate.

OMS în Moldova 

Controlul tutunului în Moldova

P
Un Atelier Regional European axat pe implementarea Convenţiei-Cadru OMS 
privind Controlul Tutunului (FCTC) s-a desfăşurat la Chişinău, între 15 şi 18 
noiembrie 2011. Evenimentul a fost organizat de Biroul pentru Regiunea 
Europeană OMS şi Secretariatul OMS pentru Convenţia-Cadru, în strânsă 
colaborare cu Guvernul Republicii Moldova. Atelierul a reunit reprezentanţi 
din 47 de state-membre, reprezentanţi ai OMS, Secretariatului FCTC, 
organizaţiilor internaţionale, societăţii civile şi mass-media. 

Pe agenda evenimentului s-au afl at subiecte precum trecerea în revistă  activităţilor 
regionale de implementare a Convenţiei-Cadru, raportarea pe marginea Convenţiei, 
negocierea unui protocol privind eliminarea comerţul ilicit cu produse de 
tutungerie, bunele practici regionale în domeniu, precum şi activităţile la nivel 
de ţară în aplicarea Convenţiei-Cadru OMS privind Controlul Tutunului. Au fost 
discutate, de asemenea, mecanismele de asistenţă şi cooperare internaţională, 
inclusiv în cadrul Planului de Acţiuni pentru maladiile non-transmisibile în Europa, la 
fel ca şi cooperarea interstatală, cooperarea sud-sud şi cooperarea triunghiulară.

O sesiune specială a fost consacrată noului Cadru de Parteneriat ONU-Republica 
Moldova. Biroul Coordonatorului Rezident ONU a făcut o prezentare a procesului şi 
progresului în elaborarea noului cadru de asistenţă pe ţară, urmată de discuţii despre 
importanţa tuturor eforturilor sectoarele în domeniul controlului tutunului.

Ceremonia de deschidere a fost onorată de prezenţa Ministrului Sănătăţii, 
Preşedintele Comisiei parlamentare Sănătate, Protecţie Socială şi Familiei, precum 
şi Ofi ciul Prim-Ministrului. Înalţii ofi ciali au confi rmat angajamentul Guvernului de 
a pune în aplicare în continuare Convenţia-Cadru OMS privind Controlul Tutunului, 
inclusiv prin aprobarea unui Program Naţional şi a unui Plan de Acţiuni privind 
Controlul Tutunului, elaborate cu sprijinul OMS în 2011.
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7 Billion Event Celebration in Moldova
“Th ere are 7 Billion of us on Earth”
In 1999, the world population 
reached 6 billion, and this year 
it was estimated that on the 
31 October 2011 the world’s 
population reached 7 billion. 
To celebrate this important 
milestone the United Nations 
Population Fund had organized 
a global campaign that started 
on 11 July 2011. 

In Moldova on the contrary, 
the population is decreasing 
continuously with one of the main causes of this 
phenomenon being the low fertility rate. This is 
a result of various processes, among them being 
an increase in the average age of marriage, delay 
of the childbirth, the increase of the mothers’ age 
for her fi rst child, fewer children in young families, 
the increase of the photogenes period etc. As a 
result, our country is facing a massive process of the 
population aging.

Press Conference: The World at 7 billion

On the 31st October, 2011, the day when the world 
population reached 7 billion people, there was a 
Flash Mob in Moldova called “We are 7 billion people 
on Earth” organized in the centre of the Capital by 
the Y-PEER network volunteers, as part of “7 billion 
actions” campaign. Each of them had messages 
on their backs announcing the 7 billion milestone 
and actions to be undertaken to make it a better 
world to live in. After the Flash Mob the Y-PEERs 
distributed informational materials in the streets, 
with demographic data related to the present and 
future situation of Moldova. 

The press conference announcing the celebration 
of the 7 billionth baby to be born in the world on 

the 31st October, 2011 
was organized at the 
Government House and 
included the participation 
of Mihai Moldovanu, 
Deputy Prime Minister, 
Kaarina Immonen, UN 
Resident Coordinator, Boris 
Gilca, UNFPA Programme 
Coordinator, Lucia Ciobanu, 
Director of the Civil State 
Service and Valeriu Sainsus, 

University Lecturer at the Academy of Economic 
Studies.  The speakers made an overview of the 
7 billion event in the world and referred to the 
challenges and opportunities of Moldova 
in a world of 7 billion people. 

During the press conference, Boris Gilca launched 
personalized stamps especially designed to mark 
the 7 billion day. It was also mentioned about 
the anniversary Certifi cates that were prepared 
by UNFPA in collaboration with the Ministry of 
Health, Ministry of Information Technology and 
Communication and Ministry of Justice. These 
Certifi cates were distributed through the Civil State 
Service in all the districts of Moldova and were 
handed to all new born babies on 31st October 2011. 

In addition, Boris Gilca presented the video spot 
“Let’s help Moldova grow!” elaborated on the 
occasion of the 7 billion event, which refl ects the 
demographic reality of our country. The video 
can be accessed at: www.unfpa.md.

Visit by Moldova’s Acting President Marian Lupu 
to one of the Maternity Hospitals in Chisinau

In order to celebrate the 7 billion event, and also 
to greet the new-born babies on the 31st October, 
2011 together with their mothers, Marian Lupu, 
Acting President and Speaker of the Parliament, 
visited one of the Maternity hospitals in Chisinau. 
He congratulated the 
mothers of the new-born 
babies and along with the 
offi  cial birth certifi cates, 
he handed them 
anniversary certifi cates 
especially designed for 
the celebration of the 7 
billion babies in Moldova.

UNFPA in Moldova

Informational leafl et distributed by Y-PEERS
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Celebrarea evenimentului „7 miliarde” 
în Republica Moldova
„Suntem 7 miliarde de oameni pe glob”
În 1999, numărul locuitorilor de pe glob 
a crescut până la 6 miliarde de persoane, 
iar în acest an, la 31 octombrie, a fost 
estimat că numărul populaţiei lumii 
a atins cifra de 7 miliarde. Pentru a 
celebra acest eveniment major, Fondul 
ONU pentru Populaţie a organizat o 
campanie globală, lansată pe 
11 iulie 2011.

Spre deosebire de situaţia globală, în 
Republica Moldova numărul populaţiei 
este în continuă descreştere, una din 
cauzele acestui fenomen fi ind scăderea 
natalităţii. Acest fapt se datorează mai 
multor procese, printre care creşterea vârstei medii 
de căsătorie, amânarea naşterilor, majorarea vârstei 
mamelor la prima naştere, reducerea numărului de copii 
în familie, extinderea intervalului protogenezic etc. În 
rezultat, Moldova se confruntă cu un proces masiv de 
îmbătrânire a populaţiei.  

Ziua de 31 octombrie 2011, atunci când numărul 
populaţiei lumii a trecut pragul de 7 miliarde, a început 
în Moldova cu un fl ash mob cu genericul „Suntem 
7 miliarde de oameni pe glob”, organizat în centrul 
Chişinăului de către voluntarii Reţelei Y-PEER, drept 
parte componentă a campaniei „7 miliarde de acţiuni”. 
Fiecare dintre participanţi avea scris pe spate un mesaj 
care anunţa evenimentul și unele acţiuni ce trebuie 
întreprinse pentru a crea condiţii mai bune de trai pentru 
fi ecare. După fl ash mob, tinerii Y-PEER au distribuit 
pe străzile capitalei materiale informaţionale, care 
conţineau date demografi ce privind starea actuală 
și de viitor a Republicii Moldova. 

Conferinţa de presă: „Lumea la 7 miliarde” 

Conferinţa de presă a anunţat celebrarea nașterii celui 
de-al 7 miliardulea copil pe glob pe 31 octombrie 
2011. Conferinţa a fost organizată la Casa Guvernului 

și a avut în calitate de 
participanţi pe Viceprim-
ministrul Mihai Moldovanu, 
Coordonatorul Rezident 
ONU Kaarina Immonen, 
Reprezentantul Adjunct 
UNFPA Moldova Boris 
Gîlca, Directorul General 
al Serviciului Stare Civilă 
Lucia Ciobanu și Lectorul 
universitar la Academia de 
Studii Economice Valeriu 
Sainsus. Vorbitorii au făcut 

o prezentare generală a evenimentului 
de 7 miliarde în lume și s-au referit la 
oportunităţile și provocările cu care se 
confruntă Moldova într-o lume 
de 7 miliarde. 

În cadrul conferinţei de presă, Boris Gîlca 
a lansat timbrul personalizat elaborat cu 
ocazia zilei de 7 miliarde. De asemenea, 
a fost menţionate Certifi catele aniversare 
pregătite de UNFPA în colaborare cu 
Ministerul Sănătăţii, Ministerul Tehnologiei 
Informaţiei şi Comunicaţiilor și Ministerul 
Justiţiei. Aceste Certifi cate au fost 
distribuite prin intermediul Serviciului 

Stare Civilă în toate raioanele ţării, pentru a fi  înmânate 
părinţilor tuturor copiilor născuţi în Moldova 
la 31 octombrie 2011. 

De asemenea, Boris Gîlca a prezentat spotul video 
„Să ajutăm Moldova să crească!”, elaborat la fel cu ocazia 
evenimentului de 7 miliarde, care refl ectă realitatea 
demografi că din Republica Moldova. Spotul video 
poate fi  accesat pe:  www.unfpa.md.

Vizita Președintelui în Exerciţiu al Republicii 
Moldova, Marian Lupu, la Spitalul Clinic 
Municipal Nr. 1 din Chișinău 

Pentru a onora evenimentul de 7 miliarde în Moldova 
și pentru a saluta venirea pe lume a nou-născuţilor pe 
31 octombrie 2011, Marian Lupu, preşedinte interimar 
şi speaker al Parlamentului, a efectuat o vizită la 
Spitalul Clinic Municipal Nr. 1 din Chișinău. Preşedintele 
în Exerciţiu a felicitat mamele copiilor nou-născuţi, 
exprimând respectul și gratitudinea pentru curajul lor 
și dorinţa de a contribui la crearea noilor generaţii de 
cetăţeni ai ţării. Împreună cu certifi catele de naștere, 
Președintele le-a înmânat mamelor Certifi cate aniversare 
elaborate pentru a celebra simbolic nașterea copiilor 
în ziua de 7 miliarde în Moldova.

UNFPA în Moldova
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More than 300 Victims of Domestic 
Violence Will Be Assisted 
While Getting a Job or Starting a Business of Th eir Own 
Domestic violence is a cruel daily phenomenon, 
a serious violation of fundamental human 
rights and a threat to human security which 
the Republic of Moldova is continuously 
facing. Most often,  domestic violence 
aff ects women and children. It takes place in 
almost every house and persists in families 
with varying economic levels and social 
status. Unfortunately, our society ignores 
this phenomenon, perceiving it as a private 
problem and a taboo subject.

Studies show that one in four women in the 
Republic of Moldova is a victim of physical, sexual, 
psychological or economic violence. Just a small 
number of cases of domestic violence are offi  cially 
registered and assisted. 

When women are being employed and do not 
fi nancially depend on their husbands / partners, 
their level of vulnerability and risk to become a 
victim of domestic violence decreases. That is why 
the empowerment of women, victims of domestic 
violence, through employment is a way to prevent 
this phenomenon, and also, an important element in 
their rehabilitation.

In order to off er Moldovan women the opportunity 
to use their professional potential, UNFPA, the 
United Nation Population Fund with the support 
of Orange Moldova Foundation implements the 
project ”Economic empowerment of vulnerable 
women in Moldova.” This social 
project aims to assure a long-
term integration on the labour 
market of vulnerable women, 
including victims of domestic 
violence, through raising their 
opportunities of training and 
employment. The activities of the 
project include orientation and 
professional counseling services, 
partial coverage of fees related 
to professional training, non-
fi nancial assistance in starting 
an own business, as well as 
mediation of the employment 
of benefi ciaries. 

The project is being implemented 
in several regions across the 
country through the participation 

of four organizations: the Association of 
Psychologists from Tighina, the Association of Single 
Parent Families from Cahul, the Center of Family 
Crisis “SOTIS” from Balti and the Public Association 
„Artemida” from Drochia. Thus, during 12 months of 
implementation, more than 300 vulnerable women 
from isolated poor rural communities, with a low 
level of education or with no education, who usually 
have at least one baby in care, and are unemployed, 
married, victims or potential victims of domestic 
violence, will benefi t from complex services within 
employment and long-term professional activity. 

Boris Gilca, Assistant Representative at UNFPA 
Moldova, mentioned that the mobilization of 
community for supporting vulnerable families, the 
change of behaviour inside the families as well 
as the process of combating all forms of violence 
against women are very important measures that 
would lead as a result to practical solution in solving 
the problems. Also, the facilitation of economic 
independence of women would contribute to a 
decrease of a violence and aggression cases against 
women and would increase their quality of life. 

This initiative is also supported by the Ministry of 
Labour, Social Protection and Family, as the activities 
oriented towards helping women, especially victims 
of domestic violence, are of crucial importance for 
our society, where each forth woman is abused 
sexually, physically, psychologically or economically.

UNFPA in Moldova
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Peste 300 de victime ale violenţei 
domestice vor benefi cia de asistenţă
La angajare în muncă sau la iniţierea unei afaceri
Violenţa în familie este un fenomen 
cotidian foarte grav cu care se confruntă 
Republica Moldova, o încălcare a drepturilor 
fundamentale ale omului şi o ameninţare 
pentru securitatea umană. De cele mai dese 
ori, violenţa în familie afectează femeile şi 
copiii, are loc aproape în fi ecare casă și este 
prezentă în familiile cu nivel economic şi 
statut social diferit. Din păcate, societatea 
ignoră acest fenomen, considerându-l un 
domeniu privat, un subiect tabu.

Studiile arată că fi ecare a patra femeie din 
Republica Moldova este victimă a violenţei 
în familie – fi zică, sexuală, psihologică sau 
economică. Doar o mică parte din cazurile de 
violenţă sunt ofi cial înregistrate şi asistate. 

Atunci când femeile sunt angajate în câmpul 
muncii şi nu depind fi nanciar de soţii / partenerii 
lor, vulnerabilitatea lor şi riscul de a deveni 
victime ale violenţei în familie descreşte. Iată 
de ce, abilitarea femeilor victime ale violenţei în 
familie, prin plasarea lor în câmpul muncii, este o 
modalitate de prevenire a fenomenului, dar şi un 
element important în reabilitarea acestora.

Pentru a oferi femeilor din 
Moldova oportunitatea 
de a valorifi ca potenţialul 
lor profesional, UNFPA, 
Fondul ONU pentru 
Populaţie implementează 
cu suportul Fundaţiei 
Orange Moldova proiectul 
„Abilitarea economică a 
femeilor vulnerabile din 
Republica Moldova”. Acest 
proiect social este menit să 
asigure integrarea durabilă 
pe piaţa forţei de muncă 
a femeilor vulnerabile, 
inclusiv a victimelor violenţei 
în familie, prin creşterea 
oportunităţilor lor de instruire 
şi angajare. Activităţile 
proiectului includ prestarea 
serviciilor de orientare şi 
consiliere profesională, 

acoperirea parţială a cheltuielilor asociate instruirii 
profesionale, oferirea de ajutor ne-bănesc pentru 
iniţierea unor afaceri, precum şi medierea pentru 
angajare în câmpul muncii a benefi ciarelor. 

Proiectul este implementat în diverse regiuni ale 
ţării prin intermediul a patru organizaţii, după 
cum urmează: Asociaţia Psihologilor din Tighina, 
Asociaţia familiilor mono-parentale din Cahul, 
Centrul de Criză Familială „SOTIS” din Bălţi şi 
Asociaţia publică „Artemida” din Drochia. Astfel, pe 
parcursul a 12 luni de implementare, cel puţin 300 
de femei vulnerabile din zone rurale izolate sărace, 
cu nivel scăzut sau fără educaţie, care, de obicei, 
au cel puţin un copil în întreţinere, neangajate în 
câmpul muncii, căsătorite, victime sau potenţiale 
victime ale violenţei domestice, vor putea 
benefi cia de servicii complexe pentru plasare şi 
menţinere în câmpul muncii. 

Boris Gîlca, Reprezentantul Adjunct al UNFPA 
Moldova, a menţionat că mobilizarea comunităţii 
pentru susţinerea familiilor vulnerabile, 
schimbarea comportamentului în familie, precum 
şi pentru combaterea tuturor formelor de violenţă 
împotriva femeilor sunt foarte importante şi aduc 
ca rezultat soluţii practice pentru depăşirea unor 

asemenea fenomene. Iar 
facilitarea independenţei 
economice a femeilor va 
conduce la diminuarea 
cazurilor de violenţă şi 
agresiune asupra femeilor şi 
le va spori calitatea vieţii.

Această iniţiativă este 
susţinută și de Ministerul 
Muncii, Protecţiei Sociale şi 
Familiei, deoarece activităţile 
orientate spre ajutorarea 
femeilor şi, în special, a 
victimelor violenţei în familie, 
sunt foarte importante 
pentru societatea noastră, 
unde fi ecare a patra femeie 
este maltratată – fi e fi zic, 
sexual, psihologic sau 
economic.

UNFPA în Moldova
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Joint Information and Services Bureau
A New and Innovative Approach to Women’s Economic 
Empowerment in Moldova
Ana Turcan is one of the benefi ciaries of UN Women 
Programme “Women’s Economic Empowerment” (WEE) 
currently implemented in four districts of Moldova. Ana 
is a single mother from the district of Telenesti. 
She lives with her eight-year old daughter 
and disabled parents. 

For two years Ana was unemployed, and had a hard 
time supporting her family without any regular income. 
She searched for various options, but in vain, until she 
approached the Joint Information and Services Bureau 
(JISB) located in the district Council, seeking solution for 
improving living conditions both for her and the family 
members.  

With assistance of service providers in the fi eld of 
employment, social protection, Chamber of Commerce, 
who are residing in the JISB along with others, Ana received 
guidance and support to advance her skills. She completed 
computer classes during two months, and immediately got 
employed as a secretary at the local high school. She now 
has a regular income, and is able to support herself and her 
family. After this success, Ana decided to advance herself 
further in her career and got enrolled in distance learning 
studies at the State University faculty of Psychology 
and Social Assistance. Ana, like any other of the 1,600 
benefi ciaries in the districts of Telenesti, Singerei, Cantemir 
and Nisporeni got access to the opportunities to improve 
their lives and advance economically thanks to the unique 
approach to service provision in rural areas entitled “Joint 
Information and Services Bureau” established by the local 
authorities with support and facilitation of UN Women 
programme.  

This approach implies establishment of JISBs in one physical 
location in the building of the District Council, which is 
easily accessible by local population. Local key public, 
private and CSO service providers come together under 
the aegis of the District Council and provide services in a 
coordinated way following the model of “one-stop-shop” to 
local population, especially women from poor families and 
vulnerable groups every Wednesday or Thursday, the main 
market day in the District centre. 

With the JISB establishment, many structural and 
institutional barriers to women’s economic advancement 
started to disappear. Now women 
don’t have to queue for hours on 
end in front of diff erent service 
providers, do not return several 
times to the District centre with the 
same question, and do not waste 
their scarce resources for travelling 
between the village and the District 
center. The JISB functions, including 
their mobile services to furthest 
villages are fully funded by local 
government sources. 

Women are now able to openly and easily address their 
problems related to employment, social service provision, 
initiation of small business, land registration and others. 
Women are better supported and feel empowered to excel 
their education, advance carrier opportunities and improve 
their living conditions. WEE programme laid foundation 
for sound governance structure at the local level, which 
directly benefi t the service providers as well. The service 
providers became “people and their needs” centred, rather 
than service provision oriented. Among many benefi ts, 
which service providers see from being in the JISB, they 
highlight the fact that they are highly motivated when their 
benefi ciaries leave their offi  ce satisfi ed and happy.  The JISBs 
are open for all, women and men, young and elderly in rural 
communities, and it does provide specifi c support and advice 
taking into consideration the needs of the benefi ciary. The 
next step of the Program is to institutionalize this approach 
in the Government and support for its further expansion 
throughout the country to better help and reach women 
like Ana, who are in great need for such a coordinated 
and effi  cient service of the State, so that Women will be 
empowered to help themselves. 

On November 4th, the Joint Information and Services Bureau 
was been offi  cially launched in Cantemir. More than 100 
persons attended the launch, including representatives of 
state institutions at national and local level, as Valentina 
Buliga, Minister of Labour, Social Protection and Family, 
Her Excellency, Ingrid Tersman, Ambassador of Sweden in 
Chisinau, Corina Fusu, member  of the Parliament, Ion Balan, 
member of Parliament, participants from 4 pilot districts as 
well as districts involved in the JISB replication process, 
civil society organizations, national and local media.

Valentina Buliga, Minister of Labour, Social Protection and 
Family, underscored the importance of the programme with 
the remark “Joint Information and Services Bureau concept 
has yielded already results in pilot districts and opening 
of JISB now in Cantemir represents a great opportunity 
for women and men of the rayon. JISB is a tool to advance 
women’s economic empowerment at local level by 
facilitating access to the labour market, job and business 
opportunities. The bureau off ers space for service providers 
to work more closely together and women and men of the 
district to get benefi ts. More women on the labour market, 

more job opportunities and more 
women initiating small and medium 
business constitute the impact result 
we are striving to achieve.”

UN Women Programme “Women’s 
Economic Empowerment through 
Increasing Employability in the 
Republic of Moldova” is implemented in 
partnership with the Ministry of Labour, 
Social Protection and Family and 
Ministry of Economy with the fi nancial 
support of the Government of Sweden.
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Biroul Comun de Informaţii şi Servicii
Abordare inovativă pentru abilitarea economică 
a femeilor în Moldova 
Ana Ţurcan este una din 
benefi ciarele Programului UN 
Women „Abilitarea economică 
a femeilor” , implementat în 
prezent în patru raioane ale 
Republicii Moldova. Ana creşte 
de una singură o fetiţă de 8 ani 
şi locuieşte în raionul Teleneşti, 
împreună cu părinţii săi 
cu dizabilităţi. 

Timp de doi ani Ana nu a avut un serviciu şi s-a confruntat 
cu difi cultăţi în susţinerea familiei fără un venit stabil. Ea 
a căutat mai multe opţiuni până a venit la Biroul Comun 
de Informaţii şi Servicii (BCIS), pentru a identifi ca soluţii 
în vederea îmbunătăţirii  condiţiilor de viaţă pentru ea şi 
membrii familiei. 

Cu suportul prestatorilor de servicii în domeniul angajării 
în câmpul muncii, protecţiei sociale, Camerei de Comerţ 
şi Industrie şi altora, care sunt membri ai BCIS, Ana a 
benefi ciat de suport pentru a-şi consolida capacităţile. Ea 
a absolvit cursuri de calculator şi s-a angajat imediat în 
gimnaziul din localitate în calitate de asistentă. Acum are 
un venit stabil şi poate să-şi susţină familia. După această 
reuşită, Ana a decis să se dezvolte profesional şi s-a înscris la 
Universitatea de Stat, la Facultatea de Psihologie şi Asistenţă 
Socială, pentru studii la distanţă. Ana, ca şi alţi 1600 de 
benefi ciari din raioanele Teleneşti, Sângerei, Cantemir 
şi Nisporeni, a  benefi ciat de oportunităţi pentru a-şi 
îmbunătăţi condiţiile de trai şi pentru a prospera economic, 
graţie abordării unice de prestare a serviciilor la nivel rural. 
Această abordare, intitulată „Biroul Comun de Informaţii 
şi Servicii”, este implementată de autorităţile locale cu 
suportul şi facilitarea Programului UN Women. 

Abordarea implică instituirea BCIS într-un spaţiu unic în 
clădirea Consiliului Raional, uşor accesibil pentru populaţia 
locală. Prestatorii de servicii-cheie din sectorul de stat, 
privat şi societatea civilă se reunesc sub egida Consiliului 
Raional şi prestează servicii în mod coordonat în baza 
modelului de „ghişeui unic” pentru localnici, în special 
pentru femeile din familiile sărace şi grupurile vulnerabile în 
fi ecare zi de miercuri sau joi, atunci când este de fapt şi zi de 
piaţă în centrul raional. 

Odată cu instituirea BCIS, au început să dispară multe 
bariere structurale şi instituţionale din calea prosperării 
economice a femeilor.  Acum femeile nu mai sunt nevoite 
să stea la coadă pentru ore în şir la diferiţi prestatori de 
servicii şi să revină la Centrul Raional de câteva ori cu 
aceeaşi problemă, în schimb pot economisi resursele lor 
modeste pe călătoriile dintre localitate şi centrul raional. 
BCIS funcţionează, inclusiv echipa mobilă, pentru cele mai 
îndepărtate localităţi şi este în întregime susţinut fi nanciar 
din sursele autorităţilor publice locale. 

Femeile pot acum să abordeze deschis şi uşor problemele 
asociate cu angajarea în muncă, prestarea serviciilor de 

asistenţă socială, iniţierea afacerilor mici 
şi mijlocii, cadastru şi altele. Ele sunt mai 
bine susţinute şi se simt abilitate pentru 
a reuşi în studii, carieră şi ameliorarea 
condiţiilor de viaţă. Programul UN 
Women „Abilitarea economică a 
femeilor prin creşterea oportunităţilor 
de angajare în câmpul muncii în 
Republica Moldova” a pus bazele unei 
structuri viabile de guvernare la nivel 

local, pentru benefi ciari şi prestatorie de servicii, care îşi 
axează activitatea pe „oameni şi necesităţile lor”, şi nu pe 
pe procesul de prestare a serviciilor. Prestatorii de servicii 
evidenţiază mai multe benefi cii, în calitate de membri ai 
BCIS, printre care şi faptul că sunt foarte motivaţi atunci când 
benefi ciarii lor sunt mulţumiţi.  Următorul pas întreprins 
de Programul UN Women este instituţionalizarea acestei 
abordări în Guvern şi susţinere în replicarea ulterioară pentru 
a cuprinde cu servicii femei precum Ana, care au nevoie de 
servicii coordonate şi efi ciente din partea statului, aşa încât 
femeile să se simtă abilitate pentru a se ajuta ele însăşi. 

În noiembrie 2011, a fost lansat ofi cial, la Cantemir, al patrulea 
Birou Comun de Informaţii şi Servicii. Mai mult de 100 de 
persoane au participat la festivitatea de lansare, inclusiv 
reprezentanţii instituţiilor de stat la nivel naţional şi local, 
precum Valentina Buliga, Ministrul Muncii, Protecţiei Sociale 
şi Familiei, Excelenţa Sa, Ingrid Tersman, Ambasadoarea 
Suediei în Chişinău, Corina Fusu, membru al Parlamentului, 
Ion Balan, membru al Parlamentului, participanţi din cele 
patru raioane-pilot, precum şi raioanele implicate în procesul 
de replicare a conceptului  BCIS, organizaţiile societăţii civile, 
mass-media naţională şi locală. 

Prezentă în cadrul evenimentului, Valentina Buliga, Ministrul 
Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, a evidenţiat importanţa 
programului, menţionând: „Conceptul Biroului Comun 
de Informaţii şi Servicii a creat deja rezultate în raioanele-
pilot şi deschiderea biroului acum la Cantemir reprezintă o 
oportunitate pentru femeile şi bărbaţii raionului. BCIS este 
un instrument de promovare a abilitării economice a femeilor 
la nivel local prin facilitarea accesului pe piaţa muncii, 
oportunităţi mai bune de angajare şi iniţiere a afacerilor. 
Biroul oferă spaţiu pentru prestatorii de servicii să colaboreze 
mai intens, iar femeile şi bărbaţii raionului să obţină benefi cii. 
Mai multe femei implicate pe piaţa muncii, mai multe 
oportunităţi de angajare şi mai multe femei care iniţiază 
afaceri reprezintă rezultatul de impact spre care tindem”.

„Abilitarea economică a femeilor prin creşterea 
oportunităţilor de angajare în câmpul muncii în Republica 
Moldova” este Programul UN Women (Organizaţia Naţiunilor 
Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor),  
implementat în parteneriat cu Ministerul Muncii, Protecţiei 
Sociale şi Familiei şi Ministerul Economiei, susţinut 
fi nanciar de Guvernul Suediei.
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Gender Advocates and Civil Society 
Organizations of Moldova
In Preparation to IV High-Level Forum 
on Aid Eff ectiveness in Busan
 The Paris Declaration on Aid Eff ectiveness (2005) 
lays out a practical, action-oriented roadmap 
to improve the quality of aid and its impact on 
development. Once in three years a survey is 
carried out to monitor the implementation of 
the declaration. In 2011 for the fi rst time an 
optional module on gender equality was included 
in the survey. Building on broad consultations 
and fi ndings of the Paris Declaration Survey, UN 
Women supported women’s rights organizations 
and networks worldwide in strategizing and 
formulation of the important key messages to 
inform the discussions during the Fourth High 
Level Forum on Aid Eff ectiveness.

The Fourth High Level Forum on Aid Eff ectiveness, 
organized in Busan, South Korea, during the period of 
November 29 -December 1, 2011, provided a unique 
opportunity to discuss the eff orts carried out over the 
past fi ve years to integrate gender in public fi nance 
management systems, planning, budgeting and monitoring 
as well as ensure the adoption of concrete actions that seek 
to address current inadequacies in the aid management 
system with regard to gender equality and women’s rights. 

More importantly, the forum was an important landmark for 
mobilizing increased commitments towards fi nancing for 
gender equality and introducing measures that donors and 
partner countries can put in place to ensure that fi nancing 
decisions adequately address gender gaps.

Thus, UN Women supported at regional and local level, in 
September 2011, the consultation of the gender advocates, 
civil society organizations and state institutions focused on 
gender equality issue in the aid eff ectiveness agenda. 

At a country level, participants of the consultations 
organized in Chisinau identifi ed the key gaps and 
obstacles in achievement of the gender equality in the 
country and proposed the set of actions. The meeting 
resulted in development of the Appeal of the Civil Society 
Organizations from the Republic of Moldova that Promote 
Gender Equality and Women’s Rights to the President, 
the Parliament and the Government of the Republic of 
Moldova, development partners, international agencies and 
donors present in the country, as well as to the participants 
at the high-level forum.

At a regional level, UN Women organized regional 
consultations of gender activists on Gender Equality and 
Aid Eff ectiveness organized in Tbilisi, Georgia, at which 
they joined eff orts with the CSOs from 5 countries of the 

region, including Georgia, Moldova, Tajikistan, Kyrgyzstan 
and Ukraine. Together they developed the Regional Appeal 
of Gender Experts and Women’s’ Rights Organizations of 
the Countries of Eastern Europe and Central Asia to the 
participants of the forum from Busan.

 Recognizing that the forum presents an opportunity for 
bold and concrete action to ensure accountability from 
donors and partner countries for implementation of gender 
equality commitments set out in the Beijing Platform 
for Action (BPfA), the Millennium Development Goals 
(MDGs), the Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women (CEDAW), and UN Security 
Council Resolution (SCR) 1325 the gender advocates and 
CSOs of Moldova use every opportunity to increasing 
awareness of the gender equality concerns in development 
and aid eff ectiveness processes faced by the country. And 
in October the Appeal of the Moldovan CSOs working 
with gender and women’s rights issues was presented at 
the Better Aid/Reality of Aid regional consultation.  The 
Regional Appeal along with the country appeals were used 
by the gender advocates for both in-countries 
and international advocacy.

The Moldovan gender and women’s rights CSOs were 
represented by two activists –Daniela Terzi-Barbarosie , 
Center “Partnership for Development” and Irina Maxim, 
“Gender Centru”.

UN Women has been working on several fronts to 
ensure that the outcome of Busan supports a vision of 
development eff ectiveness that places women at the centre 
and ensures adequate fi nancing and accountability for 
gender equality. Its main partners include OECD Gendernet, 
the Working Party on Aid Eff ectiveness and the UN 
Development Group task team on aid eff ectiveness,
 as well as partner countries, donor agencies and 
civil society organizations.



30

UN Women în Moldova

F

Promotorii  egalităţii de gen şi  
organizaţiile societăţii civile din Moldova 
La al 4-lea Forum la Nivel Înalt privind Eficienţa  
Asistenţei pentru Dezvoltare din Busan 
Declaraţia de la Paris privind Eficienţa Asistenţei 
pentru Dezvoltare stabileşte un traseu practic şi 
orientat spre acţiuni pentru îmbunătăţirea calităţii 
ajutorului şi impactului său asupra dezvoltării. O 
dată la trei ani este organizat un sondaj privind 
monitorizarea implementării prevederilor 
Declaraţiei de la Paris. În 2011, pentru prima dată 
a fost inclus în sondaj un modul opţional privind 
egalitatea de gen. În baza rezultatelor sondajului 
din 2011 şi consultărilor extinse, UN Women a 
susţinut la nivel global organizaţiile şi reţelele care 
promovează drepturile femeilor în formularea 
mesajelor-cheie pentru a informa şi sensibiliza 
în cadrul discuţiilor organizate pe parcursul celui 
de-al 4-lea Forum la Nivel Înalt privind Eficienţa 
Asistenţei pentru Dezvoltare. 

Forumul privind Eficienţa Asistenţei pentru Dezvoltare, 
organizat în Busan, Coreea de Sud, între 29 noiembrie 
şi 1 decembrie 2011, a constituit o oportunitate 
unică pentru analiza eforturilor din ultimii cinci ani 
în integrarea dimensiunii de gen în sistemul de 
management al finanţelor publice, planificare, bugetare 
şi monitorizare. De asemenea, această reuniune la nivel 
înalt va asigura adoptarea unor acţiuni concrete pentru 
eliminarea lacunelor curente în sistemul de gestionare  
a asistenţei privind egalitatea de gen şi drepturile 
femeilor. 

Mai mult decât atât, evenimentul a reprezentat un 
moment important pentru mobilizarea angajamentului 
de a spori alocarea fondurilor pentru egalitatea de gen 
şi introducerea măsurilor pe care donatorii şi statele 
partenere le pot utiliza pentru a asigura că deciziile de 
finanţare abordează în mod adecvat lacunele de gen. 

La nivel regional, inclusiv în Republica Moldova, UN 
Women a susţinut, în septembrie 2011, consultările 
promotorilor egalităţii de gen, organizaţiilor societăţii 
civile şi instituţiilor de stat, axate asupra subiectului 
egalităţii de gen în agenda asistenţei pentru dezvoltare. 

La nivel de ţară, participanţii la consultările organizate 
la Chişinău au identificat lacunele şi obstacolele 
principale în realizarea egalităţii de gen şi au propus 
un set de acţiuni. Şedinţa s-a încheiat cu lansarea unui 
Apel al Organizaţiilor Societăţii Civile din Republica 
Moldova care promovează egalitatea de gen şi 
drepturile femeilor, adresat Preşedintelui, Parlamentului 
şi Guvernului Republicii Moldova, partenerilor de 
dezvoltare, agenţiilor internaţionale şi donatorilor 

prezenţi în ţară, precum şi participanţilor la Forumul de 
la Busan. 

UN Women a organizat consultări regionale ale activiştilor 
gender privind egalitatea de gen şi eficienţa asistenţei 
pentru dezvoltare, în Tbilisi, Georgia, la care au participat 
reprezentanţi ai organizaţiilor societăţii civile din Georgia, 
Republica Moldova, Tadjikistan, Kirgizstan şi Ucraina. 
Împreună, ei au adoptat Apelul Regional al Experţilor 
Gender şi Organizaţiilor pentru Drepturile Femeilor 
ale statelor din Europa de Est şi Asia Centrală adresat 
participanţilor la Forumul la Nivel Înalt de la Busan. 

Recunoscând că acest forum prezintă o oportunitate 
pentru acţiuni îndrăzneţe şi concrete de asigurare 
a responsabilităţii din partea donatorilor şi statelor 
partenere în implementarea angajamentelor privind 
egalitatea de gen stabilite în Platforma de Acţiuni 
Beijing (BPfA), Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului 
(ODM), Convenţia privind Eliminarea Tuturor Formelor 
de Discriminare faţă de Femei (CEDAW) şi Rezoluţia 
Consiliului de Securitate al ONU 1325, promotorii 
egalităţii de gen şi organizaţiile societăţii civile din 
Moldova  utilizează orice oportunitate pentru a 
sensibiliza privind dimensiunea de gen în procesul de 
dezvoltare şi coordonare a asistenţei pentru dezvoltare 
din ţară. În luna octombrie apelul ONG-urilor din 
Moldova active în egalitatea de gen şi drepturile 
femeilor a fost prezentat în cadrul consultării regionale 
„Ajutor mai bun – realitatea asistenţei”. 

În ajunul celui de-al 4-lea Forum, apelul regional 
împreună cu apelurile naţionale au fost utilizate de 
către promotorii egalităţii de gen pentru activităţi de 
pledoarie la nivel naţional şi internaţional. 

La Busan, Republica Moldova a fost reprezentată 
de două activiste în domeniul egalităţii de gen şi 
drepturilor femeilor: Daniela Terzi-Barbăroşie, Centrul 
„Parteneriat pentru Dezvoltare”, şi Irina Maxim, „Gender 
Centru”.

UN Women a lucrat în câteva domenii pentru a asigura 
includerea în documentele finale ale Forumului de 
la Busan a unei viziuni a eficienţei asistenţei pentru 
dezvoltare care plasează femeile în centrul activităţilor 
şi asigură finanţare corespunzătoare şi asumarea 
responsabilităţii faţă de dimensiunea de gen. Partenerii 
principali ai UN Women sunt Gendernet OECD, Grupul 
de Lucru privind Eficienţa Asistenţei şi Echipa ONU 
pentru Dezvoltare, precum şi statele partenere, agenţiile 
donatoare şi organizaţiile societăţii civile.
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Unite in Promoting Gender Equality and Women’s Empowerment at the Local Level
specialist shared the successful experience of gender responsive 
budgeting, and results of increased leadership of rural women’s 
community organizations, achieved in diff erent countries of the 
world and particularly in Eastern Europe and the Central Asian 
states. The representatives of the Ukrainian Women’s Fund shared 
their successful experience on gender equality in various domains, 
in particular, elimination of gender discriminatory advertisement, 
domestic violence and others.

The participants welcomed the idea of holding the Gender Equality Coordination 
meetings regularly and proposed the topics for discussions during the following 
meetings as: gender responsive budgeting, gender equality and women’s rights 
in small and medium sized businesses, gender equality in education, economic 
opportunities for women, and other gender related topics.

By organizing the Gender Coordination Meetings in Transnistria JILDP strives to 
create a sustainable knowledge sharing platform on gender equality and women’s 
rights issues as well as to ensure systematic exchange of information among the 
interested stakeholders working in Transnistria region.

The activities were organized in the framework of the Joint Integrated Local 
Development Programme of the Government of Moldova, United Nations 
Development Programme (UNDP), United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women), fi nancially supported by the Government of 
Sweden. The development objective of the JILDP is to assist the Republic of Moldova 
in ensuring that vulnerable groups in poor rural and urban areas take advantage of 
sustainable socio-economic development opportunities through adequate regional 
and local policies implemented by local public authorities and their partners in a 
rights-based and gender sensitive manner.

Eforturile unite ale organizaţiilor societăţii 
civile din regiunea transnistreană a ţării
Pentru promovarea egalităţii de gen şi abilitarea femeilor la nivel local

graţie liderismului manifestat în diferite state, în special din Europa de Est şi Asia 
Centrală. Reprezentanţii Fondului pentru Femei din Ucraina au prezentat reuşitele 
lor în atingerea ega li -tăţii de gen în diverse domenii şi, în particular, eliminarea 
publicităţii discrimina torii pe bază de gen, violenţa domestică şi altele. 

Participanţii au salutat ideea organizării reuniunilor de coordonare în domeniul 
egalităţii de gen şi au propus subiectele de discuţie pentru următoarele şedinţe: 
bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen, egalitatea de gen şi drepturile femeilor în 
business-ul mic şi mijlociu, egalitatea de gen în educaţie, oportunităţile economice 
pentru femei şi alte teme. 

Prin organizarea reuniunilor de coordonare în domeniul egalităţii de gen în regiunea 
transnistreană a ţării, PCDLI contribuie la crearea unei platforme durabile de 
informaţii şi cunoştinţe privind egalitatea de gen şi drepturile femeilor, precum şi 
la asigurarea schimbului sistematic de informaţii în rândurile partenerilor interesaţi 
din regiune. 

Activităţile au fost organizate în cadrul Programului Comun de Dezvoltare Locală 
Integrată al Guvernului Republicii Moldova, Programului Naţiunilor Unite pentru 
Dezvoltare (PNUD), Entităţii Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea 

Femeilor (UN Women), susţinut fi nanciar de Guvernul Suediei. 
Obiectivul de dezvoltare al PCDLI este de a acorda asistenţă 
Republicii Moldova pentru a asigura ca grupurile vulnerabile din 
zonele urbane şi rurale sărace să benefi cieze de oportunităţile de 
dezvoltare socio-economică durabilă prin intermediul unor politici 
locale şi regionale adecvate implementate de autorităţile publice 
locale şi partenerii lor într-un mod sensibil la dimensiunea de gen 
şi bazat pe drepturile omului.

T
In the fall 2011, Joint UNDP/UN Women Integrated 
Local Development Programme (JILDP), launched 
a series of capacity development activities for the 
civil society organizations in Transnistrian region for 
eff ective promotion of gender equality and women’s 
empowerment in the communities.

The start was given by a training of trainers on “Gender 
Mainstreaming and Women’s Empowerment in Local Development”, organized 
during October 28 -30, 2011, for 20 representatives of non-governmental 
organizations (NGO) working in Transnistrian region. The training of trainers 
aimed to develop knowledge of NGOs about the key international legal and policy 
frameworks on gender equality and women’s rights, as well as skills in applying 
tools and approaches for translating them into practical work to achieve equality 
of women and men in local development. During the training the participants 
worked with the following key concepts as gender equality, substantive equality, 
women’s rights, direct and indirect discrimination, gender mainstreaming, women’s 
empowerment, etc.

The training was held by the team of highly skilled and experienced consultants 
of the Ukrainian Women’s Fund NGO –Olena Suslova, Larysa Magdyk and Maryna 
Rudenko – who have years of experience in capacity development of civil society 
organizations in the countries of the region.

Following the training, on 31 October 2011, more than 30 representatives of 
Transnistrian social and gender oriented NGOs and international development 
partners took part in the Gender Equality Coordination meeting in Tiraspol. The fi rst 
meeting focused on the gender equality in local development. Thus, UN Women 

A
În toamna curentă, Programul Comun PNUD/UN Women de Dezvoltare 
Locală Integrată (PCDLI) a lansat o serie de activităţi pentru organizaţiile 
societăţii civile din regiunea transnistreană a ţării pentru promovarea 
egalităţii de gen şi abilitarea femeilor în comunităţi. 

Activităţile au debutat cu un atelier de formare a formatorilor cu tematica „Integrarea 
perspectivei de gen şi abilitarea femeilor în dezvoltarea locală”. 20 de reprezentanţi ai 
societăţii civile din regiunea transnistreană a ţării au participat la atelierul desfăşurat 
între 28 şi 30 octombrie 2011. Atelierul a avut drept scop aprofundarea cunoştinţelor 
ONG-urilor despre cadrul internaţional legislativ şi de politici privind egalitatea 
de gen şi drepturile omului, precum şi dezvoltarea abilităţilor în implementarea 
instrumentelor şi politicilor pentru a asigura o egalitate dintre femei şi bărbaţi în 
dezvoltarea locală. Participanţii au utilizat pe parcursul instruirii concepte precum 
egalitatea de gen, egalitatea substanţială, drepturile femeilor, discriminarea directă 
şi indirectă, integrarea perspectivei de gen, abilitarea femeilor şi altele.   

Atelierul a fost facilitat de o echipă califi cată de experţi de la Fondul Femeilor din 
Ucraina – Olena Suslova, Larisa Magdik şi Marina Rudenko – care au experienţă în 
dezvoltarea capacităţilor organizaţiilor societăţii civile în ţările din regiune.

La 31 octombrie 2011,  peste 30 de reprezentanţi ai organizaţiilor 
cu profi l social şi gender din regiunea transnistreană şi parte-
nerii internaţionali de dezvoltare au  participat la reuni unea 
de coordonare în domeniul egalităţii de gen în Tiraspol. Pri ma 
şedinţă s-a axat pe egalitatea de gen în contextul dezvoltării 
locale. Specialiştii UN Women au prezentat experienţa 
de succes a bugetării sensibile la dimensiunea de gen şi 
rezultatele obţinute de organizaţiile de femei la nivel rural 
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The year 2011 marks 30 years of AIDS. In that time, 
AIDS has claimed more than 25 million lives and more 
than 60 million people have become infected with 
HIV. Still, each day, more than 7000 people are newly 
infected with the virus, including 1000 children. No 
country has escaped the devastation of this truly 
global epidemic.

Nevertheless, HIV programmes are now bearing fruit; 
with global HIV incidence declining, treatment access 
expanding, and an unparalleled global movement 
mobilized to demand respect for the dignity and human 
rights of everyone vulnerable to, and aff ected by HIV.

This year, December 1 for World AIDS Day is urging 
people around the world to educate themselves about 
the reality of HIV/AIDS.

The theme for this year’s observance is “Getting to Zero: 
Zero New HIV Infections. Zero Discrimination and Zero 
AIDS Related Deaths”.

World AIDS Day 2011 
in Moldova

Anul 2011 marchează 30 de ani de la debutul epidemiei 
SIDA. De atunci SIDA a luat mai mult de 25 de milioane 
de vieţi şi mai mult de 60 de milioane de persoane au 
fost infectate cu HIV. Până acum, în fi ecare zi, mai mult 
de 7000 de persoane se infectează cu virusul HIV, inclusiv 
1000 de copii. 

Cu toate acestea, programele implementate în domeniul 
HIV acum strâng roadele: o incidenţă globală HIV în scădere, 
o extindere a accesului la tratament şi o mişcare globală 
mobilizată pentru pentru demnitate şi respectarea drepturilor 
omului, inclusiv a persoanelor vulnerabile şi a celor afectate 
de HIV/SIDA.

În acest an, la 1 decembrie, cu ocazia Zilei Mondiale împotriva 
SIDA, oamenii din întreaga lume au fost îndemnaţi să se 
autoeduce despre realităţile asociate cu HIV/SIDA.

Genericul acestui an este „Tendinţa zero: zero noi cazuri 
de infectări cu HIV. Zero discriminare şi zero decese 
cauzate de SIDA.”

Ziua Internaţională de Combatere 
a HIV/SIDA 2011 în Moldova


