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In 2013, the UN 
Country Team 
worked with its 
many national 
and development 
partners to keep 
human rights for all 
people in Moldova 

at the forefront of public discussion 
and action.

 The 9th edition of the UN Human Rights 
Awards, marked each year on 10 December 
- International Human Rights Day - celebrated 
outstanding human rights achievements. 
Awards were given for actions across all 
civil, cultural, economic, political and social 
rights. These underlined the link between the 
promotion and respect of rights of everyone, 
and the fi ght to end poverty. Indeed, as former 
UN Secretary-General Kofi  Annan noted: 
“When we lift one soul from poverty, we defend 
human rights.”  

This point was amply seen in respect of health 
and HIV/AIDS. UN training on global health and 
diplomacy helped situate health in relation 
to human rights and broader development 
negotiations. The visit of the UN Secretary-
General’s Special Envoy for HIV/AIDS for Eastern 
Europe and Central Asia, spotlighted actions to 
meet the rights and needs of people living with, 
or aff ected by, the pandemic.

The year also saw the strong and active 
involvement of communities and local 
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authorities in eff orts to prevent and combat 
violence. Moldovan mayors were the fi rst globally 
to “localize” international commitments to create 
violence-free communities, within the framework of 
the UN Secretary-General’s UNITE to end violence 
against women Campaign.

We were delighted to see many young people 
of Moldova actively involved in national and 
international causes, including as youth advocates 
representing the country in UN regional 
consultations on “the Future We Want” and in the 
UN’s global promotion of quality education. It was 
particularly inspiring to mark International Anti-
Corruption Day in secondary schools, and to hear 
the voice of the next generation on the compelling 
need to commit to integrity during school tests and 
exams.

In December, a public sector Innovation and 
Productivity forum brought together experiences 
of innovative techniques from Asia, Europe and the 
Americas. These off er Moldova tremendous potential 
to engage the users of public services diff erently, 
thereby improving their quality and effi  ciency, and 
bringing them closer to people.

These achievements inspire us for many more in 
2014 as we continue to support the country in 
achieving the Future It Wants.

On behalf of the United Nations in Moldova, I 
would like to thank all our partners for the excellent 
cooperation throughout 2013. We look forward to 
continuing our joint eff orts in 2014, to foster rights 
and prosperity to everyone!
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În anul 2013, Echipa de Ţară a Naţiunilor Unite 
a muncit împreună cu mai mulţi parteneri 
naţionali şi de dezvoltare pentru a menţine 
toate drepturile omului în prim-planul discuţiilor 
publice și acţiunilor din Republica Moldova. 

Cea de-a 9-a ediţie Galei Premiilor ONU pentru 
Drepturile Omului, organizată în fi ecare an la 10 
decembrie, de Ziua Internaţională a Drepturilor 
Omului, a celebrat realizările remarcabile în domeniul 
drepturilor omului. Premiile au recompensat acţiunile 
depuse în benefi ciul tuturor drepturilor  civile, 
culturale, economice, politice şi sociale ale omului. 
Acest fapt subliniază legătura dintre promovarea 
şi respectarea drepturilor omului pentru fi ecare 
persoană şi lupta pentru eliminarea sărăciei. Într-
adevăr, aşa cum a menţionat fostul Secretar General 
ONU: „Atunci când scoatem o persoană din sărăcie, 
asigurăm protejarea drepturilor umane ale acesteia”. 

Această perspectivă se conturează puternic atunci 
când este vorba despre protejarea sănătăţii şi 
combaterea HIV/SIDA. Trainingul ONU privind 
sănătatea globală şi diplomaţia a contribuit la plasarea 
aspectelor legate de sănătate în relaţie cu drepturile 
omului şi discuţiile mai largi cu privire la dezvoltare. 
Vizita Emisarului Special al Secretarului General ONU 
privind combaterea HIV/SIDA în Europa de Est şi 
Asia Centrală a evidenţiat acţiunile necesare pentru 
realizarea acestor drepturi şi necesităţile persoanelor 
care trăiesc cu HIV sau sunt afectate de această 
pandemie.

Acest an a adus în prim-plan de asemenea implicarea 
activă şi puternică a comunităţilor şi autorităţilor locale 
în eforturile de prevenire şi combatere a violenţei. 

Menţinerea drepturilor omului 
în prim-planul acţiunilor publice
Mesaj al Coordonatorului Rezident al Organizaţiei Naţiunilor 
Unite în Republica Moldova, Nicola Harrington-Buhay
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Primarii din Moldova au fost primii din lume care au 
„localizat” angajamentele internaţionale de creare 
a unor comunităţi libere de violenţă, în cadrul 
Campaniei UNITE a Secretarului General ONU de 
eliminare a violenţei împotriva femeilor.

Am fost încântaţi să vedem atâţia tineri din Moldova 
implicaţi în iniţiative naţionale şi internaţionale, 
inclusiv reprezentarea vocii tinerilor la consultările 
regionale, desfăşurate de ONU, privind viitorul pe care 
şi-l doresc oamenii sau promovarea pe plan global 
a educaţiei de calitate. A fost plină de inspiraţie şi 
ideea de a marca Ziua Internaţională Anticorupţie în 
şcoli şi de a exprima vocea generaţiei viitoare privind 
necesitatea imperioasă de a asigura integritatea în 
timpul textelor şi examenelor şcolare.

În decembrie, Forumul privind inovaţiile şi 
productivitatea în sectorul public a reunit mai multe 
experienţe inovative din Asia, Europa şi America, 
oferind astfel Republicii Moldova exemple de 
implicare diversă a utilizatorilor de servicii publice, 
îmbunătăţind astfel calitatea şi efi cienţa şi aducându-
le mai aproape de oameni.

Toate aceste realizări ne inspiră la mai multe acţiuni 
în anul 2014 astfel încât să sprijinim în continuare ţara 
în asigurarea viitorului pe care şi-l doreşte Republica 
Moldova. 

În numele Naţiunilor Unite în Republica Moldova, 
aş vrea să le mulţumesc tuturor partenerilor noştri 
pentru cooperarea excelentă pe care am avut-o în 
2013. Aşteptăm cu nerăbdare să continuăm în 2014 
eforturile comune de asigurare a drepturilor omului 
şi prosperităţii pentru fi ecare!

Imagine pe copertă:  
Primarii din Moldova s-au angajat să lupte împotriva 
violenţei faţă de femei și fete.

Credit foto: ONU în Moldova
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Remarkable achievements in the fi eld of 
human rights in the Republic of Moldova 
in 2013 were awarded during a ceremony 
organized by the United Nations on the 
occasion of the Human Rights Day, marked 
annually on December 10.

Broadcast live by the public TV Moldova 1, Radio 
Moldova and Radio Moldova Youth, the UN 
Human Rights Gala of Awards brought together 
high offi  cials, representatives of international 
organizations and diplomatic corps, civil society 
organizations and mass media. 

The 2013 edition included six awards for 
outstanding achievements in the past year:

Teatru-spălătorie, an independent theatre 
company, was awarded for exposing social 
inequalities, fi ghting discrimination and 
celebrating diversity through theatre and art. 
Projects by teatru-spălătorie have involved people 
from vulnerable social groups, who were off ered 
the chance to convey their life stories from the 
theatre stage and thus challenge stereotypes and 
prejudices about their communities.  

Speranţa Centre, one of the leading 
organizations in Moldova focusing on the rights 
and social inclusion of persons with disabilities, 
was awarded for boldness and innovation in 
eff orts to integrate children 
with special needs into 
mainstream education 
institutions. Currently, 
Speranţa is developing 
a system of services to 
support children with 
disabilities, their families, 
and service providers to 
develop to the fullest 
possible extent the potential 
of every child. 

The Centre for Support 
and Development of Civic 
Initiatives “Rezonans” 
(Bender) was awarded for 
its human rights work in 
the Transnistrian region, 
in particular in the area 
of gender equality and 

Outstanding Human Rights Actions 
in 2013 Recognised in Moldova
Th e UN Human Rights Gala of Awards 2013

promotion of the rights of women. In 2013, 
Rezonans led eff orts in the Transnistrian region to 
engage with review of the Republic of Moldova 
by the UN Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women (CEDAW), the fi rst 
such eff orts by Transnistrian civil society.  

Răsărit Day Care Centre (Străşeni) was awarded 
for action to protect the rights of older persons. 
More than 300 old persons benefi t annually from 
the services provided by the Centre, including 
meals, laundry and bathing facilities to housing, 
medical assistance and social activities. The 
centre is a model in the provision of social and 
educational activities to secure the rights of older 
persons to remain integrated in the community.

Nina Costiuc, Mayor of Budeşti village, one 
of the most active mayors in Moldova, was 
awarded for her continuous eff orts to improve 
human rights at community level, including 
for combating traffi  cking in human beings, 
as well as for her successfuleff orts to mobilize 
the community for the renovation of the 
kindergarten, hospital and the village school, as 
well as a community centre.  

Olga Petica, human rights activist, received an 
award for her perseverance and commitment in 
defending and promoting rights of vulnerable 

groups. She has worked 
with numerous local and 
international human 
rights organizations in 
helping people living with 
HIV/AIDS, LGBT persons 
and groups, children with 
disabilities, the elderly as 
well as in raising awareness 
about discrimination and 
ill-treatment of vulnerable 
groups. 

“The strength of a society 
can be measured by the 
protection it aff ords those 
most in need of its solidarity 
and support. When the 
rights of the vulnerable are 
supported the most, the 

continue in pag. 6  

2013 edition included six awards for outstanding 
achievements in the area of human rights in 
Moldova. Photo: UN Moldova.
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rule of law is strengthened for 
everyone and we all gain”, said 
Nicola Harrington-Buhay, UN 
Resident Coordinator in Moldova.

This year saw a series of 
important steps to ensure and 
protect fundamental human 
rights in Moldova. Politicians, 
public offi  cials, civil society 
and communities had a strong 
voice for the need to combat 
violence against girls and 
women. UN Senior Expert 
Thomas Hammarberg published 
a comprehensive report on the 
human rights situation in the 
Transnistrian region, together 
with a series of recommendations 
for improvements.

Parliament approved a Law on Roma Community 
Mediators, creating a network to facilitate the 
social inclusion of this extremely marginalized 
group. The Ministry of Health decided that mental 
health care should be transformed from a reliance 
on institutionalization to in-community care, 
acting on a core principle of the Convention on 
the Rights of Persons with Disabilities. The Council 
on Preventing and Combating Discrimination and 
Ensuring Equality, created under Moldova’s 2012 
anti-discrimination law, was formally established 
and began work.

The UN Special Rapporteur on Extreme Poverty 
undertook an offi  cial mission to Moldova and 
issued a number of recommendations as concerns 

continue from pag. 5  

Outstanding Human Rights Actions 
in 2013 Recognised in Moldova

the need urgently to begin seriously undertaking 
deinstitutionalization, combating impunity for 
persons in institution and securing eff ective Roma 
inclusion, among a number of areas. Moldova 
was reviewed by two other UN expert bodies 
which provided guidance for reform as concerns 
securing equality for women and ending child 
exploitation.

All winners were selected based on a process 
of public consultation and evaluated by human 
rights experts in the country. The criteria used 
in the assessment process included creativity, 
perseverance, commitment and courage shown 
in promoting human rights with high impact 
on people’s lives.

The UN Human Rights Gala of Awards is organized by the United Nations in Moldova annually 
on the Human Rights Day. The 2013 edition was supported by the Food and Agriculture 
Organization (FAO), International Fund for Agricultural Development (IFAD), International 
Labor Organization (ILO), International Organization for Migration (IOM), Offi  ce of the United 
Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR), Joint UN Programme on HIV/AIDS 
(UNAIDS), United Nations Development Programme (UNDP), United Nations Population Fund 
(UNFPA), United Nations Children Fund (UNICEF), United Nations Industrial Development 
Organization (UNIDO), United Nations Offi  ce on Drugs and Crime (UNODC), United Nations 
Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN Women).

Exhibition brought together human rights organizations including from the 
Transnistrian region. Photo: UN Moldova/Valerii Corcimari
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Realizările remarcabile în domeniul 
drepturilor omului în Republica Moldova 
în 2013 au fost premiate în cadrul unei 
ceremonii festive, organizată de Naţiunile 
Unite cu ocazia Zilei Drepturilor Omului, 
marcată anual la 10 decembrie.

Transmisă în direct de posturile publice Moldova 
1, Radio Moldova și Radio Moldova Tineret, 
Gala Premiilor ONU în domeniul drepturilor 
omului a întrunit înalţi ofi ciali, reprezentanţi 
ai organizaţiilor internaţionale și corpului 
diplomatic, organizaţii non-guvernamentale și 
mass-media.

Ediţia din 2013 a inclus șase premii pentru 
realizări importante în domeniul drepturilor 
omului pe parcursului anului:  

Teatru-spălătorie, organizaţie independentă 
de teatru, a fost premiat pentru prezentarea 
inegalităţilor sociale, combaterea discriminării 
și celebrarea diversităţii prin piese de teatru și 
artă. Proiectele teatrului-spălătorie au implicat 
persoane din grupurile social-vulnerabile, cărora 
li s-a oferit șansa să-și povestească istoriile de 
viaţă de pe scena teatrului și astfel să schimbe 
stereotipurile și prejudecăţile despre grupul lor.

Centrul „Speranţa”, una dintre cele mai 
importante organizaţii din Moldova, care se 
preocupă de drepturile și incluziunea socială 
a persoanelor cu dizabilităţi, a fost premiat 

Realizări remarcabile în domeniul 
drepturilor omului în 2013 au fost 
premiate în Moldova
Gala Premiilor ONU în domeniul drepturilor omului

pentru curaj și inovare în eforturile de integrare a 
copiilor cu nevoi speciale în instituţiile generale 
de învăţământ. În prezent, „Speranţa” dezvoltă 
un sistem de servicii de asistenţă pentru copiii cu 
dizabilităţi, familiile lor și furnizorii de servicii care 
ar permite realizarea potenţialului fi ecărui copil 
într-o măsură cât mai mare.

Centrul de sprijinire și dezvoltare a 
iniţiativelor civice „Rezonans” (Bender) a fost 
premiat pentru activităţile sale în domeniul 
drepturilor omului în regiunea transnistreană, 
în special în domeniul egalităţii genurilor 
și promovării drepturilor femeilor. În 2013, 
„Rezonans” a coordonat participarea pentru 
prima oară a societăţii civile din regiunea 
transnistreană în discuţiile privind situaţia din 
Republica Moldova de către Comitetul ONU 
privind Eliminarea Discriminării împotriva 
Femeilor (CEDAW).  

Centrul de zi „Răsărit” (Străşeni) a fost premiat 
pentru acţiuni de protecţie a drepturilor 
persoanelor în etate. Peste 300 de persoane în 
vârstă benefi ciază anual de serviciile oferite de 
centru, inclusiv mese calde, servicii de spălătorie, 
facilităţi pentru baie, cazare, îngrijire medicală 
și activităţi sociale. Centrul este un model de 
acordare a serviciilor sociale și educaţionale 
pentru asigurarea dreptului oamenilor în vârstă 
de a rămâne integraţi în comunitate.

Nina Costiuc, primarul satului Budeşti, unul 
dintre cei mai activi primari din Moldova, 
a fost premiată pentru eforturile sale 
continue de îmbunătăţire a situaţiei 
drepturilor omului la nivel local, inclusiv 
pentru combaterea trafi cului de fi inţe 
umane, precum și pentru mobilizarea 
comunităţii în renovarea grădiniţei, 
spitalului și școlii din sat și a unui centru 
comunitar.  

Olga Petica, activist în domeniul 
drepturilor omului, a obţinut premiul 
pentru perseverenţă și angajament 
în apărarea și promovarea drepturilor 
grupurilor vulnerabile. Ea a lucrat cu multe 

continuare în pag. 8  

Laureaţii Galei Premiilor ONU 2013, alături de Coordonatorul Rezident 
ONU în Moldova, Nicola Harrington-Buhay, și Președintele Parlamentului 
Republicii Moldova, Igor Corman. Imagine: ONU Moldova/Valerii Corcimari.
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Realizări remarcabile în domeniul drepturilor 
omului în 2013 au fost premiate în Moldova

Gala Premiilor ONU în domeniul drepturilor omului este organizată anual de Naţiunile Unite în 
Moldova de Ziua Drepturilor Omului. Ediţia din 2013 a fost susţinută de Organizaţia Naţiunilor Unite 
pentru Alimentaţie și Agricultură (FAO), Fondul Internaţional pentru Dezvoltarea Agriculturii (IFAD), 
Organizaţia Internaţională pentru Migraţie (OIM), Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO), Ofi ciul 
Înaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR), Programul comun al ONU pentru HIV/SIDA 
(UNAIDS),  Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), Fondul Naţiunilor Unite pentru 
Populaţie (UNFPA), Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii (UNICEF), Organizaţia Naţiunilor Unite pentru 
Dezvoltare Industrială (UNIDO), Ofi ciul Naţiunilor Unite pentru Combaterea Drogurilor și Crimelor 
(UNODC) și Entitatea ONU pentru Egalitatea Genurilor şi Abilitarea Femeii (UN Women).

organizaţii locale și internaţionale de apărare 
a drepturilor omului în acordarea asistenţei 
persoanelor care trăiesc cu HIV/SIDA, persoanelor 
și grupurilor LGBT, copiilor cu dizabilităţi, 
oamenilor în vârstă și în sporirea nivelului de 
informare despre discriminare și rele tratamente 
faţă de grupurile vulnerabile. 

„O societate este puternică atunci când oferă 
protecţie celor care au cel mai mult nevoie 
de solidaritate. Atunci când drepturile celor 
vulnerabili sunt cel mai mult sprijinite, normele 
de drept sunt consolidate pentru fi ecare și 
noi toţi avem de câștigat”, a afi rmat Nicola 
Harrington-Buhay, Coordonator Rezident ONU în 
Moldova.

Republica Moldova a întreprins pe parcursul 
anului 2013 mai multe acţiuni importante în 
domeniul asigurării și protecţiei drepturilor 
fundamentale ale omului. Politicieni, autorităţi 
publice, societatea civilă și comunităţile au 
avut un mesaj puternic în favoarea acţiunilor 
de combatere a violenţei împotriva femeilor 
și fetelor. Expertul principal ONU Thomas 
Hammarberg a publicat un raport amplu 
privind situaţia drepturilor omului în regiunea 
transnistreană a ţării, care include un șir de 
recomandări pentru îmbunătăţiri.

Parlamentul a aprobat Legea cu privire la 
activitatea mediatorilor în comunităţile locuite 
de romi, astfel fi ind creată o reţea de mediatori 
care facilitează incluziunea socială a acestui 
grup extrem de marginalizat. Ministerul 
Sănătăţii a decis ca spitalele psihiatrice să 
fi e dezinstituţionalizate și transferate în grija 
instituţiilor medicale din comunităţi, astfel 
respectând principul de bază al Convenţiei 
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi. 
Consiliul pentru prevenirea și combaterea 

Gala Premiilor ONU în domeniul drepturilor omului, ediţia 2013, 
a reunit, la Palatul Republicii, înalţi ofi ciali, reprezentanţi ai 
organizaţiilor internaţionale și corpului diplomatic, sectorului 
asociativ și mass-media. Imagine: ONU Moldova/Valerii Corcimari.

discriminării și asigurarea egalităţii, creat în 
cadrul Legii anti-discriminare din 2012, și-a 
început ofi cial activitatea.

Raportorul special ONU pentru sărăcie extremă 
s-a afl at în misiune ofi cială în Moldova și a 
prezentat un șir de recomandări urgente privind 
dezinstituţionalizarea, combaterea impunităţii  
persoanelor din instituţii și asigurarea incluziunii 
persoanelor de etnie romă. Situaţia din Moldova 
a fost discutată în cadrul a două comitete ONU, 
ambele oferind recomandări pentru asigurarea 
egalităţii femeilor și stoparea exploatării 
copilului. 

Câștigătorii acestei ediţii a Premiilor ONU în 
domeniul drepturilor omului au fost selectaţi în 
baza unui proces de consultări publice, aceștia 
fi ind evaluaţi de experţi în domeniul drepturilor 
omului din ţară. Printre criteriile utilizate în 
procesul de evaluare au fost creativitatea, 
perseverenţa, devotamentul și curajul 
demonstrat în promovarea drepturilor omului, 
precum și impactul acestor acţiuni asupra vieţii 
oamenilor.
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A Project for Moldovan Migrants’ Children 
Wraps Up
Addressing the Negative Eff ects of Migration on Minors 
and Families Left  Behind

The results of the project “Addressing the 
negative eff ects of migration on minors and 
families left behind” were showcased at the 
Final Conference in Chisinau 
on 20 September 2013. 

The Final Conference gathered together the 
Head of the EU Delegation to Moldova Pirkka 
Tapiola, the Italian Ambassador to Moldova 
Enrico Nunziata, Director General of the Italian 
Ministry of Labour and Social Policies Natale 
Forlani, Minister of Labour, Social Policies and 
Family of Moldova Valentina Buliga, and many 
other partners and stakeholders, including 
the representatives of NGOs, social centres, 
professional schools, other governmental entities 
and international organizations. 

One of the project’s main outcomes is that now 
Moldovan authorities better understand the 
situation of children in need – out of 168,082 
vulnerable children identifi ed, 105,000 have 
been left behind, according to the quantitative 
study carried out in cooperation with Moldova 
State University and co-funded by the Czech 
Development Agency through Caritas Czech 
Republic. The Study provides recommendations 
for developing comprehensive strategies and 
mechanisms to address poverty, school drop-outs 
and a lack of skills for independent living among 
children and young people left behind. 

The project also focused on 
improving the wellbeing 
of hundreds of Moldovans 
aff ected by migration: 600 
vulnerable children left 
behind have been provided 
with direct assistance; 100 
young people received 
vocational training and 213 
young people were instructed 
on how to start up a business, 
46 of whom are being 
provided with in-kind grants 
for starting or developing 
their enterprises. In addition, 
130 social assistants 

participated in a capacity building programme 
delivered by the National Association of Italian 
Municipalities (ANCI) and 47 staff  from vocational 
schools were trained by Italian professionals.

Meanwhile, 1,000 Moldovans in 12 Italian cities 
were informed about the negative eff ects of 
migration within the ‘Nobody is Alone on Earth’ 
awareness-raising campaign; over 100 of them 
received psychological, social and legal assistance 
provided by Moldovan Diaspora associations and 
IOM Rome.

The project was implemented by the Ministry of 
Labour and Social Policies of Italy, the Ministry of 
Labour, Social Protection and Family of Moldova 
and International Organization for Migration, 
Mission to Moldova, and Moldovan Diaspora 
associations throughout May 2011 – September 
2013 within the framework of the thematic 
programme “Cooperation with Third Countries 
in the Areas of Migration and Asylum,” funded 
by the European Union (75%) and co-funded 
by the Ministry of Labour and Social Policies of 
Italy (25%), for a total amount of 2 million Euros 
(33.789.800 Moldovan lei).

The Final Conference of “Addressing the negative eff ects of migration on minors 
and families left behind” Project. Photo: IOM.
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Proiectul pentru copiii migranţilor 
din Republica Moldova a ajuns la fi nal
Abordarea efectelor negative ale migraţiei asupra minorilor 
şi familiilor rămase în țară
Rezultatele proiectului „Abordarea 
efectelor negative ale migraţiei asupra 
minorilor şi familiilor rămase în ţară” 
au fost prezentate și discutate în cadrul 
conferinţei fi nale, desfășurată la Chişinău, 
la 20 septembrie 2013.  

La conferinţa fi nală a proiectului au participat 
Şeful Delegaţiei Uniunii Europene în Republica 
Moldova,  Pirkka Tapiola; Ambasadorul Italiei în 
Republica Moldova, Enrico Nunziata; Directorul 
General al Ministerului Muncii şi Politicilor 
Sociale al Italiei, Natale Forlani; Ministrul 
Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Valentina 
Buliga, precum şi mulţi parteneri ai proiectului, 
inclusiv reprezentanţii ONG-urilor, centrelor 
sociale, şcolilor profesionale, instituţiilor 
guvernamentale şi organizaţiilor internaţionale. 

Unul dintre principalele rezultate ale proiectului 
„Abordarea efectelor negative ale migraţiei 
asupra minorilor şi familiilor rămase în ţară” este 
faptul că acum autorităţile moldoveneşti ştiu 
mai bine situaţia copiilor afectaţi de fenomenul 
migraţiei.  Din cei 168 082 de copii vulnerabili 
identifi caţi, 105 000 au rămas singuri acasă, 
conform unui studiu cantitativ complex elaborat 
în cooperare cu Universitatea de Stat din 
Moldova şi co-fi nanţat de către Agenţia Cehă 
pentru Dezvoltare prin intermediul organizaţiei 

Caritas din Republica Cehă. Studiul oferă 
recomandări pentru dezvoltarea strategiilor şi 
mecanismelor cuprinzătoare pentru a aborda 
sărăcia, abandonul şcolar şi lipsa de deprinderi 
pentru o viaţă independentă între copii şi tineri 
rămaşi singuri acasă ca urmare a migraţiei. 

De asemenea, proiectul s-a axat pe sporirea 
bunăstării a sute de moldoveni afectaţi de 
migraţie: 600 de copii vulnerabili rămaşi în ţară 
au primit asistenţa directă. 100 de tineri au 
benefi ciat de instruiri profesionale şi 213 tineri 
au afl at cum să lanseze o afacere, iar dintre 
aceștia 46 au primit granturi nemonetare pentru 
deschiderea sau dezvoltarea întreprinderilor. 
În plus, 130 de asistenţi sociali au participat 
la un program de consolidare a capacităţilor, 
implementat de Asociaţia Naţională a 
Municipalităţilor din Italia (ANCI), iar 47 de cadre 
didactice din şcoli profesionale au fost instruite 
de către specialiști italieni. 

Între timp, 1000 de moldoveni din 12 oraşe 
italiene au fost informaţi despre efectele 
negative ale migraţiei în cadrul campaniei 
de sensibilizare „Nimeni nu este singuri pe 
pământ”; peste 100 dintre aceştia au primit 
asistenţa psihologică, socială şi legală oferită de 
asociaţiile diasporei moldoveneşti şi Organizaţia 
Internaţională pentru Migraţie de la Roma.

Proiectul a fost implementat în 
parteneriat de către Ministerul Muncii 
şi Politicilor Sociale al Italiei, Ministerul 
Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
al Republicii Moldova şi Organizaţia 
Internaţională pentru Migraţie, Misiunea 
în Moldova, în perioada mai 2011 
– septembrie 2013, în cadrul Programului 
tematic de cooperare cu ţările terţe în 
domeniile migraţiei şi azilului, fi nanţat 
de Uniunea Europeană (75%) şi co-
fi nanţat de Ministerul Muncii şi Politicilor 
Sociale al Italiei (25%), cu un buget total 
de 2 milioane de euro (33 789 800 lei 
moldoveneşti).

Dialog deschis despre probleme și soluţii. Secvenţă din cadrul 
conferinţei fi nale a proiectului „Abordarea efectelor negative ale 
migraţiei asupra minorilor şi familiilor rămase în ţară”. Imagine: OIM.



11

T

Moldovan Mayors Have Committed to 
Fighting Violence Against Women and Girls
Th e “16 days of Activism Against Gender-Based Violence” 
Campaign in Moldova
Mayors from various communities of the Republic of 
Moldova have joined the UN’s global COMMIT initiative 
by getting together in a fl ash mob through which 
they committed to undertake actions to fi ght violence 
against women and girls in their communities.

Through this event, the Ministry of Labour, Social 
Protection and Family, the Congress of Local Authorities 
in Moldova (CALM) and the United Nations launched 
the “16 days of Activism against Gender-Based Violence” 
campaign which is organized for the 13th year 
consecutively in Moldova and aims at mobilizing central 
and local public authorities, civil society and people to 
participate actively in preventing and fi ghting gender-
based and domestic violence.

“We are worried about the cases of violence in our 
communities and through today’s fl ash mob, we are 
committing ourselves to undertake concrete actions to 
fi ght this phenomena”, said Ludmila Ceaglîc, mayor of 
Calfa village, Anenii Noi. ”I will continue to inform women 
in my village, in particular the most vulnerable, about the 
existing legal framework to prevent and fi ght domestic 
violence and the protection orders. It is very important 
that women in Moldova know that they are protected by 
the law.”

According to a study of the National Statistics Bureau, 
developed with the support of the UN and Government 
of Sweden, 63% of women in Moldova experienced some 
type of violence (psychological, physical or sexual) from 
husband/partner during her lifetime. More than half of 
children aged 6-7 years are punished by physical force, 
while 16.4 per cent of parents beat their children who are 
under one year of age.

Minister of Labour, Social Protection and Family Valentina 
Buliga invited everyone to join the global movement to 
fi ght violence. “The support and the active engagement 
in the campaign of various partners, in particular of the 
Congress of Local Authorities in Moldova (CALM), shows 
the strength of our joint eff orts and represents a strong 
call for change of behaviours and attitudes to stop 
gender-based violence, in particular at the level of each 
community.”

“The United Nations welcomes the leadership shown by 
CALM to take the global campaign of the United Nations 
Secretary General to eradicate violence into the heart 
of their communities. Moldova is the fi rst country to 
translate global commitments into community pledges”, 
said Nicola Harrington-Buhay, UN Resident Coordinator 
in Moldova. “We also welcome the pro-active response 
of the Government of the Republic of Moldova to the 
recommendations of the CEDAW Committee. Together 
with our partners, the UN family remains highly 
committed to continuing to promote the rights of women 
and girls and their empowerment in all spheres.”

The Republic of Moldova committed to end violence 
against women by ratifying the Convention on the 

Elimination of all Forms of Discrimination against Women 
(CEDAW) and adopting the Law on Preventing and 
Combating Family Violence. Reviewing Moldova’s progress 
in implementing the CEDAW Convention, the CEDAW 
Committee in October of this year welcomed a number 
of points of progress, including the establishment of the 
Council on Preventing and Combating Discrimination and 
Ensuring Equality in 2013, the adoption of Law No. 121 on 
Ensuring Equality in 2012, and Law No. 45-XVI on Preventing 
and Combating Family Violence in 2008.  The CEDAW 
Committee urged attention to improving law, policy and 
practice in a number of areas, including by establishing 
emergency protection orders to be issued by police in cases 
of domestic violence; bringing prosecutorial guidelines on the 
investigation of rape into conformity with international law; 
and improving the regulatory framework on contraceptive 
sterilization of women. The Committee also recommended 
particular attention to the situation of vulnerable women 
and girls, in particular Romani women and women with 
disabilities. Full documentation of the CEDAW Committee’s 
2013 review of Moldova is available here.

The UN Agencies in Moldova are supporting the Government 
in reviewing and strengthening the legal framework in the area 
of preventing and fi ghting violence, setting up services and 
multidisciplinary teams to assist the victims of domestic violence 
as well as training teachers, medical staff, police and other 
community members recognize the signs of violence or abuse 
and act on it. In Drochia, UN Agencies -  UNDP, UNFPA, IOM and 
UN Women created a Centre for the rehabilitation of aggressors 
which represents an innovative approach to domestic violence. 
UNFPA-supported Y-Peer network works with adolescent boys 
and girls to address attitudes towards psychological and physical 
violence. An ongoing campaign supported by UNICEF promotes 
positive parenting and raising children without violence through 
awareness, video spots, public lectures, special hours and 
drawing competition in all schools. The UN Human Rights Offi  ce 
(OHCHR) worked closely this year to strengthen civil society 
networks of vulnerable women and girls, including Romani 
women, women with disabilities, LBT women, and women from 
the Transnistrian region of the Republic of Moldova.

Mayors Joined the UN’s Global Initiative Committing to Work for Violence-free Communities. 
Photo: UN Moldova.
Mayors Joined the UN’s Global Initiative Committing to Work for Violence-free Communities. 
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Primarii din Moldova s-au angajat să lupte 
împotriva violenţei faţă de femei și fete
Campania „16 zile de acțiuni împotriva violenței în bază de gen” 
în Moldova
Primari din diferite localităţi ale Republicii Moldova s-
au alăturat iniţiativei globale a Organizaţiei Naţiunilor 
Unite COMMIT, organizând un fl ash mob prin care se 
angajează să întreprindă acţiuni împotriva violenţei 
faţă de femei și fete la nivel local.

Astfel, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale și Familiei, 
Congresul Autorităţilor Locale și Organizaţia Naţiunilor Unite 
au lansat campania „16 zile de acţiuni împotriva violenţei în 
bază de gen”, organizată pentru al 13-lea an consecutiv în 
Moldova în scopul mobilizării autorităţilor publice centrale 
și locale, societăţii civile şi oamenilor să participe activ la 
prevenirea şi combaterea violenţei în bază de gen 
şi a violenţei în familie.

„Suntem îngrijoraţi de cazurile de violenţă în comunităţile 
noastre. Prin acţiunea de astăzi, ne angajăm să întreprindem 
acţiuni concrete pentru combaterea acestui fenomen”, a spus 
Ludmila Ceaglîc, primarul satului Calfa, raionul Anenii Noi. „Voi 
munci în continuare pentru a informa femeile din sat, în special 
femeile din familiile social-vulnerabile, despre cadrul naţional 
legal existent în vederea prevenirii și combaterii violenţei 
domestice și existenţa ordonanţelor de protecţie. Este foarte 
important ca femeile din satele Moldovei să știe că ele sunt 
protejate de lege”.

Conform unui studiu al Biroului Naţional de Statistică, realizat 
cu sprijinul ONU și Guvernului Suediei, 63 % din femeile din 
Moldova au suferit pe parcursul vieţii cel puţin una din formele 
de violenţă (fi zică, sexuală, psihologică) din partea soţului/
partenerului. Peste jumătate din copiii cu vârsta de 6-7 ani sunt 
supuși pedepsei fi zice, iar 16,4 % din părinţi își bat copiii care 
nici nu au atins vârsta de un an.

Ministrul Muncii, Protecţiei Sociale și Familiei, Valentina Buliga, 
i-a chemat pe toţi să se alăture mișcării globale de combatere 
a violenţei. „Sprijinul și implicarea activă în cadrul Campaniei 
a diferiţilor parteneri, în special a Congresului Autorităţilor 
Locale din Moldova (CALM), denotă fortifi carea eforturilor 
comune și reprezintă o voce puternică pentru schimbări 
de comportament, atitudine și acţiuni concrete în vederea 
combaterii violenţei în bază de gen, în special la nivelul 
fi ecărei comunităţi în parte”.

„Naţiunile Unite salută iniţiativa CALM de a da o dimensiune 
locală campaniei globale a Secretarului General ONU de 
stopare a violenţei în comunităţile din Moldova. Republica 
Moldova este prima ţară care transpune angajamentele 
globale în acţiuni la nivel de comunitate”, a afi rmat Nicola 
Harrington-Buhay, Coordonator Rezident ONU în Moldova. 
„Noi, de asemenea, salutăm acţiunile proactive ale 
Guvernului Republicii Moldova care răspund recomandărilor 
Comitetului CEDAW. Împreună cu partenerii noștri, familia 
ONU va continua realizarea angajamentelor sale de 
promovare a drepturilor femeilor și fetelor și de 
împuternicire a acestora în toate domeniile”.

Republica Moldova s-a angajat să pună capăt violenţei 
împotriva femeilor prin ratifi carea Convenţiei ONU privind 
Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare împotriva 
Femeii (CEDAW) și adoptarea Legii cu privire la prevenirea 
și combaterea violenţei în familie. Comitetul CEDAW, 
care a examinat progresele Moldovei în implementarea 
Convenţiei în octombrie 2013, a salutat un șir de progrese, 
inclusiv crearea Consiliului pentru Prevenirea și Combaterea 
Discriminării și Asigurarea Egalităţii în 2013, adoptarea Legii 
nr. 121 cu privire la asigurarea egalităţii în 2012 și a Legii 
nr. 45-XVI cu privire la prevenirea și combaterea violenţei 
în familie în 2008. În același timp, Comitetul a atras atenţia 
asupra necesităţii de a îmbunătăţi cadrul legal, politicile 
și practicile într-un șir de domenii, inclusiv prin instituirea 
emiterii de către poliţie a ordonanţelor de protecţie urgentă 
în cazurile de violenţă domestică, ajustarea ghidului de 
investigare penală a violului în corespundere cu cadrul legal 
internaţional și îmbunătăţirea cadrului de reglementare a 
sterilizării femeilor ca metodă de contracepţie. Comitetul 
CEDAW a recomandat să fi e atrasă o atenţie deosebită 
femeilor și fetelor vulnerabile, în special femeilor de etnie 
romă și celor cu dizabilităţi. 

Agenţiile ONU în Moldova sprijină Guvernul în revizuirea și 
consolidarea cadrului legal în domeniul prevenirii și combaterii 
violenţei, crearea serviciilor și echipelor multidisciplinare de 
asistenţă pentru victimele violenţei, instruirea profesorilor, 
medicilor și poliţiei în recunoașterea semnelor de abuz 
sau violenţă și acţiunile care urmează a fi  întreprinse după 
depistarea acestora. În Drochia, agenţiile ONU - PNUD, UNFPA 
și OIM au creat un centru pentru reabilitarea agresorilor, ce 
reprezintă o abordare inovativă a violenţei domestice. Iniţiativa 
de la egal la egal Y-Peer, creată cu sprijinul UNFPA, implică 
băieţii și fetele adolescenţi în abordarea schimbării de atitudine 
faţă de violenţa psihologică și fi zică. O campanie în derulare 
cu genericul „Protejează-mi copilăria”, sprijinită de UNICEF, 
își propune să informeze părinţii și familiile despre metodele 
pozitive de disciplinare și să reducă cazurile de violenţă asupra 
copiilor prin activităţi de informare, spoturi video, lecţii publice, 
ore de clasă informative si concursuri de desen în toate școlile. 
Pe parcursul anului curent, Oficiul ONU pentru Drepturile 
Omului (OHCHR) a întreprins activităţi în scopul consolidării 
organizaţiilor societăţii civile de femei și fete vulnerabile, inclusiv 
femei de etnie romă, cu dizabilităţi, femeilor LBT și celor din 
regiunea transnistreană.

Acţiunea publică a primarilor din Moldova împotriva violenţei faţă 
de femei și fete. Imagine: ONU.
Acţiunea publică a primarilor din Moldova împotriva violenţei faţă 
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Participation of Museum Specialists from 
Moldova in the Capacity-building UNESCO/
ICOM Trainings and Expert Meetings
Improving of the Place of Museums in Sustainable Tourism Development

Museums have been an integral part of UNESCO’s 
programmes since its constitution, as centres for 
conservation, study and refl ection on the world’s 
heritage and culture. The UNESCO Offi  ce in Moscow 
for Armenia, Azerbaijan, Belarus, the Republic of 
Moldova and the Russian Federation develops 
and implements activities aimed at strengthening 
professional networks and partnerships between 
museums of the cluster countries by conducting 
expert meetings, capacity-building workshops 
and UNESCO/ICOM thematic trainings at both a 
national and regional level aimed at enhancing the 
knowledge and skills of museum personnel in the 
sphere of museum management. 

In continuation of the cycle of the regional and national 
UNESCO/ICOM museum trainings organized within the 
long-term project of UNESCO and Intergovernmental 
Foundation for Educational, Scientifi c and Cultural 
Cooperation (IFESCCO) “Running a Museum – XXI 
Century” (2011-2014) two Regional Thematic UNESCO/
ICOM Trainings were conducted in 2013 in Azerbaijan 
and Russia, where museum specialists from the Republic 
of Moldova participated.

The UNESCO/IFESCCO museum project for CIS countries 
signifi cantly contributes to advocating culture for the 
inclusion in development policies, in particular through 
increasing the social, economic and educational roles 
of museums, promoting museum partnership and 
improving museum policies. The project activities 
are focused also improving the place of museums in 
sustainable tourism development and taking it as a 
vector for economic development.

The thematic UNESCO/ICOM Training for CIS countries 
conducted in Azerbaijan (30th October - 3rd November 
2013, Baku, Sheki, Azerbaijan) focused on supporting 
historic-
ethnographic 
local museums, 
in particular the 
development of 
their educational 
resources and their 
role in promoting 
cultural tourism; 
strengthening the  
museum service as 
a basis for quality 
services to visitors 
and highlighting 
the role of small 
regional museums. 

Vasilie Donica, a guide in a Holy Trinity Monastery 
Sakharna, Historical Museum, noted the importance 
and signifi cance of trainings in the fi eld of museum 
management. He also emphasized that the theme of 
the training programme in Azerbaijan is up-to-date 
and useful for Moldovan museum specialists. Another 
participant of the Training in Azerbaijan, Veronica 
Birca, head of Exhibitions Hall in the History Museum 
of Chisinau, highlighted the importance of holding 
museum trainings in particular she noticed that: “Visitor 
and quality service provided to visitors is at the forefront 
of today`s museum management. Museum service and 
its quality directly depend on human resources and the 
professionalism of museum staff .”

Museum experts from CIS countries, including Natalia 
Codreanu, the Curator and Guide Coordinator of the 
Military Museum of the Republic of Moldova and 
Victor Kushnirenko, Scientifi c Secretary of the House-
Museum of Pushkin in Chisinau, as well as Prokudin 
Pavel, Head of Historic War Memorial Complex “Bender 
Fortress” actively participated in UNESCO/ICOM Training 
and the Expert Meeting in Saint-Petersburg, hosted 
by the State Hermitage Museum (15-18 November 
2013, St. Petersburg). The Training Programme 
focused on important subjects of new information 
and communication technologies as a means of 
rendering museums and museum collections accessible 
to everyone; a new ICT as a means of museum 
preservation; intellectual property in the museum 
practice and ways to prohibit and prevent the illicit 
import, export and transfer of ownership of cultural 
property according to the UNESCO Convention 1970.

As a result of the capacity-building UNESCO/ICOM 
trainings and expert meetings, recommendations on 
ways to improve museum management in the 21st 
century were drawn up and will be applied in the 

museum practice 
in the national 
museums of the 
participating 
countries, 
including 
Azerbaijan, 
Armenia, Belarus, 
Kazakhstan, 
Kyrgyzstan, 
the Republic 
of Moldova, 
the Russian 
Federation, 
Tajikistan, Ukraine 
and Uzbekistan.

Participants of the UNESCO/ICOM Regional Thematic Training and Expert meeting in 
Saint-Petersburg. Photo: UNESCO.
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Participarea muzeografi lor din Moldova 
la instruiri în consolidarea capacităţilor 
şi reuniuni ale experţilor organizate de 
UNESCO/ICOM
Asigurarea unui loc prioritar pentru muzee în dezvoltarea 
durabilă a turismului
Muzeele constituie o parte 
integrantă a programelor 
UNESCO de la constituirea 
organizaţiei, în calitatea lor de 
centre de conservare, studiere 
şi prezentare a patrimoniului şi 
culturii mondiale. Biroul UNESCO 
de la Moscova pentru Armenia, 
Azerbaidjan, Belarus, Federaţia 
Rusă şi Republica Moldova a 
lansat şi a implementat mai multe 
activităţi de fortifi care a reţelelor 
şi parteneriatelor profesionale 
dintre muzeele ţărilor din regiune 
prin organizarea de reuniuni ale 
experţilor, ateliere de consolidare a capacităţilor şi 
traininguri tematice UNESCO/ICOM. Aceste activităţi 
desfăşurate la nivel naţional şi regional s-au axat pe 
aprofundarea cunoştinţelor şi abilităţilor personalului 
muzeelor în domeniul managementului muzeal. 

În continuarea ciclului de traininguri naţionale şi regionale 
UNESCO/ICOM cu participarea muzeografi lor, desfăşurate 
în cadrul proiectului pe termen lung „Administrarea 
unui muzeu în secolul XXI” (2011-2014), implementat de 
UNESCO şi Fundaţia Internaţională pentru Educaţie, Ştiinţă 
şi Cultură (IFESCCO), în anul 2013 în Azerbaidjan şi Rusia au 
fost organizate două traininguri tematice UNESCO/ICOM. 
La aceste instruiri au participat şi specialişti din Republica 
Moldova.

Proiectul UNESCO/IFESCCO adresat muzeelor din ţările 
Comunităţii Statelor Independente contribuie semnifi cativ 
la eforturile de pledoarie pentru includerea culturii în 
politicile de dezvoltare, în particular prin sporirea rolului 
social, economic şi educaţional al muzeelor, promovarea 
parteneriatelor între muzee şi îmbunătăţirea politicilor în 
domeniul muzeelor. Activităţile proiectului sunt axate de 
asemenea pe asigurarea unui rol prioritar pentru muzee în 
dezvoltarea durabilă a turismului şi pe contribuţia acestuia 
la dezvoltarea economică.

Trainingul tematic UNESCO/ICOM pentru ţările CSI, 
desfăşurat la Baku şi Sheki, Azerbaidjan, între 30 octombrie 
şi 3 noiembrie 2013, s-a axat pe susţinerea muzeelor locale 
istorico-etnografi ce, în special pe dezvoltarea resurselor 
educaţionale ale acestora în promovarea turismului 
cultural, ameliorarea serviciilor oferite de muzee ca bază 
pentru serviciile de calitate pentru vizitatori, evidenţiind de 
asemenea rolul micilor muzee regionale. 

Vasilie Donica, ghidul muzeului istoric al Mănăstirii „Sfânta 
Treime” de la Saharna, a subliniat importanţa şi semnifi caţia 
instruirilor în domeniul managementului muzeelor. El a 
menţionat de asemenea că subiectele dezbătute în cadrul 
trainingului din Azerbaidjan sunt actuale pentru specialiştii 
muzeelor din Republica Moldova. Un alt participant la 
trainingul din Azerbaidjan, Veronica Birca, şefa sălii de 

Participanţii la trainingul tematic regional UNESCO/ICOM 
din Azerbaidjan. Imagine: UNESCO.

Înmânarea certifi catului de participare la trainingul tematic regional 
UNESCO/ICOM de la Sankt Petersburg pentru Natalia Codreanu, 
Curatorul şi coordonatorul ghizilor la Muzeul de Istorie Militară din 
Republica Moldova. Imagine: UNESCO.

expoziţii a Muzeului Naţional 
de Istorie din Chişinău, a 
afi rmat că asemenea instruiri 
sunt necesare şi a precizat că 
„serviciile de calitate oferite 
vizitatorilor sunt un element 
cheie al managementului 
muzeelor în ziua de astăzi, iar 
serviciile muzeale şi calitatea 
acestora depind în mod 
direct de resursele umane şi 
profesionalismul personalului 
muzeelor”.

Mai mulţi experţi muzeografi  
din ţările CSI, inclusiv Natalia Codreanu, Curatorul şi 
coordonatorul ghizilor la Muzeul de Istorie Militară din 
Republica Moldova, şi Victor Kuşnirenko, Secretar ştiinţifi c 
la Casa-muzeu „Puşkin” din Chişinău, precum şi Pavel 
Prokudin, şeful Complexului memorial „Cetatea Bender”, 
au participat activ la trainingul şi reuniunea experţilor, 
organizată de UNESCO/ICOM la Sankt Petersburg. Aceste 
activităţi au fost găzduite de Muzeul de Stat „Ermitaj” între 
15 şi 18 noiembrie 2013, St. Petersburg) şi au avut în prim-
plan subiecte precum noile tehnologii informaţionale şi 
de comunicaţii ca instrumente de conservare şi asigurare 
a accesului la colecţiile muzeelor pentru toţi; proprietatea 
intelectuală în practica muzeală şi modalităţile de 
interzicere şi stopare a importului, exportului şi transferului 
ilicit de bunuri culturale, în conformitate cu Convenţia 
UNESCO din 1970.

În fi nalul trainingurilor şi reuniunilor experţilor, desfăşurate 
de UNESCO/ICOM, au fost formulate recomandări de 
consolidare a managementului muzeelor în secolul 21. 
Aceste recomandări vor fi  aplicate în practica activităţilor 
muzeale pe plan naţional în Azerbaidjan, Armenia, Belarus, 
Federaţia Rusă, Kazahstan, Kîrgîzstan, Republica Moldova, 
Tadjikistan, Ucraina şi Uzbekistan.
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UNFPA continues to work with 
various partners to ensure that 
Moldova achieves the MDGs related 
to maternal and adolescent health. 
In the last few months three major 
steps have been taken.

PRESENTING THE GLOBAL 
EVIDENCE

In October, the Ministry of Health, 
its staff  and young people from 
the RH clinic in Cimislia and UNFPA 
launched UNFPA’s State of the 
World’s Population 2013. The aim of 
UNFPA’s annual global publication 
is to contribute to evidence-based 
debate on key aspects related to the 
implementation of the International 
Conference on Population and Development 
Programme of Action (Cairo, 1994), the MDGs 
and future development priorities. The global 
report also aims to stimulate debate and 
action at national level consistent with national 
contexts and priorities. 

Global evidence on teenage pregnancy 
shows the economic, social and health costs 
of motherhood in childhood. While progress 
has been made in Moldova, for example, the 
adolescent birth rate has dropped from 57.4 
per 1,000 women ages 15-19 in 1990 to 25.1 
in 2012, fewer adolescents are protecting 
themselves. The proportion of 15 -19 years 
old adolescents who do not currently use any 
contraceptive method increased from 5.6% 
in 2003 to 9% in 2012; 36% adolescents aged 
15-19 had experience of sexual intercourse 
and only half of them used a condom during 
their fi rst experience of sexual intercourse; the 
adolescent abortion rate has increased by 50% 
from 9% in 2001 to 13.4% in 2011.

The price of adolescent pregnancy is lost 
potential: a truncated education, a lack of 
opportunities, constrained life options and 
persistent poverty for the poorest, fi rst-time 
young mothers and their communities. By 
ensuring universal access to information and 
services we can ensure young people are 
healthy and responsible, and can contribute 
fully to the country’s prosperity.

Making Steps Toward Universal Access 
for Reproductive Health
Ensuring that Moldova Achieves the MDGs Related to Maternal 
and Adolescent Health

BUILDING NATIONAL CAPACITY

Almost, every day in Moldova a woman is 
diagnosed with cervical cancer. Using national 
expertise and linking with European partners, 
UNFPA assisted Moldova examine the current 
situation of the response to cervical cancer 
and design a national plan to enhance health 
services, reduce harm, improve cost-effi  ciency 
and improve coordination. Bringing together 
members of Parliament, the Ministry of Health, 
the National Medical Insurance Company, 
the Institute of Oncology and practitioners, 
we developed a clear understanding of the 
comprehensive processes required based on 
models from European countries as well as 
options for improvement. 

IMPROVING NATIONAL SYSTEMS

In October, with support from the UNFPA, 
the Ministry of Health committed itself to 
improving the procurement and distribution of 
reproductive health contraceptives to ensure 
the country gets closer to universal access. 
Drawing on expertise from other countries 
and acknowledging its own capacity and 
responsibility as a Middle Income Country, the 
Ministry of Health staff  laid out a concrete set 
of actions to improve information fl ows, build 
capacity and apply technologies to reduce 
costs and expand access.

A key strategy for UNFPA in Moldova is working for young people: discussion 
with Mihai Ciocanu, Deputy Minister of Health during the visit to the RH Centre 
in Cimislia. Photo: UNFPA.
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UNFPA, Fondul ONU pentru Populaţie colaborează 
în continuare cu mulţi parteneri pentru ca Republica 
Moldova să realizeze Obiectivele de Dezvoltare ale 
Mileniului în domeniul sănătăţii mamei şi sănătăţii 
adolescenţilor. Pe parcursul ultimelor luni au fost 
întreprinşi trei paşi importanţi în această direcţie. 

PREZENTAREA DATELOR GLOBALE

În octombrie 2013, Ministerul Sănătăţii, personalul și 
tinerii voluntari ai Centrului de Sănătate a Reproducerii 
din Cimişlia şi reprezentanţii UNFPA au participat la 
lansarea Raportului Global UNFPA „Situaţia Populaţiei 
Lumii 2013: Maternitatea timpurie – probleme stringente 
ale sarcinii la adolescente”. Scopul rapoartelor anuale 
globale UNFPA este de a contribui la dezbaterile 
bazate pe dovezi pe marginea aspectelor-cheie ce ţin 
de implementarea Programului de Acţiuni adoptat la 
Conferinţa Internaţională pentru Populaţie şi Dezvoltare 
(Cairo, 1994), a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului 
şi a priorităţilor de dezvoltare pentru viitor. Totodată, 
publicarea rapoartelor globale stimulează dezbaterile 
şi acţiunile la nivel naţional consistente cu contextul şi 
priorităţile naţionale. 

Datele globale cu privire la sarcinile adolescentine 
refl ectă costurile de ordin economic, social şi de 
sănătate ale naşterilor la vârstă timpurie. În Republica 
Moldova s-a înregistrat progres în acest domeniu – de 
exemplu, rata de naşteri adolescentine a scăzut de la 
57,4 naşteri la o mie de fete cu vârsta de 15-19 ani în 
1990 până la 25,10 naşteri în 2012. Totodată, tot mai 
puţine adolescente se protejează. Cota adolescentelor 
din categoria de vârstă 15-19 ani care nu folosesc în 
prezent nici o metodă de contracepţie a crescut de la 5,6 

Progresul înregistrat în asigurarea 
accesului universal la servicii de 
sănătate reproductivă
Acțiuni pentru realizarea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului 
în domeniul sănătății mamei şi sănătății adolescenţilor

la sută în 2003 până la 9 la sută în 2012; 36 la sută dintre 
adolescentele de 15-19 ani au avut contacte sexuale 
şi numai jumătate dintre ele au folosit prezervativul 
în timpul primului act sexual; rata avorturilor 
adolescentine s-a majorat cu 50 la sută – de la 9 la sută 
în 2001 până la 13,4 la sută în 2011. 

Adolescentele însărcinate au de plătit prin pierderea 
şansei de a-şi valorifi ca potenţialul. Mamele tinere şi 
comunităţile din care fac parte, în special cele sărace, se 
confruntă cu consecinţele sarcinii timpurii: fetele nu îşi 
duc la bun sfârşit studiile, pierd anumite oportunităţi, 
ele dispun de opţiuni limitate atunci când iau decizii ce 
le vor infl uenţa serios viaţa şi riscă să trăiască în sărăcie 
extremă. Asigurarea accesului universal la informaţie şi 
servicii le va ajuta tinerilor să fi e sănătoşi şi responsabili, 
ca să contribuie în deplină măsură la prosperitatea ţării. 

DEZVOLTAREA CAPACITĂŢILOR LA NIVEL NAŢIONAL

Practic, în fi ecare zi în Moldova o femeie este 
diagnosticată cu cancer de col uterin. În baza 
experienţei specialiştilor locali, cu susţinerea 
partenerilor europeni, UNFPA a contribuit la eforturile 
Republicii Moldova de a examina situaţia curentă cu 
privire la măsurile de contracarare a cancerului de 
col uterin şi elaborarea unui plan naţional ce vizează 
dezvoltarea serviciilor de sănătate, reducerea pagubelor 
cauzate, îmbunătăţirea raportului dintre costuri 
şi efi cienţă şi perfecţionarea coordonării. În urma 
colaborării dintre deputaţi, reprezentanţii Ministerului 
Sănătăţii, Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină, 
Institutului de Oncologie şi medicii-practicieni, a fost 
elaborată o viziune clară asupra procesului complex 
necesar, bazat pe modelele aplicate în statele europene 

şi o listă de opţiuni clare (Program de Acţiuni) 
pentru îmbunătăţirea situaţiei în domeniu. 

PERFECŢIONAREA SISTEMELOR NAŢIONALE

În octombrie 2013, Ministerul Sănătăţii, cu 
susţinerea UNFPA, şi-a asumat angajamentul 
de a perfecţiona modelul de achiziţii şi 
distribuţie a contraceptivelor pentru protejarea 
sănătăţii reproducerii pentru ca Republica 
Moldova să avanseze pe calea asigurării 
accesului universal la aceste produse. În baza 
experienţei altor state, recunoscând capacităţile 
şi responsabilitatea Republicii Moldova, ţară 
clasifi cată ca stat cu venituri medii, colaboratorii 
Ministerului Sănătăţii au elaborat un set 
de acţiuni concrete pentru perfecţionarea 
fl uxurilor de informaţie, dezvoltarea 
capacităţilor şi aplicarea tehnologiilor moderne 
cu scopul reducerii costurilor şi extinderii 
accesului la servicii şi informaţie.

Strategia-cheie pentru UNFPA este de a implica tinerii: activităţi cu tinerii 
Educatori de la egal la Egal (Y-Peer ) din Moldova. Imagine: UNFPA.
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NGO harm reduction specialists and social workers from 
prisons were trained in Volunteer Testing and Counselling 
on HIV using the method of Rapid HIV Tests. 

Voluntary counselling and testing (VCT) is amongst a very cost 
eff ective means of preventing HIV, providing early access to health-
care, antiretroviral therapy of HIV-positive people and the possibility 
to prevent mother-to-child transmission of HIV. 

According to the National Statistics as of July 1, 2013, a cumulative 
number of 8,244 HIV positive cases were registered in Moldova. 
In this context, UNODC in cooperation with the Dermatology 
and Communicable Diseases Hospital, PAS Centre (GFATM PR) 
and UNICEF and the national partners such as the NGOs “Positive 
Initiative” and Union for HIV/AIDS Prevention and Harm Reduction 
in Moldova (UORN) organized from September to October 5 
training sessions on Volunteer Testing and Counselling for social 
workers working in harm reduction and care and support projects from 
IDUs and PLWHIV, covering both community and prisons. About 80 
social workers from community and prisons participated in a 4-days 
training session acquiring the necessary knowledge and skills to 
conduct testing/screening based on saliva rapid tests.

SCALING-UP HARM REDUCTION SERVICES 
IN MOLDOVA THROUGH PEER-DRIVEN 
INTERVENTION TO PREVENT HIV AMONG 
PEOPLE WHO INJECT DRUGS IN MOLDOVA
25 Moldovan NGO professionals were trained in applying 
an innovative chain-referral outreach methodology - peer-
driven intervention (PDI) to reach vulnerable groups such 
as injecting drug users. 

In order to scale up harm reduction services for vulnerable groups, 
such as injecting drug users (IDUs) and their sexual partners, 
specialists from the International HIV/AIDS Alliance (from Ukraine), 
trained 25 Moldovan professionals for 5 days, in an innovative 
chain-referral outreach methodology – peer-driven intervention 
(PDI). The training was organised by UNODC Moldova project offi  ce 
in partnership with UORN – Union for HIV/AIDS Prevention and 
Harm Reduction in Moldova from Balti. 

As a follow up to the training activity and in order to learn how to 
use the PDI model on site, a study visit to Ukraine on Peer Driven 
Intervention was also organized. Nine 

Moldovan harm reduction specialists will have the opportunity 
to implement Odessa and Donetsk’s PDI models back in Moldova 

after their return from the study visit. Upon their return,  
participants will conduct an informative session to share their 
experiences with colleagues working in Harm Reduction 
network from all over the country.

TRAINING YOUNG NARCOLOGY 
SPECIALISTS - BRIDGING THE GAP 
BETWEEN SCIENCE AND PRACTICE
Five Moldovan drug treatment specialists attended 
a meeting for Young Narcologists in Kiev. 

The Eurasian Professional Association of Addiction Medicine 
(EPAAM) in collaboration with the All-Ukrainian Association 
of Narcologists and UNODC organized at the beginning of 
November 2013 a two-day event in Kiev – the School of Young 
Narcologists in Eastern Europe and Central Asia: bridging the 
Gap between Science and Practice. The goal of the event was 
to encourage the professional narcological society in EE&CA 
to maintain cooperation with leading research centres of the 
work and develop scientifi c approaches to the prevention and 
treatment of narcological disorders.

About 75 young and prospective narcologists from the 
region, including 5 young specialists from Moldova were 
provided with the opportunity to interact with international 
guest speakers/lecturers from the U.S. and EU countries. 
Experts invited from the U.S. and Western Europe shared their 
experience in applying principles of evidence-based medicine 
in narcological practice which have been demonstrated in the 
results of their own research and they shared best practices 
based on research achievements.

INFORMATIVE WORKSHOP FOR THE 
PERSONNEL FROM THE DEPARTMENT 
OF PENITENTIARY INSTITUTIONS ON 
HIV/AIDS AND HARM REDUCTION ISSUES
Around the World AIDS Day which has the purpose of 
raising the awareness on issues related to HIV in prisons, 
an informative workshop was organized for prison staff . 

64 DPI (Department of Penitentiary Institutions) head of units 
attended an informative workshop which highlighted most 
recent data on HIV/AIDS services, information about needle 
and syringe programmes in prisons and recommendations 
for improving methadone services overall.  The workshop was 
organized by the NGO “Positive Initiative” with the support from 
UNODC. The prison system is well known for having a very high 
staff  turn-over, diffi  cult working conditions, low salaries and 
psychological aspects all contribute to the turnover of prison 
personnel. In order to avoid misunderstandings regarding the 
Needle Syringe Exchange Programme, Methadone programme 
and TB and HIV treatment programmes it is very important for 
the staff  to be well trained and equipped with the necessary 
skills to manage inmates who are HIV positive have IDU and 
TB. The workshop targets the heads of all units (educational, 
security, guards, etc) of penitentiary institutions. The workshop 
was moderated by the DPI Medical Unit specialists with the 
contribution from the civil society representatives active in 
prisons. The topics of the seminar addressed the prospects 
for a comprehensive implementation and scale up of harm 
reduction programmes in prisons and the development of 
friendly environment for HIV-infected prisoners.

Moldova Steps Towards Voluntary Counselling 
and Testing on HIV Through NGOs

Training on “Peer Driven Intervention”. 
Photo: NGO “Tineri pentru dreptul la Viata”, Balti.
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Specialiștii organizaţiilor non-guvernamentale și asistenţii 
sociali din penitenciare au fost instruiţi în domeniul Consilierii și 
Testării Voluntare la HIV prin folosirea metodei testelor rapide de 
detectare a infecţiei HIV. 

CTV este un mijloc cost-efi cient de prevenire HIV, care asigură 
accesul timpuriu la serviciile de sănătate, la iniţierea tratamentului 
antiretroviral și oferă posibilitatea prevenirii transmiterii infecţiei HIV 
de la mamă la făt. Conform datelor statistice naţionale, la 1 iulie,  2013 
un număr cumulativ de 8,244 cazuri de persoane HIV pozitive au fost 
înregistrate în Moldova. 

În context, UNODC în cooperare cu Spitalul de Dermatologie și Boli 
Comunicabile, Centrul PAS (Recipientul Principal al Fondului Global), 
UNICEF și partenerii non-guvernamentali – ONG „Iniţiativa Pozitivă” 
și Uniunea pentru Prevenirea HIV și Reducerea Riscurilor „UORN” au 
organizat 5 sesiuni de instruire în Consiliere și Testarea Voluntară pentru 
specialiștii din ONG-uri și asistenţii sociali din penitenciare. Aceste 
instruiri s-au desfășurat în perioada septembrie-octombrie 2013. Circa 
80 de asistenţi sociali din sectorul civil și penitenciare au participat la 
acest seminar de 4 zile, obţinând cunoștinţe și abilităţi necesare prestării 
serviciilor de consiliere și testare în baza testelor rapide pe salivă.

DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE REDUCERE 
A RISCURILOR LA HIV ÎN MOLDOVA PRIN 
INTERMEDIUL  INTERVENŢIILOR (PDI) DE LA 
EGAL LA EGAL ÎN RÂNDUL PERSOANELOR 
CARE ÎŞI INJECTEAZĂ DROGURI
În scopul dezvoltării serviciilor de reducere a riscurilor pentru 
grupurile vulnerabile, precum utilizatorii de droguri injectabile 
și partenerii lor sexuali, timp de 5 zile specialiștii de la Alianţa 
Internaţională de combatere a HIV/SIDA din Ucraina au instruit 
25 de specialiști din Moldova în aplicarea unei metodologii 
inovative de referire în lanţ - intervenţia de la egal la egal (PDI). 

Seminarul a fost organizat de UNODC, Ofi ciul de proiect din Moldova, 
în parteneriat cu organizaţia non-guvernamentală Uniunea pentru 
Prevenirea HIV și Reducerea Riscurilor ONG „UORN” din Bălţi. Ca urmare 
a seminarului, va fi  organizată o vizită de studiu în Ucraina privind 
intervenţia de la egal la egal pentru a prelua modelul de implementare 
a acestei intervenţii. Nouă specialiști în domeniul reducerii riscurilor 
din Moldova vor avea posibilitatea să aplice modelele PDI din Odesa 
și Doneţk după fi nalizarea vizitei de studiu. La întoarcere, participanţii 
vor împărtăși cunoștinţele obţinute într-o sesiune informativă cu 
colegii din reţeaua naţională de reducere a riscurilor.    

ÎNTRE ȘTIINŢĂ ȘI PRACTICĂ: 
INSTRUIREA TINERILOR 
SPECIALIȘTI 
ÎN DOMENIUL 
TRATAMENTULUI ADICŢIEI 
DE SUBSTANŢE 
PSIHOACTIVE
Cinci specialiști în domeniul tratamentului 
adicţiei din Republica Moldova au 
participat la Kiev la o reuniune pentru 
tinerii narcologi.

Asociaţia Profesională de Medicină Adictivă din Eurasia (EPAAM), 
în colaborare cu Asociaţia Ucraineană a Narcologilor și UNODC, 
a organizat la începutul lunii noiembrie 2013 un eveniment de 
2 zile la Kiev - Școala tinerilor narcologi din Europa de Est și Asia 
Centrală: „Reducerea decalajului dintre știinţă și practică”. 

Scopul evenimentului a fost de a încuraja societatea 
specialiștilor din domeniul narcologic din regiune de a menţine 
cooperarea cu centrele internaţionale de cercetare și de a 
dezvolta abordări știinţifi ce pentru prevenirea și tratamentul 
maladiilor narcologice. Aproximativ 75 de medici tineri și de 
perspectivă din domeniul narcologic, inclusiv 5 tineri specialiști 
din Republica Moldova, au avut posibilitatea de a interacţiona 
cu specialiștii și lectorii de talie internaţională din SUA și ţările 
Uniunii Europene. Experţii invitaţi din SUA și Europa de Vest au 
împărtășit experienţa lor în aplicarea principiilor de medicină 
bazată pe dovezi în practica de narcologie. De asemenea, 
specialiștii și-au prezentat studiile și rezultatele propriilor 
cercetări și au împărtășit bunele practici în domeniul adicţiei.

ATELIER INFORMATIV PENTRU 
PERSONALUL DE LA DEPARTAMENTUL 
INSTITUŢIILOR PENITENCIARE PRIVIND 
HIV/SIDA ȘI PROVOCĂRILE LEGATE 
DE REDUCEREA RISCURILOR
Cu ocazia marcării Zilei Mondiale de combatere a HIV/SIDA, 
a fost organizat un atelier de lucru pentru personalul care 
lucrează în sistemul penitenciar cu scopul de a crește nivelul 
de conștientizare cu privire la aspectele legate de HIV. 

64 șefi  de unităţi ale Departamentului Instituţii Penitenciare 
(DIP) au participat la un atelier de informare care a evidenţiat 
cele mai recente date cu privire la serviciile legate de HIV/SIDA, 
informaţii cu privire la programul schimbului de seringi și 
recomandări pentru îmbunătăţirea serviciilor de metadonă. 
Atelierul a fost organizat de către ONG „Iniţiativa Pozitivă”, cu 
suportul UNODC. Sistemul penitenciar este recunoscut pentru 
fl uxul sporit al lucrătorilor: condiţiile de muncă grele, salariile 
mici și aspectul psihologic conduc la schimbarea frecventă a 
personalului din penitenciare. 

Cu scopul de a asigura o bună implementare a programelor 
schimbului de seringi, metadonei, tratamentului la HIV și al 
tuberculozei, personalul penitenciarelor trebuie să fi e instruit și 
dotat cu abilităţile necesare pentru a gestiona cazurile infecţiei 
HIV, a utilizatorilor de droguri și a deţinuţilor bolnavi de TB. 
Atelierul de lucru a avut ca grup ţintă șefi i tuturor unităţilor 

(educaţionale, de securitate, de 
pază etc.) și a fost moderat de 
către specialiștii Unităţii Medicale 
DIP, cu contribuţia reprezentanţilor 
societăţii civile care activează în 
cadrul sistemului penitenciar. 
Subiectele seminarului au abordat 
perspectivele unei implementări 
comprehensive a programelor de 
reducere a riscurilor, precum și 
dezvoltarea unui mediu prietenos 
pentru deţinuţii infectaţi cu HIV.

Acţiuni realizate în Moldova de Consiliere și Testare 
Voluntară la HIV prin intermediul ONG-urilor

Atelier de informare pentru angajaţii Departamentului 
Instutiilor Penitenciare. Imagine: ONG “Iniţiativa Pozitivă”.
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V

A major communication campaign for the 
prevention of violence involving government 
offi  cials, civil society organizations, 
celebrities, private sector and media 
representatives is underway in Moldova. The 
eff orts are led by UNICEF which has a powerful 
role in bringing partners together to fi ght 
violence against children and give them the 
best start in life.

GOVERNMENT AND CIVIL SOCIETY 
COMMITTED TO END VIOLENCE 

Violent practices as a form of disciplining 
children are widespread in Moldova. More 
than half of children aged 6-7 years old are 
subject to physical punishment. Moreover, even 
children under one years old are beaten by their 
parents. The violence is often caused by public 
tolerance to this phenomenon, the social norms 
that encourage beating and a lack of positive 
communication skills of parents with children. To 
address the issue of violence against children the 
Ministry of Labour, Social Protection and Family 
in partnership with UNICEF, private sector and 
civil society launched on 22nd of October 2013 
a national communication campaign entitled 
“Protect my childhood.” 

The campaign 
aims to 
reduce public 
tolerance 
towards 
violence 
against 
children, to 
promote 
positive pare 
nting and the 
use of non-

violent disciplining practices and to mobilize 
professionals and communities to report cases 
of violence. The campaign will run for one year in 
partnership with the Ministry of Education, the 
Ministry of Interior and the Ministry of Health. 
It will include several outreach activities at a 
national and local level, such as the dissemination 
of video spots, public lectures, informative 
classes, drawing competitions in all schools, mass 

Moldova Joined Global Eff orts to 
END Violence Against Children
Communication Campaign Entitled “Protect My Childhood”

media activities. In parallel, there will be trainings 
for specialists and a strengthening of the legal 
framework to better identify and support 
children who are victims of violence and abuse in 
Moldova.

GAS NATURAL FENOSA COMPANY AND 
“MOTIVATION” ASSOCIATION ARE KEY 
PARTNERS IN THE CAMPAIGN 

Gas Natural Fenosa Company joined national 
eff orts in this campaign and agreed to supply 
information leafl ets on non-violent disciplining 
practices with electricity bills to all their 
customers. From September-November 2013 
information leafl ets with practical advice to 
parents were distributed to 700,000 households 
nationwide. Gas Natural Fenosa invited 
the association of persons with disabilities 
“Motivation” to partner in the campaign. 
Eight young people with disabilities who are 
benefi ciaries of “Motivation” Association were 
invited to staple the leafl ets to the electricity bills. 
Young people were off ered a real job and created 
all the conditions to perform this activity during 

the three 
months they 
spent at the 
company’s 
premises. 

continue in pag.20  

“Protect my childhood” campaign’s logo. 
Photo: UNICEF Moldova/2013.

Young people from “Motivation” Association at work. 
Photo: UNICEF Moldova/2013/Diana Pinzari. 
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Moldova Joined Global Eff orts to END Violence 
Against Children

Young people who are wheelchair dependent 
were helped every morning to enter the building 
and were provided with daily meals at the 
company’s buff et. They felt empowered and 
understood what it means to be employed, to 
go to work and be paid at the end of the month. 
Apart from supporting the national eff orts of 
anti-violence, the project opened for them new 
perspectives and opportunities for their future.  

INVOLVING CELEBRITIES TO INFLUENCE 
PARENTS’ BEHAVIOUR

 An important component of the campaign is a 
powerful Public Service Announcement (PSA) 
narrated by Pavel Stratan, a famous national singer 
from Moldova and three celebrities from Romania 
- Andreea Marin, Gica Hagi and Smiley. The PSA 
is leading the viewer through a series of scenes 
depicting invisible violence against children and is 
similar to the one that features Liam Neeson, the 
UNICEF Goodwill Ambassador, but is narrated by 
local celebrities who give voice to one message: 
“Just because you can’t see violence against 
children, it doesn’t mean it isn’t there. Make the 
invisible visible. Help us make violence against 
children disappear. Join Us. Speak out.”

In an informal atmosphere at a café in Chisinau 
where attendants ranged from representatives 
from ministries to members of civil society, 

The awareness raising activities are part of the Communication Strategy on the Prevention 
of Violence against children in Moldova and support the implementation of the National 
Strategy for Child and Family Protection.

continue from pag. 19  

bloggers and mass media, Pavel Stratan together 
with the UNICEF Representative in Moldova, 
Nune Mangasaryan, the Minister of Labour, 
Social Protection and Family, Valentina Buliga, 
launched the PSAs and spoke about his own 
experience of raising and educating his children 
without violence. The PSA is part of UNICEF 
#END violence against Children Global Initiative 
launched worldwide in July 2013. The four PSAs 
are running in Moldova from 12th November to 
12th December 2013.

YOUNG PEOPLE ARE THE DRIVING FORCE 
OF THE CAMPAIGN 

More than 50 young people – among them 
young journalists and bloggers trained by UNICEF 
– are actively involved in spreading around 
anti-violence messages from peer to peer. They 
organize radio programmes, conduct fl ash-
mobs and write blogs about safe and positive 
behaviours.

A creative fl ash-mob involving young people 
from the Youth Media Centre NGO was organized 
on 23rd of November 2013 in the capital, 
Chisinau. Young people painted T-shirts with 
anti-violence messages and showed them to the 
public. In this way young people mobilized their 
peers to break the silence and report violence 
against children.  

Another important 
component of the 
campaign is the 
national drawing 
competition where 
children are called 
to be creative and 
express what a 
caring family means 
for them through 
drawing. Children 
are also taught how 
to address violence 
in special classes 
organized in all 
schools of Moldova.

Launching event of PSAs in an informal at mosphere at a café in Chisinau/ 12th of November 2013. 
Imagine: UNICEF Moldova/2013/Diana Pinzari.
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O campanie de comunicare masivă 
pentru prevenirea violenţei faţă de 
copii, ce implică autorităţile, societatea 
civilă, celebrităţile, sectorul privat și 
mass-media, este în plină desfășurare 
în Moldova. Eforturile sunt sprijinite de 
UNICEF, care are un rol cheie 
în mobilizarea partenerilor în lupta contra 
violenţei și asigurarea celui mai bun start 
în viaţă pentru toţi copiii.

GUVERNUL ȘI SOCIETATEA CIVILĂ 
ANGAJAŢI ÎN LUPTA CONTRA VIOLENŢEI 

Violenţa, ca formă de disciplinare a copiilor, 
este pe larg răspândită în Moldova. Mai mult 
de jumătate din copiii cu vârsta de 6-7 ani 
sunt supuși bătăii. Mai mult, chiar și micuţii de 
până la 1 an sunt bătuţi de părinţi. De cele mai 
multe ori violenţa este cauzată de toleranţa 
publică faţă de acest fenomen, normele 
sociale care încurajează bătaia, precum și lipsa 
abilităţilor de comunicare pozitivă a părinţilor 
cu copiii. Pentru a soluţiona problema 
violenţei faţă de copii, Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale și Familiei, în parteneriat 
cu UNICEF, societatea civilă, sectorul privat 
și mass-media au lansat la 22 octombrie 
2013 campania de comunicare cu genericul 
„Protejează-mi copilăria!”. 

Campania își propune să reducă cazurile 
de violenţă asupra copiilor, prin informarea 
părinţilor și familiilor despre metodele pozitive 
de disciplinare, precum și să încurajeze 
raportarea cazurilor de violenţă la specialiști. 
Campania se va desfășura timp de un an în 
parteneriat cu Ministerul Educaţiei, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul Sănătăţii. În 
cadrul campaniei vor avea loc mai multe 
activităţi de informare la nivel naţional și 
local, inclusiv difuzarea spoturilor video, lecţii 
publice, ore de clasă informative, concursuri 
de desen în toate școlile, elaborarea 
fi lmuleţelor de către copii și tineri, activităţi 
mass-media. În paralel, vor avea loc instruiri 
ale specialiștilor și consolidarea cadrului legal 
pentru a îmbunătăţi identifi carea și asistenţa 
copiilor victime ale abuzului în Republica 
Moldova.

Moldova s-a alăturat efortului global 
în lupta contra violenţei faţă de copii
Campania de comunicare „Protejează-mi copilăria!”

Silvia Radu, Președinta 
Compania „GasNatural Fenosa”.

COMPANIA GAS 
NATURAL FENOSA 
ȘI ASOCIAŢIA 
„MOTIVAŢIE” SUNT 
PARTENERII CHEIE AI 
CAMPANIEI

O componentă 
importantă a 
campaniei de 
prevenire a violenţei 
este distribuirea 
pliantelor informative 
cu sfaturi practice 
despre educaţia fără 
bătaie la circa 700000 de familii din Moldova. 
Pliantele au fost distribuite împreună cu 
facturile de energie electrică în perioada 
septembrie-noiembrie 2013, graţie unui 
proiect de parteneriat public-privat susţinut 
de compania „GasNatural Fenosa” și Asociaţia 
„MOTIVAŢIE” din Moldova. Pentru a anexa 
informaţia la facturi, au fost angajate opt 
persoane cu dizabilităţi, pentru care aceasta 
a fost prima experienţă de angajare. Timp de 
trei luni Compania „GasNatural Fenosa” a oferit 
spaţiu de muncă celor opt tineri cu dizabilităţi. 
Ei au fost ajutaţi zilnic să se deplaseze la sediul 
companiei și să ajungă la locul de muncă, 
pentru a capsa pliantele. Această acţiune 
a susţinut efortul naţional de combatere a 
violenţei și, de asemenea, a inspirat tinerii cu 
dizabilităţi, oferindu-le noi perspective de 
viitor.  

IMPLICAREA CELEBRITĂŢILOR PENTRU 
A INFLUENŢA COMPORTAMENTUL 
PĂRINŢILOR

Interpretul Pavel Stratan a revenit la Chișinău 
pe data de 12 noiembrie 2013 pentru a 
lansa împreună cu UNICEF un spot video 
dedicat luptei contra violenţei asupra copiilor. 
Spotul face parte dintr-o campanie globală 
UNICEF cu genericul „OPREȘTE VIOLENŢA”. 
La evenimentul de lansare, organizat într-o 
atmosferă informală într-un local din Chișinău, 
au participat interpretul Pavel Stratan, 
Reprezentantul UNICEF în Moldova, 

continuare în pag. 22  
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Moldova s-a alăturat efortului global 
în lupta contra violenţei faţă de copii

Nune Mangasaryan, Ministrul Muncii, 
Protecţiei Sociale și Familiei, Valentina Buliga, 
societatea civilă și mass-media. Spotul global 
îl are ca protagonist pe celebrul actor Liam 
Neeson, Ambasador al Bunăvoinţei pentru 
UNICEF. Spotul a fost preluat de majoritatea 
ţărilor lumii și adaptat pentru publicul local.

Republica Moldova s-a alăturat acestei 
iniţiative împreună cu România, invitând patru 
vedete, cunoscute în ambele ţări – Andreea 
Marin, Smiley, Gică Hagi și Pavel Stratan – să 
adreseze următorul mesaj: „Doar pentru că nu 
putem vedea întotdeauna violenţa la care sunt 
supuși copiii, nu înseamnă că ea nu există. Fii 
alături de noi! Împreună putem opri violenţa 
împotriva copiilor!”. Spoturile au fost difuzate 
la toate posturile de televiziune din ţară în 
perioada noiembrie-decembrie 2013 și au 
încurajat copiii, părinţii și comunităţile să se 
alăture efortului comun de combatere 
a violenţei.

TINERII – FORŢA MOTRICE A CAMPANIEI 

Mai mult de 50 de tineri instruiţi de UNICEF – 
printre ei jurnaliști și bloggeri – sunt implicaţi 
activ în promovarea mesajelor anti-violenţă de 

la egal la egal în rândul semenilor și colegilor. 
Tinerii organizează emisiuni radio, acţiuni 
publice, fl ash-moburi și scriu pe bloguri 
despre educaţia pozitivă și comportamentul 
non-violent. 

Un fl ash-mob creativ cu implicarea tinerilor de 
la Centrul Media pentru Tineri a fost organizat 
pe data de 23 noiembrie 2013 la Chișinău. 
Tinerii au pictat pe maiouri desene și mesaje 
anti-violenţă și le-au expus publicului larg 
prin intermediul reţelelor de socializare. În 

felul acesta tinerii au hotărât să-și 
mobilizeze colegii să fi e mai activi în 
lupta contra violenţei.  

O componentă importantă a 
campaniei este desfășurarea 
concursului naţional de desene 
și fi lmuleţe, în care copiii au fost 
chemaţi să fi e creativi și să-și 
exprime opiniile despre ce înseamnă 
pentru ei o familie grijulie. De 
asemenea, în toate școlile din ţară 
au loc ore de clasă informative, 
la care copiii sunt învăţaţi cum să 
identifi ce și să raporteze cazurile 
de violenţă.

Nune Mangasaryan, Reprezentantul UNICEF în Moldova, discutând cu tinerii 
jurnaliști de la Radio Moldova despre dreptul lor la protecţie împotriva violenţei. 
Imagine: UNICEF Moldova/2013/Irina Lipcanu. 

Activităţile de sensibilizare sunt parte a Strategiei de comunicare privind prevenirea 
violenţei împotriva copiilor în Republica Moldova și susţin implementarea Strategiei 
Naţionale privind Protecţia Copilului și Familiei.

„Ajută, explică, nu bate!”. Este unul dintre mesajele scrise de tineri pe 
tricouri în timpul fl ash-mob-ului, desfășurat la 23 noiembrie 2013. 
Imagine: UNICEF Moldova/2013/Irina Lipcanu. 

continuare din pag. 21  
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Multiple Actions Taken to Improve 
Human Resources for Health Governance, 
Management and Planning
Strengthening National Capacities to Put in Practice the WHO Global 
Code of Practice on the International Recruitment of Health Personnel
To increase the capacity of national 
stakeholders and to respond to the 
human resources for health crisis 
in the Republic of Moldova, a series 
of trainings in human resources 
for health (HRH) management and 
governance, in using HRH Information 
Management System and a study 
visit to Finland in health workforce 
planning were organized in 2013 
with the World Health Organization 
Country Offi  ce support. In addition 
the HRH data collection, tools have 
been updated to respond to the 
current needs in 2013. The activities 
aim to strengthen national capacities 
enabling the WHO Global Code of Practice on 
the International Recruitment of Health Personnel to be 
put into place.

The shortage and the mobility of human resources for health 
in last 20 years have underlined the need for better managing 
the health workforce migration, improving of the quality of 
database for HRH, active monitoring and planning of health 
workforce to support informed decision-making. A series of 
activities in the frame of World Health Organization (WHO) 
collaborative agreement with Republic of Moldova for 2012/13 
and EU-funded project “Better managing the mobility of 
health professionals in the Republic of Moldova” took place 
during 2013. 

CAPACITY BUILDING IN HUMAN RESOURCES FOR HEALTH

To improve human resources management in health care 
facilities in Moldova capacity building events are organized. 
A 5-day pilot training course in HRH management and 
governance for managers and heads of the human resources 
departments of health institutions was held in the fi rst week 
of December by the School of Public Health. To improve the 
national capacities in conducting trainings in respective 
area a group of health care stakeholders from the Republic 
of Moldova attended a HRH management and governance 
training course at the Royal Tropical Institute (KIT) in 
Amsterdam, the Netherlands in February 2013. Based on 
gained knowledge and under KIT guidance the country needs, 
a tailored course curriculum was developed.  

This course will contribute to building the capacity of the 
health system in governance and management of human 
resources for health providing new tools to enable managers 
to deal with health workforce planning and management and 
from January 2014 the training course will start at national 
level for around two hundred managers and HRH specialists. 
During 2014, the course will be transferred and integrated 
into the teaching programme of the School of Public Health to 
ensure the continuity of training in Moldova.

STRATEGIC PLANNING OF HEALTH WORKFORCE

To strengthen knowledge in health workforce planning, performance 
management and motivation and the retention of personnel, the representatives 
of the Ministry of Health, National Centre for Health Management, State 
University of Medicine and Pharmacy “Nicolae Testemitanu” and the National 
College of Medicine and Pharmacy “Raisa Pacalo” have borrowed from the 
Finnish experience in the strategic planning of health workforce needs and 
the implications for the health, education and labour sectors during study 
visit to Finland in September 2013. Finland has extensive experience in using 
national registries to keep track of stocks and fl ows of health professionals in 
the country. 

The Moldovan delegation was familiarized with service structure reform 
and anticipation of workforce demands; recognition of health professionals’ 
qualifi cations; national registries and their use in monitoring stocks and fl ows 
of the health workforce; long-term workforce forecasting; retention policies, etc. 
To apply new knowledge at the national level, in 2014 there will be4 a 3-day 
training session on strategic planning of health workforce and mechanisms to 
monitor the stock and fl ows of health personnel and will be conducted a study 
on anticipating workforce demands in the Republic of Moldova in 2020.

All these steps have the scope to contribute to the better management of 
the mobility and migration of health professionals, better health workforce 
governance and better planning and development of national retention policies 
and mechanisms.

Over 300 specialists from Human Resources 
Departments from central authorities and health 
care providers will gain basic knowledge in using 
database and report generation. Photo: WHO

Over 300 specialists from Human Resources 

UPDATED HUMAN RESOURCES 
FOR HEATH DATABASE AND 
TRAINING FOR OVER THREE 
HUNDRED SPECIALISTS

As a tool to improve management, 
monitoring and planning of human 
resources within the national health 
system, the national HRH database 
was developed by the IOM in 2011 
and has been enhanced with WHO 
support in past years in response 
to Ministry of Health and national 
authority’s needs. With the purpose 
of training specialists from the 
Human Resources Departments 
from central authorities and 

health care providers how to use the informational system, a 
training course has been started in October 2013 and is being 
conducted by the National Centre for Health Management 
with the Ministry of Health and WHO support. Over 300 
specialists will gain basic knowledge in using the database 
and report generation. The national database aims to improve 
the management of day-to-day human resources. It will hold 
details of the movements of employees and fl ows as well 
as deliver status reports to managers on all areas of human 
resources management, such as approved and fi lled posts, 
staff  leave status, and staff  training analysis and planning 
which will be used in decision-making and planning.
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Acţiuni multiple pentru îmbunătăţirea 
procesului de guvernare, gestionare şi 
planifi care a resurselor umane în sănătate
Consolidarea capacităţilor naţionale în aplicarea Codului global de 
practici al OMS privind recrutarea internaţională a personalului medical
Pentru a consolida capacităţile 
factorilor-cheie, precum şi pentru 
a răspunde crizei resurselor umane 
în sănătate din Republica Moldova, 
în 2013 au fost organizate o serie 
de evenimente cu sprijinul biroul 
Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii din 
Moldova. Printre acestea se numără 
Cursul de guvernare şi gestionare a 
resurselor umane în sănătate, Cursul de 
gestionare a sistemului informaţional 
de evidenţă a resurselor umane în 
sănătate, vizita de studiu în Finlanda 
privind planifi carea forţei de muncă 
din domeniul sănătăţii. Activităţile au avut drept scop 
fortifi carea capacităţilor naţionale de punere în practică 
a Codului global de practici al OMS privind recrutarea 
internaţională a personalului medical.

Defi citul şi mobilitatea resurselor umane în sănătate din ultimii 
20 de ani au relevat necesitatea unui management consolidat 
privind migraţia lucrătorilor medicali, de îmbunătăţire a bazei de 
date a resurselor umane, de monitorizare mai activă şi planifi care 
de durată a resurselor umane ce va oferi suport în procesul de 
luare a deciziilor. În context, pe parcursul anului 2013 au fost 
realizate mai multe activităţi în cadrul Acordului de colaborare 
dintre Organizaţia Mondială a Sănătăţii (OMS) şi Republica 
Moldova pentru anii 2012-2013 şi al proiectului „Îmbunătăţirea 

PLANIFICAREA STRATEGICĂ A RESURSELOR UMANE ÎN SĂNĂTATE

În scopul fortificării cunoştinţelor în planificarea resurselor umane, 
managementul de performanţă, motivarea şi reţinerea personalului medical, mai 
mulţi reprezentanţi de la Ministerul Sănătăţii, Centrul Naţional de Management 
Sanitar, Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” şi 
Colegiul Naţional de Medicină şi Farmacie „Raisa Pacalo” au vizitat, în septembrie 
2013, Finlanda pentru a învăţa din experienţa fi nlandeză în ceea ce priveşte 
planifi carea strategică a cadrelor medicale şi implicarea acestora în domeniile 
sănătăţii, educaţiei şi muncii. Finlanda dispune de o vastă experienţă în ceea 
ce priveşte utilizarea registrelor naţionale pentru evidenţa informaţiei despre 
stocurile şi fl uxurile de cadre medicale din ţară. 

Delegaţia din Moldova a fost familiarizată cu reforma structurii serviciului 
şi anticiparea cererii de forţă de muncă; recunoaşterea califi cărilor cadrelor 
medicale; registrele naţionale şi utilizarea acestora în monitorizarea informaţiei 
despre stocurile şi fl uxurile de cadre medicale; practici echitabile de recrutare şi 
oportunităţi egale pentru lucrătorii medicali migranţi; prognoza pe termen lung 
a forţei de muncă; politicile de reţinere etc. Pentru a transpune noile cunoştinţe 
la nivel de ţară, OMS va organiza în 2014 un training de 3 zile privind planifi carea 
strategică a forţei de muncă şi mecanismele de monitorizare a stocurilor şi 
fl uxurilor de cadre medicale şi va iniţia un studiu privind anticiparea cererilor 
de forţă de muncă în sănătate în Republica Moldova în 2020.

Toţi aceşti paşi întreprinşi au menirea de a contribui la procesul de îmbunătăţire 
a managementului mobilităţii şi migraţiei cadrelor medicale, la o guvernare şi 
planifi care efi cientă a resurselor umane, dar şi la elaborarea politicilor naţionale 
şi a mecanismelor de reţinere a personalului medical.

Curs de instruire în guvernarea şi gestionarea 
resurselor umane în sănătate din cadrul 
Institutului Regal Tropical (KIT) din 
Amsterdam, Olanda. Imagine: OMS.

Curs de instruire în guvernarea şi gestionarea 

managementului mobilităţii cadrelor 
medicale din Republica Moldova”, fi nanţat 
de Uniunea Europeană. 

CONSOLIDAREA CAPACITĂŢILOR ÎN 
RESURSE UMANE ÎN SĂNĂTATE

Pentru a îmbunătăţi managementul 
resurselor umane din cadrul instituţiilor 
medico-sanitare din Moldova, au fost 
desfășurate mai multe evenimente 
privind consolidarea capacităţilor în acest 
domeniu. Astfel, un curs-pilot de cinci zile 
în guvernarea şi gestionarea resurselor 
umane în sănătate pentru managerii şi 
şefi i departamentelor de resurse umane 

din cadrul instituţiilor medicale a fost organizat de Şcoala de 
Sănătate Publică în prima săptămână din decembrie 2013. 
Pentru consolidarea capacităţilor naţionale, un grup de factori 
de decizie din Republica Moldova au participat, în februarie 
2013, la un curs de instruire în guvernarea şi gestionarea 
resurselor umane în sănătate la Institutul Regal Tropical (KIT) din 
Amsterdam, Olanda. 

Astfel, în baza cunoştinţelor obţinute şi cu suportul Institutului 
Regal Tropical, a fost elaborat un curriculum de curs adaptat 
la necesităţile ţării. Programul de studiu contribuie la 
consolidarea capacităţilor sistemului de sănătate în guvernarea 
şi managementul resurselor umane în sănătate, oferind noi 
instrumente manageriale în ceea ce priveşte planifi carea 
resurselor umane în sănătate şi management. Cursul naţional 
va începe în ianuarie 2014 şi este destinat celor aproximativ 200 
de manageri şi specialişti în resurse umane din ţară. Pe parcursul 
anului 2014, cursul va fi  transferat şi integrat în programul de 
studii al Şcolii de Sănătate Publică pentru a asigura continuitatea 
procesului de studii din Moldova. 

O BAZĂ DE DATE REÎNNOITĂ ŞI TRAINING PENTRU 
SPECIALIŞTII ÎN RESURSE UMANE ÎN SĂNĂTATE

Reprezentând un instrument real pentru optimizarea 
managementului, monitorizarea şi planifi carea resurselor 
umane, dar şi un răspuns la necesităţile Ministerului Sănătăţii 
şi ale autorităţilor naţionale, Organizaţia Internaţională pentru 
Migraţie a creat în 2011 baza de date a resurselor umane în 
sănătate. Aceasta a fost îmbunătăţită cu suportul OMS în 
ultimii ani. Primul curs de instruire privind utilizarea bazei de 
date a fost organizat la 15 octombrie 2013 în cadrul Centrului 
Naţional de Management în Sănătate al Ministerului Sănătăţii, 
cu suportul OMS. Astfel, peste 300 de specialişti din cadrul 
departamentelor de resurse umane de la instituţiile medicale vor 
obţine cunoştinţe în ceea ce priveşte utilizarea bazei de date şi 
generarea de rapoarte. Scopul bazei de date este de a înregistra 
fl uctuaţiile şi fl uxurile angajaţilor şi de a furniza managerilor 
rapoarte cu privire la toate aspectele privind managementul 
resurselor umane, precum posturile aprobate şi suplinite, situaţia 
cu privire la plecarea colaboratorilor, analiza şi planifi carea 
resurselor umane în sănătate – toate acestea urmează a fi  
utilizate în luarea deciziilor şi planifi carea de viitor.
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DAFI Scholarships Making Refugees’ 
Dreams a Reality
Supporting People of Concern in Th eir Attempts to Study
Access to education has 
always been an issue on 
the agenda of UN agencies. 
Considering the growing 
number of refugees and 
asylum seekers around the 
world, UNHCR is doing its 
best to support people of 
concern in their attempts to 
study which would increase 
their chances of fi nding 
a job in line with their 
potential. 

The annual Albert Einstein 
German Academic Refugee 
Initiative or DAFI scholarships, 
funded by the German 
Government and managed by UNHCR, are one 
of the types of assistance a refugee can apply for 
in order to make his dream of graduating from 
a higher education institution become a reality. 
For some of the refugees, this scholarship is the 
only option they have.

Two young refugee students are currently 
benefi ting from the DAFI scholarships’ support 
in the Republic of Moldova. Both of them are 
women and both agreed that they wouldn’t 
have been able to study if it wasn’t for these 
scholarships. However, their life paths are very 
diff erent. The pair are Grishma Upretee from 
Nepal and Nora Manvelean from Armenia. 

Grishma arrived in Moldova by herself four years 
ago so she could be closer to her brother, who 
was studying here. Nora, on the other hand, 
came with her family when she was still a child. 
Both of them didn’t come directly from their 
countries of origin. Grishma lived for a period 
of time in India, but quickly realized that it was 
not safe for a girl to live alone there. Nora and 
her family manage to escape from problems 
her father had in Armenia and tried to settle 
in Russia, but they later decided to move to 
Moldova. “I don’t know any other country apart 
from Moldova,” said Nora. 

But regardless of the reasons that forced them to 
leave their homes and their treacherous journey 
to Moldova, Grishma and Nora always wanted 
to study. “When I was little, my dream was to 

become a neurologist. If 
it wasn’t for the confl ict in 
Nepal, I would already be a 
doctor,” said Grishma. But, 
unfortunately life had some 
unexpected challenges. 
While she was studying 
in high school in Nepal, 
her parents disappeared 
and could not be found. 
At that time, her brother 
was in Moldova and she 
had to learn to survive on 
her own. Overcoming all 
these diffi  culties has made 
her even stronger. Thus, 
she decided to come to 

Moldova.  “When I found out about the DAFI 
scholarships, I had already been studying 
Romanian, so I saw it as my only chance to 
graduate a university”, Mrs. Upretee said. 

Nora, on the other hand, had a diff erent dream. 
“I knew it all along that I wanted to become a 
lawyer, but I didn’t know how I would manage 
to cover the tuition fees; it was too expensive 
for us,” Nora confessed. Nora’s mother is the 
only breadwinner in the family after her father 
passed away. In fact, Nora is the oldest of the 
three children in the Manvelean family. “My mum 
always encouraged me pursue studies at the Law 
faculty, at the Free International University of 
Moldova, despite the negative feedback from my 
friends. So my mother looked for assistance from 
UNHCR and right away we applied for the DAFI 
programme,” Nora recalled. 

Following a short maternity leave, Grishma is 
currently enrolled as a student at the Foreign 
Languages department at the “Ion Creanga” 
State Pedagogical University and dreams of 
becoming the offi  cial translator of Moldova’s 
President. She relies on the support of her 
husband, brother and parents in her eff orts to 
integrate into Moldovan society. 

Both girls are looking confi dently toward their 
future and hope to succeed in their chosen 
careers, but acknowledge that DAFI scholarships 
have represented essential support for them in 
being able to attain a higher education degree.

Nora Manvelean from Armenia got a scholarship 
for higher education in Moldova. Photo: UNHCR.
Nora Manvelean from Armenia got a scholarship 
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Bursele DAFI transformă visele 
refugiaţilor în realitate
Sprijin pentru refugiați și solicitanți de azil în eforturile lor 
de a obține studii
Accesul la educaţie a fost întotdeauna pe 
agenda Agenţiilor ONU. Datorită numărului 
tot mai mare de refugiaţi și solicitanţi de azil 
din întreaga lume, UNHCR  face tot posibilul 
pentru a sprijini aceste persoane în eforturile 
lor de a obţine studii, oferind astfel mai multe 
șanse pentru ei de a găsi un loc de muncă care 
să se potrivească potenţialului lor. 

Iniţiativa Academică Germană privind Refugiaţii 
anuală „Albert Einstein” sau bursa DAFI, 
fi nanţată de Guvernul German și administrată 
de UNHCR, este unul dintre tipurile de asistenţă 
pentru care un refugiat poate aplica, pentru 
ca visul său de absolvire a unei instituţii de 
învăţământ superior să devină realitate. 
Pentru unii dintre refugiaţi, această bursă 
este singura opţiune.

Două studente refugiate benefi ciază acum de 
suportul bursei DAFI în Republica Moldova. 
Ambele sunt femei şi ambele au fost de acord 
cu ideea că nu ar fi  fost posibil să devină 
studente fără această bursă. Dar, de fapt, 
drumul vieţii lor este foarte diferit. Ele sunt 
Grishma Uprette din Nepal şi Nora Manvelean 
din Armenia.

Grishma a venit singură în Moldova acum patru 
ani pentru a fi  mai aproape de fratele ei, care 
era student aici. Nora, pe de altă parte, a venit 
cu familia, când era încă copil. Ambele nu au 
un venit direct din ţara lor de origine. Grishma 
a locuit ceva timp în India, dar a înţeles în scurt 
timp că este periculos pentru o fată să locuiască 

singură acolo. Nora şi familia ei au fugit de 
problemele pe care tatăl ei le avea în Armenia şi 
au încercat să se stabilească în Rusia, după care 
au decis să vină în Moldova. „Nu cunosc o altă 
ţară decât Moldova”, spune Nora.

În ciuda motivelor care le-au forţat să 
părăsească casele şi a călătoriei primejdioase 
spre Republica Moldova, Grishma şi Nora 
întotdeauna au dorit să facă studii. „Când eram 
mică, visul meu era să devin neurolog. Dacă nu 
era confl ictul din Nepal, aş fi  fost deja medic”, 
a afi rmat Grishma. Dar, din nefericire, viaţa le-a 
adus schimbări neaşteptate. În timp ce învăţa la 
liceu în Nepal, părinţii ei au dispărut şi nimeni 
nu ştia unde sunt. 

În acel timp, fratele ei era în Moldova şi ea a 
trebuit să înveţe să se descurce de una singură. 
Depăşirea acestor provocări au făcut-o şi mai 
puternică. Astfel, a decis să vină în Moldova. 
„Când am afl at de bursa DAFI, deja învăţam 
limba română şi am văzut în ea şansa mea de a 
absolvi o universitate”, spune Grishma.

Nora însă a avut un alt vis. „Știam de când mă 
ţin minte că vreau să devin jurist, dar nu ştiam 
cum voi reuşi să achit plata pentru studii; era 
prea costisitor pentru noi”, s-a destăinuit Nora, 
venitul mamei fi ind singurul în familie, după 
moartea tatălui. De fapt, Nora este cea mai mare 
dintre cei trei copii ai familiei Manvelean. „Mama 
mea m-a încurajat întotdeauna să-mi fac studiile 
la Facultatea de Drept a Universităţii Libere 
Internaţionale din Moldova, în ciuda atitudinii 
negative din partea prietenilor. Astfel, ea s-a 
adresat după ajutor la UNHCR şi a aplicat imediat 
pentru programul DAFI”, îşi aminteşte Nora.

După un concediu de maternitate scurt, acum 
Grishma este studentă la Facultatea de Limbi 
Străine din cadrul Universităţii Pedagogice 
de Stat „Ion Creangă” şi visează să devină 
traducătorul Preşedintelui Republicii Moldova. 
Ea contează pe suportul soţului, al fratelui şi al 
părinţilor în eforturile sale de a se integra.

Ambele fete privesc cu încredere în viitor şi 
speră să reuşească în cariera aleasă și recunosc 
faptul că bursele DAFI reprezintă pentru ele un 
suport esenţial în obţinerea licenţei de studii 
superioare.

Visul unei refugiate din Nepal de absolvire a instituţiei de 
învăţământ superior devine realitate în Moldova. Imagine: UNHCR.
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International Anti-corruption Day Marked 
in Moldova Through Actions Involving 
Youth in Fighting Corruption in Schools
Promoting Integrity During School Tests and Exams
On the International Anti-Corruption 
Day, several groups of youth and 
students – National Pupils’ Council, 
Youth Media Centre, and the Y-Peer 
network in Moldova – re-launched the 
“NU COPIEZ! – I choose to be honest” 
campaign, which promotes integrity 
during school tests and exams.

The event was held at the Theoretical 
Lyceum in the village of Mereni, district of 
Anenii Noi, where pupils, parents, teachers, 
school administrators and representatives 
of the Ministry of Education signed a 
Manifesto calling to abandon the practice 
of cheating during school tests.

”Pupils and teachers of our high school 
gladly joined this campaign. I think that its 
message must resound in every school in 
Moldova. We need a new spirit, a new set of 
mind in our education system if we are to give 
our children the chance for a better life here, in 
Moldova,” said Lidia Cretu, the principal of the 
Theoretical Lyceum in Mereni, Anenii Noi.

This year’s anticorruption campaign supported 
by UN agencies includes other activities involving 
youth, such as social theatre sketches promoting 
anti-plagiarism, training sessions on blogging 
and effi  cient communication on social networks, 
where young people can make their voices heard 
and encourage their peers to be honest during 
exams.

As part of the same campaign, the United Nations 
Development Programme (UNDP) launched, in 
partnership with the Ministry of Education, the 
project “Youth for transparency in education”. 
The project provides for the involvement of pupils 
and youth from 20 communities in Moldova 
in identifying innovative solutions to fi ghting 
corrupt practices in schools. The best solutions 
and practices will be awarded while the Ministry 
of Education will scale them up to national level 
and adopt them as policies.

“Education and fi ghting corruption have been 
identifi ed as development priorities by the 
Moldovan people during the consultations on the 
future they want”, said Nicola Harrington-Buhay, 
UN Resident Coordinator in Moldova. 

“This innovative project will give young 
Moldovans the chance to get involved in 
addressing the issues they are faced with in 
school, and contribute to improving the quality of 
education in their country”.

More than half of Moldovans believe that 
the country’s education system is corrupt or 
extremely corrupt, according to the 2013 World 
Corruption Index, released by Transparency 
International. 

At the same time, most of the students and 
parents, and even some school administrators, 
fail to perceive plagiarism or cheating as a corrupt 
practice that goes against the rules of academic 
integrity. According to a study commissioned 
by the Soros Foundation in Moldova, students 
believe that half of the BAC tests in 2012 were 
plagiarized.

The International Anti-Corruption Day is marked 
since 2003, with the United Nations Development 
Programme (UNDP) and the UN Offi  ce on Drugs 
and Crime (UNODC) being at the forefront of 
these eff orts. Corruption is a serious crime, 
found in both rich and poor countries, which can 
undermine social and economic development in 
all societies.

This year’s global campaign focuses on how 
corruption hinders eff orts to achieve the 
Millennium Development Goals, and impacts 
education, health, justice, democracy, 
prosperity and development.

Pupils, parents, teachers, school administrators and representatives of the 
Ministry of Education signed a manifesto calling to fi ght corruption practices 
in schools. Photo: UNDP.
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Ziua Internaţională Anticorupţie marcată 
prin acţiuni cu implicarea tinerilor 
în combaterea corupţiei în sistemul 
educaţional din Moldova
Pentru integritate în timpul susținerii testelor și examenelor școlare

De Ziua Internaţională Anticorupţie, mai 
multe organizaţii de tineri și elevi – Consiliul 
Naţional al Elevilor, Centrul Media pentru 
Tineri și Asociaţia Y-Peer – au relansat 
campania „NU COPIEZ – aleg să fi u onest”, 
care promovează integritatea în timpul 
susţinerii testelor și examenelor școlare.

Evenimentul a avut loc la Liceul Teoretic din satul 
Mereni, raionul Anenii Noi, unde elevi, părinţi, 
profesori, administratori școlari și reprezentanţi 
ai Ministerului Educaţiei au semnat un manifest 
care îndeamnă la abandonarea practicii de 
copiere.

„Elevii și profesorii din liceul nostru s-au alăturat 
cu bucurie acestei campanii. Cred că mesajul „NU 
copiez!” trebuie să se regăsească în fi ecare școală 
din Moldova. Avem nevoie de un nou spirit, de 
o altă mentalitate în sistemul nostru educaţional 
dacă vrem să oferim copiilor șansa unei vieţi mai 
bune acasă,” a declarat Lidia Creţu, directorul 
Liceului Teoretic din Mereni, Anenii Noi.

Campania anti-corupţie din anul 2013, sprijinită 
de agenţiile ONU, include mai multe activităţi cu 
participarea tinerilor, printre care teatru social 
cu mesaje anti-copiat, instruire în domeniul 
blogging-ului și comunicării pe reţelele de 
socializare, în care tinerii își pot face vocea auzită 
și încuraja semenii lor să fi e onești în timpul 
examenelor.

În cadrul campaniei, Programul Naţiunilor Unite 
pentru Dezvoltare (PNUD) a lansat, în parteneriat 
cu Ministerul Educaţiei, proiectul „Tinerii 
pentru transparenţa în educaţie”. Proiectul 
prevede implicarea elevilor și tinerilor din 20 
de localităţi din Moldova  în identifi carea unor 
soluţii inovative pentru combaterea practicilor 
de corupţie în școală. Cele mai bune soluţii și 
practici propuse vor fi  premiate și adoptate în 
calitate de politici de către Ministerul Educaţiei.

„Educaţia și combaterea corupţiei sunt priorităţi 
de dezvoltare, identifi cate de oamenii din 
Moldova în cadrul consultărilor privind viitorul 
pe care și-l doresc”, a spus Nicola Harrington-
Buhay, Coordonator Rezident ONU în Republica 
Moldova. „Prin acest proiect inovativ, le oferim 
tinerilor din Moldova posibilitatea să se implice 
în soluţionarea problemelor cu care se confruntă 
la școală, contribuind astfel la o calitate mai bună 
a educaţiei”.

Potrivit Barometrului Global al Corupţiei  2013, 
realizat de Transparency International, mai mult 
de jumătate dintre cetăţenii Republicii Moldova 
consideră că sistemul educaţional este corupt 
sau extrem de corupt.

În același timp, majoritatea elevilor, părinţilor 
şi chiar unii administratori școlari nu percep 
copiatul ca pe o practică condamnabilă ce 
contravine normelor de integritate academică. 
Un studiu realizat la comanda Fundaţiei Soros-
Moldova arată că, în opinia elevilor, jumătate din 
lucrările de la BAC 2012 au fost copiate.

Ziua Internaţională Anticorupţie este marcată 
începând cu anul 2003, la iniţiativa Programului 
Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) și 
Ofi ciului ONU pentru Combaterea Drogurilor și 
Criminalităţii (UNODC). Corupţia este o crimă 
serioasă,  întâlnită atât în ţările bogate, cât și în 
cele sărace, care subminează dezvoltarea socială 
și economică a ţărilor.

Campania globală din acest an s-a axat pe modul 
în care corupţia afectează eforturile de realizare 
a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului și 
impactul negativ asupra educaţiei, sistemului de 
sănătate, justiţiei, democraţiei și dezvoltării.

Relansarea campaniei „NU COPIEZ – aleg să fi u onest” 
la Liceul Teoretic din Mereni, Anenii Noi. Imagine: Diez.md.
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18 Successful Initiatives in the area of 
Renewables and Energy Effi  ciency awarded 
at Moldova Eco-Energetica Gala of Awards
“Use of Renewable Energy Brings Visible Benefi ts to the Citizens”

Liquid biofuels: 
SC Junicart-Com

Gaseous biofuels: Sudzucker-
Moldova, Tevas Grup

Heat production: PolimerGaz
Conducte;Dumbravita Village 
Hall, Sangerei District

Bioenergy production 
technologies: Moldagrotehnica

Best Energy Effi  ciency Project:

In the construction/services 
sector: Linella SRL & Dina Cociug SRL;

In the public sector: Tatarauca Veche Commune, 
SorocaDistrict;

Best Communication Initiative: FurioSnails

Best Educational Initiative: 
Institute of Continuing Education

Best Youth Initiative: Circle of Young Inventors

Special Prize: Europlast Grup

“The EU is delighted to support the 3rd edition of 
Moldova Eco-Energetica. Improvement of energy 
effi  ciency and development of renewable energies are 
key priorities of EU support to Moldova and this reform 
process needs the active participation of all actors 
of Moldovan society to become a success. I wish to 
congratulate all those who participated in the Moldova 
Eco-Energetica competition with their great initiatives 
and projects”, said Pirkka Tapiola, Head of the European 
Union Delegation to the Republic of Moldova.

Moldova Eco-Energetica is the largest contest of 
successful initiatives in the area of renewables 
and energy effi  ciency. Moldova Eco Energetica is 
organised by the Ministry of Economy and the Energy 
Effi  ciency Agency in partnership with Moldova Energy 
and Biomass Project funded by the European Union 
and co-funded and implemented by UNDP.

“I would like to congratulate all on the occasion 
of the 3rd edition which in such a short period 
of time became a highly-visible annual fl agship 
event, bringing together all key actors in the 
sector, including government, private sector and 
practitioners, academia, civil society and development 
partners”, said Nicola Harrington-Buhay, UNDP 
Moldova Resident Representative in Moldova.

Moldova Eco Energetica Contest for 2014 will be 
launched during the fi rst half of next year.

Winners of the Moldova Eco-Energetica Gala, 2013 Edition. 
Photo: UNDP.

18 successful initiatives 
in using and promoting 
renewables and energy 
effi  ciency have been 
awarded at Moldova 
Eco-Energetica Gala, 
2013 Edition. The event 
which took place at “Mihai 
Eminescu” theatre, brought 
together more than 300 
guests, from high offi  cials, 
Ministers, Ambassadors, 
representatives of 
international organisations 
to private sector, academia, and civil society.

“Moldova committed to align to the European Union 
standards. In this respect, we joined the Energy 
Community and want to benefi t from the status of 
member of an integrated European energy market. 
Use of renewable energy brings visible benefi ts to the 
citizens: new incomes, new jobs, increased heating 
comfort and reduced green-house gas emissions and 
environment pollution”, Iurie Leancă, Prime Minister 
of the Republic of Moldova has asserted.

60 applications submitted to Moldova Eco Energetica, 
2013 Edition, competed for the title of the Best 
Project in using or promoting renewable energy 
sources and energy effi  ciency. The applications 
were submitted by individuals, public institutions, 
private companies, media and NGOs during the 
period of the contest, i.e. 5 June - 20 September 2013. 
The applications that entered in competition were 
reviewed in three stages: (1) by Evaluation Panels, 
(2) during the fi eld visits carried out for checking 
purposes and (3) by the Coordination Board, which 
passed thefi nal decision.

18 fi nalists–individuals, enterprises, public institutions, 
NGOs–have been awarded at the 2013 Edition:

Best Solar Energy Project:

Photovoltaic: Boris GramafromHartopul Mic Village, 
Criuleni District; the Oncological Institute

Thermal: Enterprise “Autosalubritate”

Best Wind Energy Project: 
Anton Port, Popeasca Village, Stefan Voda District

Best Geothermal Energy Project: 
Lyceum Elimul Nou & Modern Term

Best Bioenergy Project:

Solid biofuels: SG Green Farm
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18 iniţiative de succes de 
utilizare şi promovare a 
energiei regenerabile şi 
efi cienţei energetice au fost 
premiate la Gala Moldova 
Eco-Energetică, ediţia 
2013. Evenimentul a avut 
loc la 6 decembrie 2013, la 
Teatrul „Mihai Eminescu”. 
Peste 300 de invitaţi, 
reprezentanţi ai conducerii 
Republicii Moldova, 
miniştri, ambasadori, 
reprezentanţi ai 
organizaţiilor internaţionale, sectorului privat, 
mediului academic şi societăţii civile au participat 
la eveniment.

„Ne-am pus drept sarcină să ne aliniem la standardele 
Uniunii Europene. În acest sens, am aderat la 
Comunitatea Energetică şi intenţionăm să benefi ciem 
de calitatea de membru al unei Pieţe Energetice 
Europene integrate. Producerea surselor regenerabile 
va aduce multiple benefi cii cetăţenilor, precum surse de 
venit adiţionale, noi locuri de muncă, un confort termic 
sporit şi reducerea impactului nociv asupra mediului 
înconjurător”, a declarat Iurie Leancă, Prim-Ministru al 
Republicii Moldova.

60 de dosare depuse la Moldova Eco Energetică, 
ediţia 2013, au concurat pentru titulatura de Cel Mai 
Bun Proiect în utilizarea sau promovarea surselor de 
energie regenerabilă şi efi cienţă energetică. Dosarele 
au fost depuse de persoane fi zice, instituţii publice, 
companii private, mass-media şi ONG-uri în perioada 
activă a concursului: 5 iunie-20 septembrie. Dosarele 
înscrise în competiţie au fost examinate în trei etape: (1) 
examinarea de către panelurile de evaluare a dosarelor 
depuse, (2) vizita de verifi care în teren şi (3) decizia 
Consiliului de Coordonare.

18 fi nalişti – persoane fi zice, întreprinderi, 
instituţii publice, ONG-uri - au fost desemnaţi câştigătorii 
ediţiei 2013:

Cel mai bun proiect în energia solară:

Fotovoltaică: Boris Grama din s. Hârtopul Mic, Criuleni; 
Institutul Oncologic

Termică: Regia Autosalubritate

Cel mai bun proiect în energia eoliană: Anton Port, s. 
Popeasca, rl Ştefan Vodă

Cel mai bun proiect în bioenergie:

Producerea biocombustibililor solizi: SG Green Farm

Producerea biocombustibililor lichizi: SC Junicart-Com

Asamblarea şi/sau instalarea echipamentelor aferente 
producerii de bioenergie: Moldagrotehnica

18 iniţiative de succes în domeniul energiei 
regenerabile şi efi cienţei energetice au fost 
premiate la Gala Moldova Eco-Energetică
„Producerea surselor regenerabile va aduce multiple benefi cii cetățenilor”

Producerea energiei termice: Polimer 
Gaz Conducte; Primăria s. Dumbrăviţa, r. 
Sângerei

Producerea biocombustibililor gazoși: 
Sudzucker-Moldova, Tevas Grup

Cel mai bun proiect în energia 
geotermală: Liceul Elimul Nou & 
Modern Term

Cel mai bun proiect 
de efi cienţă energetică în:

Sectorul construcţii/servicii: 
Linella SRL & Dina Cociug SRL

Sectorul industrial

Sectorul public: com. Tătărăuca Veche, rl Soroca

Cea mai bună iniţiativă de comunicare: FurioSnails

Cea mai bună iniţiativă educaţională: 
Institutul de Formare Continuă

Cea mai bună iniţiativă a tinerilor: 
 CCercul Tinerilor Inventatori

Premiul special: Europlast Grup

„Uniunea Europeană este încântată să sprijine a treia 
ediţie a competiţiei şi ceremoniei de premiere Moldova 
Eco-Energetica. Sporirea măsurilor de efi cienţă energetică 
şi dezvoltarea sectorului energiei regenerabile sunt 
priorităţi cheie în sprijinul acordat de Uniunea Europeană 
Republicii Moldova. Acest proces de reforme necesită 
participarea activă a tuturor actorilor din Republica 
Moldova pentru a deveni unul de adevărat succes. 
Vreau să felicit toţi participanţii Competiţiei Moldova 
Eco-Energetică care au realizat iniţiative şi proiecte de 
succes”, a declarat Pirkka Tapiola, şeful Delegaţiei 
Uniunii Europene în Republica Moldova.

Moldova Eco-Energetică este cel mai mare concurs de 
premiere a iniţiativelor de succes în sectorul energiei 
regenerabile şi efi cienţei energetice. Moldova Eco 
Energetică este organizată de Ministerul Economiei şi 
Agenţia pentru Efi cienţă Energetică, în parteneriat cu 
Proiectul Energie şi Biomasă din Moldova, fi nanţat de 
Uniunea Europeană şi co-fi nanţat, implementat de 
PNUD Moldova.

„Vreau să îi felicit pe toţi cu ocazia celei de-a treia ediţii 
Moldova Eco-Energetică. În scurt timp aceasta a reușit 
să devină eveniment de rezonanţă ce adună toţi actorii 
cheie din sector, incluzând reprezentanţi ai Guvernului, 
sectorului privat, mediului academic, societăţii civile și 
partenerilor de dezvoltare”, susţine Nicola Harrington-
Buhay, Reprezentant Rezident PNUD Moldova.

Competiţia Moldova Eco Energetică pentru 2014 va fi  
lansată în prima jumătate a anului viitor.

Trofeele oferite în cadrul Galei Moldova 
Eco-Energetică. Imagine: PNUD.
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FIRST NETWORK OF YOUNG ROMA WOMEN ACTIVISTS 
LAUNCHED IN MOLDOVA

ÎN MOLDOVA A FOST CREATĂ PRIMA REŢEA A TINERELOR 
ACTIVISTE DE ETNIE ROMĂ

comunităţile și localităţile noastre și acţiuni pentru 
anul viitor”, a spus Elena Bogdan, mediator din 
Hâncești și membră a reţelei.

Conform unui studiu recent, doar 52% din fetele 
de etnie romă sunt înrolate în învăţământul primar 
în comparaţie cu 84% de fete non-rome și  55% de 
băieţi romi, în timp ce doar 63% de femei rome (vârsta 
16+) sunt alfabete, în comparaţie cu 99% de femei 
adulte non-rome și 77% bărbaţi adulţi romi. Doar 35% 
dintre romi dispun de poliţe de asigurare medicală 
obligatorie, în comparaţie cu 71% printre populaţia 
non-romă. 

Stigma și stereotipurile faţă de persoanele de etnie 
romă prevalează pe larg în Republica Moldova. Un 
sondaj recent arată că 49% din moldoveni nu ar 
accepta categoric o persoană de etnie romă în calitate 
de vecin, în timp ce 16% au spus că “probabil” nu vor 
accepta vecini de etnie romă.  

„Este important ca tinerele rome să dispună de o 
platformă prin care ar putea să abordeze împreună 
problemele din comunitate și societate în general”, 
a spus Rada Pădureanu, membră a reţelei tinerelor 
activiste de etnie romă.

18 iniţiative de succes în domeniul energiei 
regenerabile şi eficienţei energetice au fost 
premiate la Gala Moldova Eco-Energetică “We have spent the past three days meeting together 

as Romani women from around Moldova, discussing 
issues in our communities and localities, and thinking 
seriously about action for 2014”, said Elena Bogdan, 
Roma mediator from Hincesti and member of the 
network.

According to a recent study, only 52% of Romani girls 
are involved into primary education, compared to 
84% non-Romani girls and 55% Romani boys, while 
only 63% of adult (16+) Romani women are literate, 
compared to 99% adult non-Romani women, and 
77% adult Romani men.  Roma are twice as likely than 
non-Roma in the Republic of Moldova to lack health 
insurance.

Anti-Romani sentiment is currently very high in the 
Republic of Moldova. A recent survey found that 49% 
of Moldovans would absolutely not accept a Romani 
person as a neighbor, while a further 16% said that they 
would “probably not” accept a Romani neighbor.  

“It is important that young Romani women have 
a forum to work together to tackle issues in the 
community and wider society”, said Rada Padureanu,  
a member of the new network.

T

The first-ever network of young Romani women 
activists was launched with the support of the UN 
Human Rights Office (OHCHR), the UN Entity for 
Gender Equality and the Empowerment of Women 
(UN Women) and the non-government organization 
Tarna Rom. The launch follows a three-day retreat, 
bringing together young Romani women from 
throughout the Republic of Moldova to discuss 
issues of mutual concern. 

The network, which is for the moment an informal 
grouping of young Romani women from community 
level, aims to be a platform for identifying issues of 
importance to Romani women and girls, with a view to 
making common cause to address them.   

This week’s retreat involved 21 young Romani 
women from various parts of Moldova who discussed 
issues related to the lack of information among 
Romani students about their rights, ways to improve 
kindergarten attendance among pre-school Romani 
children, lack of viable opportunities for gainful 
employment, how to involve Roma in public decision-
making processes, and gender issues and women’s 
rights.

R

Prima reţea a tinerelor activiste de etnie romă 
a fost lansată cu sprijinul Oficiului ONU pentru 
Drepturile Omului (OHCHR), Entităţii ONU pentru 
Egalitatea de Gen și Abilitarea Femeilor (UN 
Women) și organizaţiei non-guvernamentale 
Tarna Rom. Lansarea are loc după un seminar 
de trei zile, în care tinerele rome din mai multe 
comunităţi din ţară au discutat mai multe 
probleme de interes comun.

Reţeaua, constituită acum dintr-un grup informal de 
tinere rome din comunităţi, are drept scop să devină o 
platformă pentru identificarea problemelor  importante 
pentru femeile și fetele de etnie romă și pentru 
abordarea lor în comun.

Cele 21 de tinere rome care au participat la seminar 
au discutat probleme ce ţin de lipsa de informaţie 
despre drepturile sale printre studenţii de etnie romă, 
îmbunătăţirea frecventării grădiniţelor de către copiii 
romi de vârstă preșcolară, lipsa de oportunităţi viabile 
pentru angajarea în câmpul muncii, implicarea romilor 
în procesele publice de luare a deciziilor, egalitatea 
genurilor și drepturile femeilor.

„Am petrecut ultimele trei zile împreună cu alte femei 
de etnie romă din toată ţara, discutând probleme din 



United Nations Publications
Publicaţii ale Naţiunilor Unite

MIGRATION INITIATIVES 2014: HEALTH OF MIGRANTS

The Migration Initiatives 2014 provides an 
overview of regional strategies, as developed 
by IOM’s nine regional Offi  ces. each regional 
strategy is followed by a description of 
the activities that country Offi  ces in that 
region are intending to implement in 
response to identifi ed trends, challenges 
and opportunities in the thematic areas of 
health, emergencies, preparedness and post-
crisis, immigration and border management, 
migrant assistance, labour migration, and 

migration policy and research.

http://publications.iom.int/bookstore/free/Migration_
Initiatives2014_web.pdf

THE WORLD’S HERITAGE

A unique guide to 936 UNESCO World 
Heritage sites, this single volume of the 
World’s Heritage is illustrated with over 650 
stunning full-colour photographs. Location 
maps for every site are also included. The 
prestigious list includes some of the most 
celebrated and breathtaking places on 
earth, for example, the ancient Nabatean 
city of Petra in Jordan, the legendary 
Acropolis in Athens, the Great Barrier Reef 
in Australia and Machu Picchu (the ‘Lost City 

of the Incas’), in Peru. The 25 new sites added to the List in 2011 
are included in the book. For instance, the Persian Garden in Iran, 
the Coff ee Cultural Landscape of Colombia, Selimiye Mosque 
Complex in Turkey and the Citadel of the Ho Dynasty in Vietnam.

http://publishing.unesco.org/details.aspx?=&Code_
Livre=4897&change=E#

INTERNATIONAL PERSPECTIVES ON SPINAL CORD INJURY

This report assembles and summarizes 
information on spinal cord injury. It makes 
recommendations for actions based on 
this evidence that are consistent with the 
aspirations for people with disabilities as 
expressed in the Convention on the Rights 
of Persons with Disabilities.

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/941
90/1/9789241564663_eng.pdf 

PROMOTING THE HUMAN RIGHTS OF PERSONS WITH 
DISABILITIES IN EUROPE AND CENTRAL ASIA

This guide refl ects the current research 
and international experiences in 
ratifying the United Nations Convention 
on the Rights of Persons with Disabilities 
(CRPD) and its implementation. The 
convention was adopted by the UN 
General Assembly on 13 December 
2006. As one of international human 
rights laws, the convention pursues the 
goal of safeguarding the integrity and 

dignity of the persons with disabilities by establishing legal 
obligations on states to protect the rights of all persons with 
disabilities under their jurisdiction.

http://www.scribd.com/doc/188576053/Promoting-The-
Human-Rights-of-Persons-with-Disabilities-in-Europe-and-
Central-Asia-Guide 

CHILDREN AND AIDS: SIXTH STOCKING REPORT, 2013

An AIDS-free generation means a 
generation in which all children are born 
free of HIV and remain so for the fi rst 
two decades of life, from birth through 
adolescence. This Sixth Stocktaking 
Report examines the progress being 
made in the response to HIV and AIDS 
for children. It highlights key strategies 
to prevent HIV and to accelerate access 

to the treatment, care and support that children aff ected by 
AIDS need to remain alive and well.

http://www.unicef.org/publications/fi les/Children_and_AIDS_
Sixth_Stocktaking_Report_EN.pdf

AIDS BY THE NUMBERS

Latest estimates from the Joint United 
Nations Programme on HIV/AIDS 
(UNAIDS) show that the world continues 
to close in on the goal of ending 
the AIDS epidemic by stopping HIV 
transmission and halting AIDS-related 
deaths. Remarkable progress has 
been made over the last decade—yet 
signifi cant challenges remain.

http://www.unaids.org/en/media/unaids/
contentassets/documents/unaidspublication/2013/JC2571_
AIDS_by_the_numbers_en.pdf
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