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Since last writing in 
March, I am happy to 
note that many joint 
activities of the UN and 
its partners took place.  
The launch of the 
annual competition 
for the best actions to 

promote and protect human rights, the Family 
Festival, Europe Days in Chisinau and Tiraspol 
and the 10th anniversary of participation of 
Moldovan military in the UN peacekeeping 
operations all served to underline the breadth 
and wealth of the UN-Moldova partnership that 
spans all areas of the UN’s work.

In April, the United Nations launched the 9th 
edition of the competition for the best actions to 
promote and protect human rights in Moldova. 
Through this competition which has become a 
tradition since 2004, we aim to acknowledge and 
award the most innovative and valuable initiatives 
of the civil society organizations, media, public 
authorities, and others in the area of human rights. 
We regard this competition as a major contribution 
of all partners to ensuring the indivisible human 
rights for all people in Moldova.

The visits by the UN Special Rapporteur on 
Disability and three global experts in disability 
rights helped further advance in the legal capacity 
reform. Policy-makers and public offi  cials were 
trained on the provisions of the Convention on the 
Rights of Persons with Disabilities.
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The Family Festival - which has also become a 
traditional event in May each year - gave the UN 
team the opportunity to join and support national 
counterparts in their eff orts to promote violence-free 
families, in particular for women and girls, and to 
reinforce the importance of our cooperation at both 
the national and community levels. The Road Safety 
week saw young people organizing walks promoting 
pedestrian safety and policy makers reviewing 
Moldova’s progress in implementing the National 
Strategy on the Road Safety.

The Europe Days held in Chisinau and for the fi rst time 
in Tiraspol, gave the chance to engage many people 
in the activities and results of the UN-EU partnership 
which focuses on areas where people are most in need 
of our support, including local development, protection 
of children, migration, health policies, gender equality, 
demographic issues, decent labour conditions, 
integration of refugees and border management.

The participation of the Republic of Moldova in the UN 
peacekeeping operations around the world shows the 
country’s commitment to joint UN action for a safer 
and more just world that is based on the respect for 
human rights and peace for all. This 10th anniversary 
of Moldova’s participation in UN peacekeeping off ered 
the opportunity to salute those who are or have been 
in active service under the “blue beret” of the UN peace 
keeping missions and is yet another important sign 
of the fruitful cooperation between the Republic of 
Moldova and the United Nations to achieve lasting 
peace and sustainable development for all.
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De la ultimul mesaj adresat aici în luna martie, 
sunt fericită să constat că s-au desfăşurat mai 
multe activităţi comune ale Naţiunilor Unite şi 
partenerilor săi. Lansarea Concursului anual 
pentru cele mai bune acţiuni de promovare şi 
protecţie a drepturilor omului, Festivalul Familiei, 
Zilele Europei la Chişinău şi Tiraspol, cea de-a 10-a 
aniversare a participării pacifi catorilor moldoveni 
în misiunile Naţiunilor Unite – toate aceste 
acţiuni subliniază caracterul amplu şi profund al 
parteneriatului dintre ONU şi Republica Moldova ce 
cuprinde toate domeniile de intervenţie ONU.   

În aprilie, Naţiunile Unite au lansat cea de-a 9-a ediţie a 
Concursului pentru cele mai bune activităţi de promovare 
şi protecţie a drepturilor omului în Moldova. Prin această 
competiţie, care a devenit tradiţională începând cu anul 
2004, ne propunem să omagiem şi să recompensăm 
iniţiativele cele mai inovative şi mai valoroase în domeniul 
drepturilor omului, realizate de organizaţii ale societăţii 
civile, mass-media, autorităţi publice şi alţi parteneri. 
Privim acest concurs ca pe o contribuţie majoră a tuturor 
partenerilor la realizarea drepturilor indivizibile ale omului 
pentru toţi cetăţenii din Republica Moldova.

Vizita Raportorului Special ONU privind persoanele cu 
dizabilităţi şi a celor trei experţi internaţionali în domeniul 
drepturilor persoanelor cu dizabilităţi a contribuit la 
progresul reformei sistemului de capacitate legală. Factori 
de decizie la nivel de politici și funcţionarii publici au 
fost instruiţi cu privire la prevederile Convenţiei privind 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi.   

Festivalul Familiei – care a devenit de asemenea un 
eveniment tradiţional în luna mai a fi ecărui an în Moldova 
– a oferit echipei ONU oportunitatea de a se asocia şi a 

Iniţiativele comune demonstrează puterea 
parteneriatului dintre ONU şi Republica Moldova
Mesaj al Coordonatorului Rezident al Organizaţiei Naţiunilor 
Unite în Republica Moldova, Nicola Harrington-Buhay
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susţine eforturile partenerilor naţionali de promovare a 
modelului de familie fără violenţă, în special fără violenţă 
împotriva femeilor şi fetelor, şi de a accentua importanţa 
cooperării noastre atât la nivel naţional, cât şi la nivel 
comunitar. 

Săptămâna Siguranţei Rutiere a adus în prim plan tineri 
care au organizat acţiuni ce promovează siguranţa 
pietonilor şi sensibilizează persoane care elaborează 
politici, analizând progresele Strategiei Naţionale pentru 
siguranţa rutieră în Republica Moldova.    

Zilele Europei, desfăşurate la Chişinău şi pentru prima oară 
la Tiraspol, au oferit oportunitatea angajării mai multor 
oameni în activităţile şi rezultatele parteneriatului dintre 
Naţiunile Unite şi Uniunea Europeană, axate pe domeniile 
în care cetăţenii au cel mai mult nevoie de sprijin, inclusiv 
dezvoltarea locală, protecţia copiilor, migraţia, politicile 
de sănătate, egalitatea gender, aspectele demografi ce, 
condiţiile muncii decente, integrarea refugiaţilor şi 
managementul la frontieră.

Participarea Republicii Moldova la operaţiunile ONU de 
menţinere a păcii pe meridianele globului a demonstrat 
angajamentul ţării de se alătura acţiunilor ONU în 
edifi carea unei lumi mai sigure şi mai echitabile, bazată pe 
principiile respectării drepturilor omului şi păcii. Cea de-a 
10-a aniversare a participării Moldovei la misiunile ONU 
de menţinere a păcii  ne-a oferit ocazia de a-i saluta pe cei 
care s-au afl at sau se afl ă în serviciul „căştilor albastre”, iar 
această prezenţă este un alt semn important al cooperării 
fructuoase dintre Republica Moldova şi Organizaţia 
Naţiunilor Unite pentru asigurarea unei păci sigure 
şi a unei dezvoltări durabile pentru toţi.

Imagine pe copertă:  
Festivalul Familiei a promovat conceptul familiilor fără violenţă

Credit foto: ONU în Moldova
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1000 exemplare
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Moldova received the award for a series of 
initiatives aimed at increasing transparency in 
decision-making and the participation of civil 
society in this process which was launched 
and implemented by the State Chancellery 
from 2009 to2012. Other winners, apart from 
Moldova, which holds fi rst place in the Europe 
and North America group were South Korea, 
Brazil and Egypt. 

Launched 10 years ago by the UN Department of 
Economic and Social Aff airs, the competition is for 
public institutions which carried out innovative 
projects and identifi ed solutions to the existing 
challenges of the national public services. Public 
authorities of the UN member-states could be 
nominated in several categories - “Prevention 
and fi ghting corruption in the public service,”  
„Improved quality of public services”,  “Promotion 
of gender-sensitive public services” – with those 5 
winners being awarded in the category “Fostering 
participation in public policy decision making 
through innovative mechanisms”. 

The Moldovan State Chancellery won the prize for 
its work in facilitating and promoting   people’s 
participation though new 
institutional mechanisms, for 
encouraging feedback and 
management transformation.  
This included the adopted 
legal framework in this 
area, including the Law 
on transparency of the 
decision-making process, the 
creation of the portal www.
particip.gov.md – a unique 
tool used by ministries and 
central public authorities 
to share for feedback the 
draft laws or proposals for 
public policies, the creation 
of the National Participation 
Council which ensures the 
dialogue between the civil 
society and Government, the 
institutionalization of the “ex-

Moldova Won the UN Award 
for Public Service
In Recent Years, Moldova Has Made Signifi cant Progress 
in Many Areas

ante analysis” and “ex-post analysis” on the  impact 
of the public policies to strengthen the decision-
making process based on quality public policies 
developed by professionals. 

Moldovan Prime Minister Iurie Leancă said that in 
the past three years Moldova had made signifi cant 
progress in many areas and that competitions 
such as those organized by the UN provide 
the Government with another opportunity to 
communicate results to civil society and can 
also generate new initiatives. 

Victor Bodiu, the Government’s Secretary 
General, called the UN Award for Public Service 
a victory for the entire public administration of 
the country and every civil servant as it shows 
increased transparency in decision-making which 
contributes to the modernization of Moldova’s 
public administration and enhances the effi  ciency 
and accountability of the state. 

The UN Award for Public Service was awarded 
on June 23rd, when the UN marks Public Service 
Day around the world. Starting in 2012, the 
UN Public Service Day began to be 
marked in Moldova.

On June 27, at the UN Public Service Forum in Manama, Bahrain, Victor Bodiu, Secretary 
General of the Government, received the 2013 UN Public Service Award for the Government 
of Moldova. Photo: Government of Moldova
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La începutul lunii mai, după două runde 
de concurs, Republica Moldova a fost 
desemnată, pentru prima dată, printre 
câștigătorii Premiului ONU pentru 
Serviciul Public, ediţia 2013. 

Premiului ONU pentru Serviciul Public reprezintă 
cea mai prestigioasă recunoaștere internaţională 
pentru contribuţia la dezvoltarea serviciului public 
și a fost oferit pentru setul de iniţiative privind 
sporirea transparenţei decizionale și majorarea 
gradului de participare a societăţii civile în acest 
proces, lansate și implementate de către echipa 
Cancelariei de Stat în perioada 2009-2012.

Alături de Republica Moldova, care s-a clasat pe 
locul 1 în zona Europa și America de Nord, pe 
podiumul laureaţilor se mai afl ă Coreea 
de Sud, Brazilia și Egipt.

Lansat acum zece ani de către Departamentul 
pentru Afaceri Economice şi Sociale al Naţiunilor 
Unite, concursul se adresează instituţiilor publice 
care au implementat proiecte inovatoare şi 
au identifi cat soluţii la provocările existente în 
serviciile publice naţionale. Autorităţile publice 
din ţările-membre ONU au candidat la mai multe 
categorii: „Prevenirea şi combaterea corupţiei 
în serviciul public”, „Îmbunătăţirea calităţii 
serviciilor publice prestate”, „Promovarea prestării 
serviciilor publice sensibile la dimensiunea de 
gen” etc. -, premiile câștigătoare fi ind acordate 
însă în cadrul categoriei „Creşterea participării în 
procesul de adoptare a deciziilor prin intermediul 
unor mecanisme  
inovatoare”. Cancelaria 
de Stat a Republicii 
Moldova a reușit 
să obţină trofeul 
pentru facilitarea 
și promovarea 
participării cetăţenești 
prin intermediul 
unor noi mecanisme 
instituţionale, 
pentru încurajarea 
receptivităţii și 
transformarea 
administraţiei.

Republica Moldova a obţinut Premiul 
ONU pentru Serviciul Public
Pentru promovarea participării cetățenești prin intermediul 
unor noi mecanisme instituționale

Astfel, drept argumente pentru juriu au servit 
cadrul normativ adoptat în domeniu, inclusiv 
Legea privind transparenţa în procesul decizional; 
crearea portalului www.particip.gov.md - un 
suport unic pe care ministerele şi alte autorităţi 
publice centrale plasează, utilizând un modul 
comun, proiectele de legi sau propunerile de 
politici publice, iar vizitatorii îşi pot exprima 
opinia şi formula sugestii; constituirea Consiliului 
Naţional pentru Participare, care a transformat în 
normă dialogul dintre societatea civilă și Guvern; 
instituţionalizarea conceptelor de „analiza ex-ante” 
și „analiza ex-post” a impactului politicilor publice, 
pentru a fortifi ca procesul de luare a deciziilor în 
baza unor politici publice de calitate, elaborate 
profesionist.

Iurie Leancă, Prim-ministrul Republicii Moldova, 
a declarat că, în ultimii trei ani și jumătate, ţara 
noastră a înregistrat progrese semnifi cative în mai 
multe domenii, iar competiţii precum este cea 
desfășurată de către Organizaţia Naţiunilor Unite 
oferă Guvernului o șansă în plus de a comunica 
societăţii despre rezultatele obţinute, respectiv 
de a genera noi iniţiative.

La rândul său, Victor Bodiu, Secretarul General 
al Guvernului, a menţionat că Premiul ONU 
pentru Serviciul Public este un succes al întregii 
administraţii publice a ţării, dar și al fi ecărui 
funcţionar public în parte, deoarece maximizarea 
transparenţei decizionale contribuie la 
modernizarea administraţiei publice a Republicii 
Moldova și la consolidarea unui sistem 

de stat efi cient 
și responsabil.

Premiul ONU pentru 
Serviciul Public este 
înmânat la 23 iunie, ziua 
în care Naţiunile Unite îi 
celebrează pe angajaţii 
din serviciile publice din 
toată lumea. Din anul 
2012, Ziua Funcţionarului 
Public este serbată și în 
Republica Moldova.

Victor Bodiu, Secretarul General al Guvernului, prezintă 
mecanismele de implicare a oamenilor din Moldova în procesul 
de adoptare a deciziilor. Foto: Guvernul RM.
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A Decade of Republic of Moldova’s 
Participation in the UN Peacekeeping Missions
On May 29th, 2013, the Republic of Moldova marked the 
10th anniversary of its participation in UN peacekeeping 
missions. From 2003 to April 2013, 77 soldiers of the 
National Army participated in UN peacekeeping operations.
There are currently, 11 members of 
the National Army serving as military 
observers and major offi  cers in UN 
operations and missions in the Ivory 
Coast, Liberia, South Sudan and Kosovo, 
while a Ministry of Defence offi  cer works 
for the UN Department for Peacekeeping 
Operations in New York, US. Until 2009, 
the Republic of Moldova deployed its 
military to the UN observer mission 
in Georgia.

At the same time, from 1998-2005, the 
military and fl ight equipment of the National 
Army (2 helicopters and a cargo plane) 
participated in peacekeeping or humanitarian 
operations in Angola, the Democratic 
Republic of Congo, Eritrea, Georgia, Iraq, 
Pakistan, Western Sahara (Morocco), Sierra 
Leone, Sri Lanka, Sudan, Turkey and Uganda. 
Four Mi-8 helicopters are now serving in 
the UN Assistance Mission in Afghanistan 
(UNAMA).

Captain Ciobanu – “Architect” of 
South-Sudanese Airfi elds

Capt. Victor Ciobanu is the fi rst Moldovan 
Army offi  cer to be part of a UN mission in 
South Sudan as an air operations staff  offi  cer 
in the aviation section. Before being deployed 
to the town of Bor in South Sudan, where he 
is currently working, the Moldovan offi  cer 
attended an air operations training course 
in Entebe, Uganda, which is similar to the 
mission he is carrying out in South Sudan. 
He then attended a two-week training course 
in Juba, the capital city of South Sudan. 
Following that training course, he passed all 
the required tests and was deployed to Bor, 
where he has been working for more than 

seven months with a multinational team, 
whose members highly appreciate his work.  

Capt. Ciobanu says that, when he fi rst 
saw the Bor Airport, his fi rst thought was 
to close it, “because no physical security 
measures were respected here”. There was 
mud everywhere, holes, overgrown grass, 
tree stumps to the left and to the right of 
the air-strip, animals grazing near the airport 
and wandering around as if they were on 
the street and drinking water from the holes 
that had formed on the air-strip.” This was a 
discouraging sight for Ciobanu, especially 
as he was the offi  cer in charge of observing 
the security rules on this airfi eld. “It seemed 
that there was no worse of a place for an 
airplane to have a safe landing. Sometimes, 
pilots could not land on the fi rst attempt, 
which could cause deviations from the fl ight 
schedule, put the crew’s and the passengers’ 
safety in danger,” he said. Small and medium-

continue in pag. 8  

Captain Ciobanu is the fi rst Moldovan Army offi  cer to be part of a UN mission 
in South Sudan. Photo: Ministry of Defence
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size aircraft did not land very often 
on Bor airport. 

However, the situation at the airport did not 
discourage Capt. Ciobanu. On the contrary, 
it encouraged him take action. He made his 
own airport renovation plan, and submitted 
it to his senior offi  cer for approval. Then, he 
began work. The overall goal of the project 
focused on the rehabilitation of the airport 
with minimum investment, the expansion of 
aircraft parking area by 30 per cent and the 
movement of the gas station to a more 
secure area.

The fi rst thing he did was to clean the area, 
pave the air-strip and build a wall around the 
airport. Thus, the air-strip became fl at and 
the passengers’ comfort during   landing and 
taking off  was improved. “Today, aircrafts 
of any size can land or take off  here,” the 
Moldovan offi  cer noted with satisfaction. 
Capt. Ciobanu said he wanted to achieve 
all the project goals in the shortest time 
possible “All the work, including the 

A Decade of Republic of Moldova’s Participation 
in the UN Peacekeeping Missions
continue from pag. 7  renovation measures, took less than a month”. 

Meanwhile, Capt. Ciobanu managed to 
open the abandoned tower with aviation 
equipment estimated at about $US 600,000, 
that had to be written off . “We fi xed the water 
system, the fl ight monitor radio systems, 
as well as the weather station. Eventually, 
we moved the weather station to another 
place for a better functioning. In addition, we 
installed two wind-socks which show pilots 
the wind direction and intensity. During the 
renovations, no air traffi  c was aff ected 
by the works. 

The plan developed by our offi  cer was well-
thought out and thorough, and required 
minimum investment. Due to his enthusiasm, 
courage and motivation to do something useful 
and signifi cant for the material and moral 
contribution of the South-Sudanese aviation 
infrastructure, the Moldovan Captain gained 
his teammates’ appreciation. Last month, he 
was off ered the chance to work in a diff erent 
position in the fl ight security area, in Juba, 
but he refused, because “I haven’t fi nished the 
project I have started in Bor yet”, he said.

After the renovation, aircrafts of any size can land or take off  at Bor Airport. Photo: Ministry of Defence



9

T

Un deceniu de participare a Republicii Moldova 
în misiunile ONU de menţinere a păcii
La 29 mai 2013, Republica Moldova marchează 10 ani 
de participare în misiunile ONU de menținere a păcii.  
Contribuţia ţării la operaţiunile conduse Naţiunile Unite, 
din 2003 până în aprilie 2013, include 77 de militari.
În prezent, 11 militari în 
cadrul Armatei Naţionale 
activează în calitate de 
observatori militari şi ofi ţeri 
de stat major în componenţa 
operaţiunilor şi misiunilor 
ONU în Coasta de Fildeş, 
Liberia, Sudanul de Sud 
şi Kosovo, iar un ofi ţer 
din Ministerul Apărării al 
Republicii Moldova activează 
la New York, SUA, în cadrul 
Departamentului ONU pentru 
Operaţiuni de Menţinere a 
Păcii (DPKO). Până în anul 
2009, Republica Moldova a 
detaşat militari şi în misiunea 
Naţiunilor Unite de observare 
în Georgia.

Totodată, în perioada 1998-2005, efectivul 
militar şi aparatele de zbor ale Armatei 
Naţionale (2 elicoptere şi 1 avion de transport) 
au participat în operaţiuni de menţinere a 
păcii sau umanitare în Angola, Congo, Eritreea, 
Georgia, Irak, Pakistan, Sahara Occidentală 
(Maroc), Sierra Leone, Sri Lanka, Sudan, Turcia şi 
Uganda. În prezent, 4 elicoptere Mi-8 activează 
în cadrul misiunii de asistenţă ONU 
în Afganistan (UNAMA).

Căpitanul Ciobanu, „arhitectul” 
aerodromurilor sud-sudaneze

Căpitanul Victor Ciobanu este primul ofi ţer al 
Armatei Naţionale care a primit, la 24 august 
2012,  mandat ONU pentru Sudanul de Sud la 
funcţia „staff  offi  cer air OPS, section aviation”. 
Aceasta în traducere înseamnă ofi ţer de stat 
major pentru operaţii aeriene. 

Înainte de  fi  detaşat în oraşul Bor, acolo unde, 
în prezent, îşi desfăşoară activitatea, căpitanul 
moldovean a susţinut o instruire de specialitate 

pentru operaţii aeriene, specifi ce misiunii pe 
care urma s-o execute, în oraşul Entebe, în 
Uganda.  Apoi au urmat alte două săptămâni 
de pregătire în Juba, capitala Sudanului de 
Sud.  După programul de pregătire – intensiv, 
fi nalizat cu testări  –  căpitanul Ciobanu a fost 
detaşat în oraşul Bor, acolo unde, de mai bine 
de şapte luni, îşi desfăşoară activitatea într-o 
echipă multinaţională, în care culege 
aprecierile colegilor săi. 

Acum căpitanul Victor Ciobanu îşi aminteşte 
că, la  prima întâlnire cu aeroportul din Bor, a 
fost încercat de dorinţa de a-l închide „pentru 
că nu se respecta nici o măsură de siguranţă 
aici”. Noroi peste tot. Gropi, iarbă deasă ca 
peria, cioturi de copaci tăiaţi în stânga şi în 
dreapta pistei, animale care păşteau în preajmă 
se plimbau ca pe bulevard şi se adăpau din 
bălţile formate pe pista de aterizare-decolare. 
Imaginea era descurajantă, mai ales, pentru cel 
care avea misiunea să urmărească respectarea 
regulilor de securitate în aerodrom. 

continuare în pag. 10  

Căpitanul Ciobanu este primul ofi ţer al Armatei Naţionale care participă la misiunea 
ONU în Sudanul de Sud. Foto: Ministerul Apărării
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„Se părea că nu există nici un loc mai răsărit ca 
avionul să aterizeze în siguranţă. Se întâmpla ca 
piloţii să rateze aterizarea din prima încercare, 
iar aceasta determina devieri de la planul de 
zbor, punea în pericol securitatea echipajului, 
afl at la bordul aeronavei, şi a pasagerilor”, 
precizează căpitanul moldovean. Potrivit 
ofi ţerului, din această cauză, aeroportul 
din Bor era vizitat mai rar de aeronavele de 
categorie uşoară şi medie. 

Atmosfera deprimantă a locului însă nu l-a 
debusolat şi nu l-a demoralizat pe căpitanul 
Ciobanu, din contra, l-a pus pe treabă. A schiţat 
un plan propriu de renovare a aeroportului, a 
mers cu el la şef pentru aprobare şi, cu acceptul 
acestuia, a muncit mai departe. Obiectivul 
general al proiectului consta în reabilitarea 
infrastructurii aeroportului, cu investiţii minime, 
extinderea suprafeţei locului de parcare a 
aeronavelor cu 30 la sută şi poziţionarea staţiei 
de alimentare într-un perimetru mai sigur. 

Totuşi, primul lucru pe care s-a apucat să-l facă 
a fost curăţarea teritoriului adiacent pistei, a 
urmat plombarea pistei şi îngrădirea spaţiului 
aeroportului. Astfel, s-a îmbunătăţit planeitatea 
pistei şi, implicit, confortul pasagerilor în 
momentul în care aeronavele desfăşoară 
operaţiuni de aterizare sau decolare. „Acum, 
pe această pistă pot opera aeronave de orice 
capacitate”, recunoaşte, mulţumit, ofi ţerul 
moldovean. 

Un deceniu de participare a Republicii Moldova 
în misiunile ONU de menţinere a păcii
continuare din pag. 9  Căpitanul Ciobanu şi-a propus o perioadă 

minimă de execuţie a proiectului său: „Cu toate 
lucrările de renovare, ne-am încadrat în mai 
puţin de o lună”. În acest timp, ofi ţerul a reuşit 
să pună în funcţiune, cu puterile proprii, turnul 
abandonat care includea aparataj de aviaţie 
în sumă de circa 600000 dolari SUA, afl at la un 
pas de casare. „Am reparat sistemul hidraulic 
care îl ridica şi am pus în funcţiune sistemele 
radio de monitorizare a trafi cului aerian şi 
staţia meteorologică. La fi nal, am schimbat 
amplasarea acestuia pentru o vizibilitate mai 
bună”, povesteşte căpitanul. Suplimentar, a 
instalat două mâneci de vânt care oferă piloţilor 
informaţii vizavi de direcţia şi intensitatea 
vântului. În tot acest timp, lucrările de renovare 
nu au perturbat trafi cul aerian. 

Caietul de sarcini întocmit de căpitanul 
moldovean afl at în misiune ONU a fost analizat 
până în cele mai mici detalii, înainte să fi e pus 
în aplicare, astfel încât investiţiile să fi e minime. 
Datorită entuziasmului, curajului, spiritului 
întreprinzător şi contribuţiei substanţiale, 
materiale şi morale, la dezvoltarea aviaţiei 
sud-sudaneze, căpitanul moldovean s-a făcut 
apreciat în rândul colegilor de echipă. 

Recent, Victor Ciobanu a primit o ofertă pentru 
altă funcţie în securitatea zborului, secţia 
aviaţie, în capitală, oraşul Juba, pe care nu 
a acceptat-o deocamdată, afi rmând că nu a 
fi nalizat proiectul început în Bor.

Acum pe Aeroportul din Bor pot ateriza aeronave de orice capacitate. Foto: Ministerul Apărării
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Census Moldova 2014 – Because 
Everyone Counts
“Th is Census is Nationally-led and it’s a National Responsibility”
A census is a critical 
exercise in any country 
to help measure 
progress, to understand 
the population 
dynamics and to 
identify evidence-based 
policies and plans to 
meet national needs. 
In April 2014, Moldova 
will carry out its second 
population census, 
and for the fi rst time in 
the country’s history, a 
housing census. 

At the request of 
Government, as the lead 
UN Agency on census, UNFPA brought 
together international experts for the fi rst 
International Technical Advisory Board 
(ITAB) meeting in May. Co-chaired by Lucia 
Spoiala, Director General of the National 
Bureau of Statistics and UNFPA Regional 
Director, Werner Haug, the ITAB meeting 
discussed the technical, logistical, and 
administrative preparations needed to 
ensure that Moldova meets international 
standards.

“This census is nationally-led and it’s a 
national responsibility. It is also a great 
opportunity to engage citizens and state 
in a national process and dialogue,” said the 
UNFPA’s Country Director Ian McFarlane 
at the event. “Our role is to support that 
process by providing access to best 
practice and technical standards for the 
government’s own decision-making.” 

“The Republic of Moldova has both an 
openness to learn from other countries 
and experts, especially from countries in 
the region, and good practice to share. The 
successful data collection and production of 
reliable results can help the Government of 
the Republic of Moldova to take evidence-
based decisions in order to achieve the 

MDG targets and advance towards its future 
goals”, added Werner Haug.

As a result of the ITAB meeting, the NBS has 
a better understanding of what needs to be 
done to meet international standards and 
will identify any further technical needs. It is 
expected that these needs will be discussed 
within the government and shared with 
international partners in the coming weeks.

“The valuable recommendations made by 
the ITAB members are crucial for the success 
of the census. Moldova pledges to meet 
international standards in implementation 
of the 2014 Population and Housing Census, 
and the National Bureau of Statistics will 
do its best to follow the experts’ advises in 
preparation of the census”, concluded 
Lucia Spoiala, Director General of the 
National Bureau of Statistics.

Representatives of National Bureau of Statistics and UNFPA discuss preparations 
for the 2014 census. Photo: UNFPA
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Recensământul 2014 în Moldova – 
pentru că fi ecare contează
„Recensământul este o responsabilitate naţională 
şi o oportunitate de a angaja cetăţenii şi statul într-un 
proces şi dialog naţional”
Recensământul este un exerciţiu 
important pentru toate ţările, deoarece 
contribuie la măsurarea progresului, 
la înţelegerea dinamicii populaţiei şi 
la identifi carea politicilor şi planurilor 
naţionale bazate pe dovezi care 
răspund necesităţilor naţionale. 
Republica Moldova va organiza al 
doilea recensământ al populaţiei şi, 
în premieră pentru ţară, un 
recensământ al locuinţelor 
în aprilie 2014.    

La solicitarea Guvernului, UNFPA în calitate 
de Agenţie ONU specializată în problematica 
recensămintelor, a convocat, în mai 2013, 
experţii internaţionali la prima întrunire a 
Consiliului Consultativ Internaţional Tehnic 
(CCIT). Participanţii la şedinţa CCIT, co-
prezidată de Lucia Spoială, Director General 
al Biroului Naţional de Statistică al Republicii 
Moldova, şi Werner Haug, Director Regional 
al UNFPA, au discutat necesităţile tehnice, 
logistice şi administrative în pregătirea 
recensământului care ar garanta că Moldova 
va întruni standardele internaţionale.    

„Acest recensământ este o responsabilitate 
naţională, fi ind o oportunitate deosebită 
de a angaja cetăţenii şi statul într-un proces 
şi dialog naţional”, a declarat în timpul 
evenimentului Ian McFarlane, Director de Ţară 
al UNFPA. „Rolul nostru este să susţinem acest 
proces, oferind acces Guvernului la bunele 
practici şi standardele tehnice”. 

„Republica Moldova este deschisă să înveţe 
de la experţi şi de la alte ţări, în special de 
la statele din regiune, şi să împărtăşească 
bunele practice. Colectarea efi cientă a datelor 
şi producerea unor rezultate corecte ar putea 
ajuta Guvernul Republicii Moldova să ia decizii 
bazate pe dovezi în vederea atingerii ţintelor 
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului şi să 
avanseze în direcţia realizării obiectivelor de 
viitor”, a adăugat Werner Haug.

În rezultatul întrunirii membrilor Consiliului 
Consultativ Internaţional Tehnic, Biroul 
Naţional de Statistică a realizat ce trebuie 
să întreprindă pentru a întruni standardele 
internaţionale şi în timpul apropiat va 
identifi ca necesităţile tehnice în acest sens. 
Acestea urmează a fi  discutate în cadrul 
Guvernului şi împărtăşite cu partenerii 

internaţionali în următoarele 
luni. 

„Recomandările preţioase 
făcute de membrii CCIP sunt 
cruciale pentru succesul 
recensământului. Moldova 
pledează pentru respectarea 
standardelor internaţionale 
în implementarea 
Recensământului Populaţiei 
şi al Locuinţelor din 2014 şi 
Biroul Naţional de Statistică 
va întreprinde măsurile 
necesare pentru a urma 
recomandările experţilor în 
pregătirea recensământului”, 
a concluzionat Lucia Spoială.Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie va sprijini recensămîntul populaţiei 

și locuinţelor din aprilie 2014. Foto: ONU/Julie Pudlowski
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Mapping of the Moldovan Diaspora – 
Profi le, Challenges, Perspectives
Studies Provide a Number of Policy Recommendations 
to the Moldovan Authorities

Two studies launched recently in Chisinau 
have managed to determine the socio-
economic profi le of Moldovan citizens and 
of persons originating from the Republic of 
Moldova and their descendants, temporarily 
or permanently residing in the Russian 
Federation and major destination EU countries 
(Italy, Portugal, France, and the UK).

The studies have shown that Moldovan migrants 
who left for the Russian Federation are primarily 
men, married, with a relatively low education level, 
originating from rural areas, who are interested in 
temporary migration; when it comes to women, they 
tend to have better education, are rarely married 
and most of them reside in Russia permanently. 
More than two thirds of migrants, predominantly 
men, work in construction.  

As opposed to the Moldovan migrants in Russia, 
the profi le of Moldovan migrants who left for 
surveyed EU countries is diff erent. From the gender 
perspective, migrants’ communities are balanced 
in France and Portugal, while female migrants 
predominate in Italy and male migrants in the 
United Kingdom. Migrants in the EU countries have 
a higher level of education, either tertiary education 
or even degrees in science. The majority of 
migrants work in community, social and household 
management services, and a smaller number work in 
the construction sector.

Studies reveal the phenomenon of brain waste for 
most Moldovan migrants working abroad, due to 
the gap between their skills and the actual work 
they perform. Only a quarter of migrants hold the 
same job in Russia as they did in Moldova, while 
only 22 % of Moldovans in EU member states 
work in the same professional area as in Moldova. 
Diploma validation/recognition is quite diffi  cult and 
costly. “It was diffi  cult, almost impossible. Initially I 
thought it was a utopia, but eventually I managed. 
My education and work experience in Romania was 
not enough for me to assert myself in Italy,” stated a 
migrant from an EU member state.

Most migrants are not sure about their perspectives 
for the future and are in a “stand-by” position, as they 
wait for changes that could infl uence their decision 
to return to their country of origin or remain in 
the country of destination. As a migrant from an 
EU country stated: “I feel like a stranger here and I 
feel like a stranger at home, too. I am a stranger at 
home because I see people there beaten down by 
their problems and arrogant rich people…They are 

not the same as they used 
to be, friendly and happy.” 
The largest share of those 
migrants who said they intend 
to return to Moldova were 
those older than 40.

The studies provide a number 
of policy recommendations 
to the Moldovan authorities: 
(i) signing social security 
agreements with the main 
countries of destination 
of Moldovan migrants, (ii) 
supporting circular migration 
programmes for Moldovans, 
(iii) developing programmes 
for the Moldovan diaspora 
enabling enhanced ties 
with Moldovan migrants, as 
well as the preservation of national traditions and 
customs, and the promotion of Moldovan culture 
abroad (iv) creating favourable conditions for the 
development of the business environment, setting 
up more programs for channelling remittances in 
the economy, thus encouraging Moldovan migrants’ 
return to the homeland; (v) supporting the diaspora 
organizations to develop partnership relations and 
strengthen collaboration with local authorities in the 
countries of destination and origin and to develop 
their services.

The studies are the outcome of a large data-
collection eff ort with contributions from various 
parties: representatives of the diplomatic missions 
of the Republic of Moldova to the Russian 
Federation, Italy, Portugal, France and the United 
Kingdom, representatives of governmental and 
non-governmental organizations providing 
services for migrants in cities of Moscow in Russia, 
Venice and Brescia in Italy, Lisbon in Portugal and 
the representatives of local public authorities in 
Moldova.

These studies have been developed within the 
framework of the EU-funded project “Supporting the 
implementation of the migration and development 
component of the EU-Moldova Mobility Partnership”, 
with a total budget of 1,999,734.77 EUR, 
implemented by the IOM Moldova in partnership 
with the Government of Moldova, with the 
conceptual support from the World Bank and co-
fi nanced by the UN Trust Fund for Environmentally 
and Socially Sustainable Development (TFESSD).
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Cartografi erea Diasporei Moldoveneşti 
– profi l, provocări, perspective
Două studii formulează recomandări pentru autorităţile 
guvernamentale din Republica Moldova
Două studii lansate recent la Chişinău au conturat 
profi lul socioeconomic atât al cetăţenilor 
Republicii Moldova, cât şi al persoanelor originare 
din Republica Moldova şi descendenţilor acestora 
stabiliţi temporar sau permanent în Federaţia 
Rusă şi în principalele ţări de destinaţie ale Uniunii 
Europene (Italia, Portugalia, Franţa şi Regatul Unit 
al Marii Britanii şi Irlandei de Nord).  

Studiile au relevat faptul că migranţii moldoveni plecaţi 
în Federaţia Rusă sunt în mare parte bărbaţi, persoane 
căsătorite, descendente din mediul rural, cu un nivel de 
instruire nu prea înalt, cu plecări periodice din ţară. Cât 
priveşte femeile, acestea au un nivel de studii mai înalt, 
afl ate mai rar în relaţii de căsătorie, majoritatea afl ându-
se practic permanent în Federaţia Rusă. Peste două 
treimi din numărul moldovenilor din Federaţia Rusă, 
printre care predomină bărbaţii, lucrează în construcţii. 

Spre deosebire de migranţii moldoveni din Federaţia 
Rusă, profi lul migranţilor moldoveni pentru ţările 
cercetate ale UE este diferit. Din perspectiva de gen, 
în Franţa şi Portugalia comunităţile de migranţi sunt 
echilibrate, în schimb în Italia predomină migranţii de 
sex feminin, iar în Marea Britanie – de sex masculin. 
Migranţii în statele Uniunii Europene posedă un înalt 
nivel de studii, o parte semnifi cativă având studii 
superioare sau chiar grade ştiinţifi ce. Majoritatea 
migranţilor prestează servicii comunitare, sociale şi 
casnice, iar un număr mai mic de migranţi lucrează 
în domeniul construcţiilor.

Studiile relevă fenomenul de irosire de inteligenţă în 
cazul majorităţii migranţilor moldoveni care lucrează 
peste hotare, din cauza necorespunderii abilităţilor cu 
munca prestată. Doar 25 la sută din migranţi au în Rusia 
aceeaşi muncă pe care au avut-o în Moldova, în timp 
ce doar 22 la sută de moldoveni în 
statele membre ale UE lucrează în 
acelaşi domeniu profesional ca şi în 
Moldova. Recunoaşterea diplomei 
este un proces destul de difi cil şi 
costisitor. „A fost difi cil, aproape 
imposibil. La început am crezut că 
este o utopie, însă până la urmă 
am reuşit. Studiile şi experienţa de 
muncă obţinute în România nu au 
fost sufi ciente să mă afi rm în Italia”, a 
menţionat un migrant dintr-un stat 
membru al UE. 

Majoritatea migranţilor sunt indecişi 
în ceea ce priveşte perspectivele 
de viitor şi sunt într-o stare de 
expectativă, deoarece aşteaptă unele 
schimbări care ar putea infl uenţa 
decizia lor de a reveni în ţara de 

origine sau de a rămâne în ţara de destinaţie. Un 
migrant dintr-o ţară UE a afi rmat: „Mă simt ca un străin 
aici şi mă simt ca un străin acasă. Sunt un străin acasă, 
deoarece văd oameni aplecaţi de probleme şi oameni 
bogaţi aroganţi… Ei nu mai sunt aceeaşi care au fost 
cândva, prietenoşi şi veseli”. Cea mai mare parte de 
migranţi care au afi rmat că intenţionează să revină în 
Republica Moldova sunt cei cu vârsta de peste 40 de ani. 

Studiile recomandă autorităţilor guvernamentale 
din Republica Moldova să-şi direcţioneze acţiunile 
spre: (i) semnarea acordurilor de securitate socială 
cu principalele ţări de destinaţie a migranţilor 
moldoveni; (ii) susţinerea programelor de migraţie 
circulară destinate moldovenilor; (iii) dezvoltarea 
unor programe pentru diaspora moldovenească de 
menţinere a relaţiilor cu moldovenii de peste hotare, 
dar şi să contribuie la păstrarea tradiţiilor şi obiceiurilor 
naţionale, inclusiv promovarea culturii moldoveneşti 
peste hotare; (iv) crearea condiţiilor pentru dezvoltarea 
mediului de afaceri, a mai multor programe de atragere 
a remitenţelor în economie pentru a stimula revenirea 
migranţilor moldoveni în ţara de origine etc.; (v) 
stabilirea relaţiilor de parteneriat dintre organizaţiile 
de diasporă ale moldovenilor cu autorităţile publice 
locale din ţările de destinaţie şi cele de origine 
pentru o colaborarea consolidată.

Studiile reprezintă rezultatul unui substanţial efort de 
colectare şi de analiză a datelor la care au contribuit 
reprezentanţi ai misiunilor diplomatice ale Republicii 
Moldova în Federaţia Rusă, Italia, Portugalia, Franţa 
şi Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, 
reprezentanţi ai instituţiilor guvernamentale şi non-
guvernamentale care oferă servicii migranţilor din 
oraşele Moscova din Rusia, Veneţia şi Brescia din 

Italia, Lisabona din Portugalia şi 
reprezentanţii administraţiei publice 
locale din Republica Moldova.

Aceste studii au fost realizate în 
cadrul Proiectului fi nanţat de 
Uniunea Europeană „Susţinerea 
implementării componentei 
de migraţie şi dezvoltare a 
Parteneriatului pentru Mobilitate 
Moldova – UE”, cu un buget total 
de 1,999,734.77 EUR, implementat 
de OIM Moldova în colaborare cu 
Guvernul Republicii Moldova şi 
cu suportul conceptual al Băncii 
Mondiale şi cofi nanţarea din partea 
Fondului Fiduciar ONU pentru 
Dezvoltarea Durabilă Socială şi a 
Mediului (TFESSD).
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About 540 young people and women from 
rural areas from all over the Republic of 
Moldova had the opportunity to participate 
in business trainings, and 101 of the trained 
participants received small business start-
up grants which enabled them to start 
entrepreneurial activities, to provide for 
their future, and to invest in the prosperous 
development of the country. 

Twenty four trainings for youth and women from 
rural areas, with the added value of including 
participants from socially vulnerable families 
coming from rural areas, took place in 2011, while 
in-kind grants in the form of equipment worth up 
to 2,000 euros were disbursed on a competitive 
basis in 2012 and 2013. 

“The lack of economic opportunities is a primary 
reason for migration, in particular for young 
people and women, as well as for their reluctance 
to return home. The creation and support of 
independent income generating activities are 
the most vital tools for the prevention of (illegal) 
migration, its possible negative consequences and 
associated risks, off ering sustainable alternatives 
to migration,” said Ghenadie Cretu, IOM Migration 
and Development Programme Coordinator. 

The majority of the supported business ideas 
revolved around work in the agricultural sector: 
growing vegetables and fl owers, breeding animals 
and cereal growing, while a smaller portion dealt 
with the service sector: photocopying and photo 
services, tailoring, and hairdressing. Young people 
were monitored, consulted on various issues 
related to the running of a business and were 
referred to other existing programmes which 
could help them develop their businesses further.

Words of appreciation and 
gratitude were expressed 
by the benefi ciaries of the 
Programme. One of them 
stated: „This small business 
allows me to support my 
family and to work at home, 
and not abroad as I did 
before, working for a foreigner 
without being paid. Many 
thanks to the organizers for 
giving us the possibility of 

Supporting the Economic Empowerment 
of Young People and Women from 
Rural Areas
101 Trained Participants Received Small Business Start-up Grants

being our own masters and being able to stay in 
our country. I wish more young people could be 
assisted like I was – if they were there would be 
changes in our country.” 

The youth and women economic empowerment 
and entrepreneurial development initiative 
was developed to meet the priorities of the 
Government of Moldova as specifi ed within the 
National Programme for Economic Empowerment 
of Young People (PNAET) adopted by the 
Government. The PNAET addresses young people 
of 18-30 years old who want to develop their 
entrepreneurial capacities, start their own small 
businesses in rural locations or wish to extend an 
existing one and create new workplaces.

The economic empowerment and entrepreneurial 
development initiative for youth and women, with 
two components comprised of free two-week 
trainings and grant awards, was organized and 
implemented by the International Organization 
for Migration, Mission to Moldova (IOM Moldova), 
and the Organization for Small and Medium 

Enterprise Development 
(OSME). The initiative is a 
part of the ENPI EU funded 
project “Supporting the 
implementation of migration 
and development component 
of the Mobility Partnership 
EU-Moldova” with a total 
budget of 1,999,734.77 
EUR, implemented by IOM 
Moldova in partnership with 
the Government of Moldova.

Natalia Frolova (left), a tailor, got a new sewing machine. 
Photo: IOM

Mihail Acris got equipment for  manufacturing 
furniture. Photo: IOM
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Aproximativ 540 de tineri şi femei din 
Republica Moldova din regiunile rurale 
au participat la seminarele de instruite 
în domeniul afacerilor şi 101 dintre 
participanţii instruiţi au obţinut granturi 
pentru afaceri mici, care le-au permis să 
iniţieze activităţi antreprenoriale pentru 
asigurarea propriului viitor, precum şi 
pentru dezvoltarea prosperă a ţării. 

Pe parcursul anului 2011 au fost organizate 
24 de sesiuni de instruire pentru tineri şi femei 
din regiunile rurale, cu o valoare adăugată 
de incluziune a participanţilor din categoria 
social-vulnerabilă. Granturile sub formă de 
echipament în valoare de până la 2000 de 
Euro au fost acordate în bază de concurs în 
perioada anilor 2012 şi 2013. 

„Lipsa oportunităţilor economice este motivul 
principal de migraţie, în special a tinerilor şi 
femeilor, precum şi nedorinţa acestora de a 
reveni acasă. Crearea şi susţinerea activităţilor 
independente de generare a veniturilor sunt 
instrumentele cele mai importante pentru 
prevenirea migraţiei (ilegale), a consecinţelor 
posibile negative şi a riscurilor asociate de acest 
fenomen, astfel oferind alternative migraţiei”, 
consideră Ghenadie Creţu, Coordonatorul 
Programului Migraţie şi Dezvoltare din cadrul 
Organizaţiei Internaţionale pentru Migraţie. 

Majoritatea ideilor de afaceri se referă la 
sectorul agricol: cultivarea legumelor şi fl orilor, 
creşterea animalelor şi cerealelor. Mai puţine 
afaceri sunt din sectorul serviciilor: servicii 
de fotocopiere şi fotografi ere, cusătorie şi 
frizerie. De altfel, tinerii au fost monitorizaţi, 
consultaţi în privinţa diferitelor probleme şi 
informaţi despre alte programe existente întru 
dezvoltarea afacerilor la un nivel mai înalt.   

Cuvinte de apreciere şi gratitudine au fost 
adresate organizatorilor de către benefi ciarii 
Programului. Unul dintre ei a afi rmat: „Această 
afacere mică îmi permite să susţin familia 
şi să muncesc acasă, nu peste hotare, unde 
am lucrat pentru străini fără a fi  plătit. Aduc 
multe mulţumiri organizatorilor că ne-au 
dat posibilitatea să fi m propriii stăpâni şi să 

Stimularea abilităţii economice a 
tinerilor şi femeilor din regiunile rurale
101 persoane instruite au obţinut granturi pentru 
lansarea unor afaceri mici

rămânem acasă. Doresc ca mai mulţi tineri să fi e 
susţinuţi cum am fost şi eu – dacă acest lucru 
se va întâmpla, atunci vor fi  schimbări în ţara 
noastră”. 

Iniţiativa pentru abilitarea economică şi 
stimularea antreprenorială a tinerilor şi femeilor 
din regiunile rurale a fost dezvoltată pentru 
a susţine realizarea priorităţilor Guvernului 
Moldova, menţionate în Programul Naţional de 
Abilitare Economică a Tinerilor  (PNAET). Grupul 
ţintă al PNAET este reprezentat de tinerii cu 
vârsta cuprinsă între 18 şi 30 de ani care doresc 
să-şi dezvolte capacităţile antreprenoriale, să 
lanseze afaceri proprii sau doresc să-şi extindă 
afacerile existente pentru crearea locurilor 
noi de muncă. 

Iniţiativa pentru abilitarea economică şi 
stimularea antreprenorială a tinerilor şi femeilor 
din regiunile rurale, vizând două componente 
care constau din seminare gratuite de două 
săptămâni şi acordare de granturi, a fost 
iniţiată şi implementată de către Organizaţia 
Internaţională pentru Migraţie (OIM Moldova) 
şi Organizaţia pentru Dezvoltarea Sectorului 
Întreprinderilor Mici şi Mijlocii (ODIMM). 
Iniţiativa este parte a proiectului fi nanţat de 
IEVP UE „Susţinerea implementării componentei 
de migraţie şi dezvoltare a Parteneriatului de 
Mobilitate UE – Moldova,” cu un buget total 
de 1,999,734.77 EUR, implementat de OIM, 
Misiunea în Moldova în colaborare 
cu Guvernul Republicii Moldova.

Andrei Mutiuc a benefi ciat de echipament pentru afacerea sa. 
Foto: OIM
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Joint Information and Services Bureaus 
in 11 Districts Ready to Provide 
Information and Services
To Women and Men in a Coordinated and Gender 
Sensitive Way
More than 85 representatives of local public 
administration and service providers from 11 
districts (Briceni, Drochia, Falesti, Orhei, Cimislia, 
Soroca, Riscani, Glodeni, Straseni, Stefan Voda and 
Comrat District of Autonomous Territorial Unit 
of Gagauzia), have better knowledge about the 
effi  cient functioning of JISBs to address the needs of 
vulnerable women and men applying for service and 
information provision. Specially tailored workshops 
were organized by UN Women “Women’s Economic 
Empowerment” (WEE) Programme from March 
21-29 and from April 25-26 in Vadul-lui-Voda.

The workshops focused on increasing capacities and 
knowledge of representatives of district administration 
and services providers participating within newly 
replicated JISBs. Special attention was given to gender 
equality, gender sensitive and people centered service 
provision during the workshops as one of the important 
principles of JISBs operation. „This workshop was 
useful and timely, we acquired knowledge and shared 
our practice with other districts on gender sensitive 
and coordinated service provision,” said Alexandru 
Cheptanaru, Vice President and JISB Coordinator 
of Riscani district.

The participants also benefi tted from useful information 
presented by UN Women partner organizations 
and projects. This included presentation made by: 
the Organization for the Development of Small and 
Medium Enterprises on available programs and funding 
opportunities, which can be successfully promoted 
within JISBs for women’s economic empowerment; 
The E-Government Centre on e-service provision and 
from EU Project on Consolidation of 
Migration Capacities in Moldova on 
labour migration. It is worth mentioning 
that the practice of inviting partners to 
workshops organized with participants 
from local level is becoming a good 
tradition for UN Women Programme, 
as JISBs are promoted as a platform for 
knowledge and information sharing for 
the benefi t of rural women and men. 

JISB model piloted in 2010 in four 
districts: Singerei, Telenesti, Nisporeni 
and Cantemir and expanded with time 
to 14 additional districts. The districts of 
Briceni, Drochia, Falesti, Orhei, Cimislia, 
Soroca, Riscani, Glodeni, Straseni, and 

Stefan Voda replicated JISBs at the end of 2012 with 
support and guidance of UN Women WEE Programme. 
To date, JISBs in Moldova provided information and 
services to more than 8,000 benefi ciaries, of whom 
60% are women, and 80% are from rural areas. This 
innovative “one-window” approach to service provision 
enabled local public administration to reach vulnerable 
population, including rural women, to address their 
needs and economically empower them. 

JISBs operate under the aegis of District Administration, 
provide access to information and services in a 
coordinated, and gender sensitive manner to women 
and vulnerable groups on issues ranging from 
employment and social protection to agriculture, 
cadastre and entrepreneurship, increasing their 
possibilities for employment and improving the lives 
of women and men who live in rural areas.

The UN Women 
Programme 
“Women’s 
Economic 
Empowerment 
through Increasing 
Employability 
in the Republic 
of Moldova” is 
implemented 
jointly with 
Ministry of Labour, 
Social Protection 
and Family 
and Ministry 
of Economy 
and fi nancially 
supported by the 
Government of 
Sweden. Improving 
access to quality 
information 
and services, 
strengthening the 
capacities of key 
national partners 
for implementation 
of policies 
which promote 
and protect 
women’s rights to 
employment and 
social protection 
and improvement 
of the legislative 
framework are 
the three main 
components 
of the programme.
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Reprezentanţii Birourilor Comune de Infor-
maţii şi Servicii din 11 raioane sunt pregătiţi 
să presteze într-un mod coordonat şi sensibil 
la dimensiunea de gen informaţii şi servicii
Pentru femeile şi bărbaţii din zonele rurale ale Republicii Moldova
Peste 85 de reprezentanţi ai administraţiei 
publice locale şi prestatori de servicii din 11 
raioane (Briceni, Drochia, Făleşti, Orhei, Cimişlia, 
Soroca, Râşcani, Glodeni, Străşeni, Ştefan Vodă 
şi raionul Comrat din UTA Găgăuzia) şi-au extins 
cunoştinţele în organizarea funcţionării efi ciente 
a Biroului Comun de Informaţii şi Servicii (BCIS) 
pentru a aborda mai bine nevoile femeilor şi 
bărbaţilor din grupurile vulnerabile care se 
adresează pentru a obţine diverse informaţii 
şi servicii la nivel de raion sau sat. 

Mai multe ateliere de lucru specializate şi individuale, 
adaptate la nevoile de instruire ale celor 11 raioane, au 
fost  organizate şi desfăşurate de către Programul UN 
Women „Abilitarea economică a femeilor”, în perioada 
21-29 martie şi 25-26 aprilie 2013, la Vadul lui Vodă, în 
apropiere de Chişinău.

Atelierele de lucru s-au focusat pe creşterea 
capacităţilor şi cunoştinţelor reprezentanţilor 
administraţiilor raionale şi prestatorilor de servicii care 
participă în cadrul Birourilor Comune de Informaţii şi 
Servicii (BCIS), recent replicate în 11 raioane. O atenţie 
specială în cadrul instruirii a fost acordată egalităţii 
de gen şi prestării sensibile la dimensiunea de gen 
a serviciilor orientate spre oameni, acestea fi ind 
principii de bază ale funcţionării BCIS. „Instruirea a fost 
foarte binevenită şi la timp. Noi am avut ocazia de a 
asimila cunoştinţe noi şi de a împărtăşi experienţa 
prestării sensibile la dimensiunea de gen şi într-un 
mod coordonat cu colegii din alte raioane care de 
asemenea au replicat modelul BCIS”, a spus Alexandru 
Cheptănaru, Vicepeşedintele şi Coordonatorul BCIS din 
raionul Râşcani.

Participanţii de asemenea au benefi ciat de informaţii 
utile, oferite de către organizaţii şi proiecte partenere 
ale UN Women, inclusiv Organizaţia pentru Dezvoltarea 
Întreprinderilor Mici şi Mijlocii (ODIMM), care a 
prezentat programele curente şi mecanismele de 
fi nanţare disponibile  care pot fi  promovate cu 
succes în cadrul BCIS pentru abilitarea economică 
a femeilor. De asemenea, Centrul de Guvernare 
Electronică a prezentat noutăţile în domeniul serviciilor 
electronice disponibile, iar Proiectul Uniunii Europene 
„Consolidarea capacităţilor de gestionare a migraţiei în 
Republica Moldova” a adus informaţii utile la subiectul 
migraţiei în scopuri de angajare în muncă. Este 
important de menţionat că această practică de a invita 

parteneri la ateliere şi instruirile organizate pentru 
reprezentanţii de la nivelul local a devenit o tradiţie 
bună pentru Programul UN Women, care promovează 
BCIS ca pe o platformă comună pentru schimb de 
experienţă şi cunoştinţe în benefi ciul femeilor şi 
bărbaţilor din regiunile rurale. 

Modelul „ghişeului unic” al BCIS a fost pilotat în 2010 
în patru raioane ale Republicii Moldova: Sângerei, 
Teleneşti, Nisporeni şi Cantemir şi cu timpul a fost 
replicat  în ale 14 raioane. Raioanele Briceni, Drochia, 
Făleşti, Orhei, Cimişlia, Soroca, Râşcani, Glodeni, 
Străşeni şi Ştefan Vodă au replicat modelul BCIS în 
anul 2012 cu sprijinul şi ghidarea Programului UN 
Women „Abilitarea economică a femeilor”. Până în 
prezent, Birourile Comune de Informaţii şi Servicii în 
Moldova au sprijinit cu informaţii şi servicii peste 8000 
de benefi ciari, dintre care 60 la sută sunt femei, iar 80 
la sută sunt din regiunile rurale. Acest model inovativ 
de prestare a serviciilor şi informaţiei creat în baza 
modelului unui „ghişeu unic” a permis administraţiilor 
publice locale de a ajuta populaţia locală, inclusiv 
grupurile vulnerabile şi femeile din zonele rurale, şi 
de a aborda nevoile lor într-un mod efi cient pentru 
abilitarea lor economică. 

BCIS operează sub egida administraţiei raionale şi 
asigură acces la informaţii şi servicii de o manieră 
coordonată şi sensibilă la dimensiunea de gen femeilor 
şi grupurilor vulnerabile în diverse domenii: de la 
angajarea în câmpul muncii şi asistenţa socială până la 
agricultură, cadastru şi dezvoltarea afacerilor, pentru a 
creşte posibilităţile de angajare şi îmbunătăţirea calităţii 
vieţii femeilor şi bărbaţilor din zonele rurale.

Echipa Biroului Comun de Informaţii şi Servicii Comrat împreună 
cu reprezentanţi ai Programului UN Women. Foto: UN Women

Programul 
UN Women 
„Abilitarea 

economică 
a femeilor 

prin creşterea 
oportunităţilor 
de angajare în 

cîmpul muncii în 
Republica Moldova” 

este implementat 
în parteneriat cu 

Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale şi 

Familiei şi Ministerul 
Economiei, cu 

suportul fi nanciar al 
Guvernului Suediei. 

Îmbunătăţirea 
accesului la 
informaţii şi 

servicii de calitate, 
consolidarea 
capacităţilor 

partenerilor cheie 
responsabili de 
implementarea 

politicilor care 
promovează şi 

protejează drepturile 
femeilor la angajarea 

în câmpul muncii 
şi protecţia socială 

şi perfecţionarea 
cadrului legislativ 

reprezintă trei 
componente 

de bază ale 
programului.
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On April 8th, International Roma Day, UN 
Women organized a round table in  the 
community of Tibirica in the Calarasi district, 
where the challenges and issues of Roma 
women and their involvement in decision 
making process based on the successful 
example of Roma women from the village of 
Schinoasa (also in the Tibirica community) 
were discussed. Roma women from 
Schinoasa village, representatives of Tibirica 
and district authorities, NGOs concentrating 
on Roma rights, and international 
development partners took part in the 
round table.

The round table was preceded by the launch of 
the water pump station in the village of Schinoasa 
, which is part of the Tibirica community was 
one of the Joint Integrated Local Development 
Programme target communities in 2011-2012 
which supported women and men from Tibirica 
and Schinoasa in identifying their main needs 
so that a local project namely the provision of a 
quality water supply system for the community 
could be implemented which would  improve 
living standards in Schinoasa. Ten out of 30 families 
were connected to the new water system with the 
remaining ones to be connected within the next 
several weeks.

The event brought 
together representatives 
of local and central public 
authorities, development 
partners, Roma NGOs, 
and other stakeholders 
to discuss the situation of 
Roma people in Moldova, 
and particularly specifi c 
issues aff ecting Roma 
women, such as access  to 
quality water, education, 
health care services 
and employment. There 
was particular focus 
on the importance of 
empowering Roma 
women and their 
inclusion in decision 
making process 

UN Women Moldova Marks International 
Roma Day
A Particular Focus on the Importance of Roma Women 
Empowerment

exemplifi ed by the successful experience of 
Schinoasa, to achieve the improvement of the 
situation.

During the round rable, Roma women from 
Schinoasa expressed their intentions in terms of 
improvement of pre-school education services for 
their children and creation of a medical point in 
Schinoasa. Local and regional authorities pledged 
support for these plans and urged the Roma 
women and men to remain active in voicing their 
needs and problems and proposing solutions to 
them.

The round table and the launch of the pump 
station were organized by the United Nations 
Entity for Gender Equality and the Empowerment 
of Women (UN Women) and represented an activity 
of launching a new initiative for empowerment of 
Roma women in Moldova.

The water supply project in Schinoasa has been 
developed, supported and co-funded by the 
Joint Integrated Local Development Programme, 
implemented by the Government of the Republic 
of Moldova with the assistance of the United 
Nations Development Programme (UNDP), the 
United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women), and the 
fi nancial support of the Government of Sweden.

Roma women discuss access to quality water, education, healthcare and employment. 
Photo: UN Women
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La 8 aprilie 2013, de 
Ziua Internaţională a 
Romilor, în comuna 
Ţibirica, raionul Călăraşi, 
UN Women a organizat 
o masă rotundă pentru 
a discuta provocările 
şi problemele femeilor 
rome şi implicarea lor în 
procesul decizional pe 
exemplul de succes al 
femeilor rome din satul 
Schinoasa, care e parte 
componentă a comunei 
Ţibirica. 

La masa rotundă au participat 
femeile rome din satul 
Schinoasa, reprezentanţi ai 
autorităţilor din Ţibirica şi ai 
autorităţilor raionale, ONG-
urile care promovează şi apără drepturile romilor, 
precum şi reprezentanţii partenerilor de dezvoltare.

Masa rotundă a fost precedată de lansarea staţiei 
de pompare a apei în satul Schinoasa. Comuna 
Ţibirica a fost una dintre comunităţile ţintă ale 
Programului Comun Dezvoltare Locală Integrată 
în perioada 2011-2012, care a sprijinit femeile și 
bărbaţii din Ţibirica şi Schinoasa în identifi carea 
nevoilor lor prioritare. Acţiunile comune au condus 
la implementarea cu succes a proiectului local 
privind construirea sistemului de alimentare cu apă, 
pentru a asigura cu apă de bună calitate femeile 
și bărbaţii din Schinoasa și pentru a îmbunătăţi 
standardele lor de viaţă. Fiecare a treia familie au 
fost conectată la noul sistem de apă, iar cele rămase 
vor fi  conectate în următoarele câteva săptămâni.

Evenimentul a reunit reprezentanţi ai autorităţilor 
publice locale şi centrale, parteneri de dezvoltare, 
ONG-uri ale romilor și alţi constituenţi pentru a 
discuta situaţia romilor din Republica Moldova 
şi problemele specifi ce care afectează în special 
femeile de etnie romă, cum ar fi  accesul la apă 
de bună calitate, educaţie, servicii medicale și 
de angajare. Un accent deosebit a fost pus pe 
importanţa abilitării femeilor rome și includerea lor 

UN Women în Moldova marchează 
Ziua Internaţională a Romilor
Abilitarea femeilor rome și includerea lor în procesul 
decizional sunt esenţiale

în procesul decizional, exemplifi cat de experienţa 
de succes din Schinoasa, pentru a obţine 
o îmbunătăţire a situaţiei.

În cadrul mesei rotunde femeile rome din 
Schinoasa au exprimat necesitatea de îmbunătăţire 
a serviciilor de educaţie preșcolară pentru copiii 
lor și crearea unui punct medical în Schinoasa. 
Autorităţile locale și regionale au promis sprijin 
pentru aceste planuri și au îndemnat femeile 
și bărbaţii romi să rămână activi în exprimarea 
necesităţilor și problemele lor și propunerea 
soluţiilor la acestea.

Masa rotundă și lansarea staţiei de pompare au 
fost organizate de către Entitatea Naţiunilor Unite 
pentru Egalitatea de Gen și Abilitarea Femeilor 
(UN Women) și au constituit o activitate de lansare 
a unei noi iniţiative pentru abilitarea femeilor rome 
în Republica Moldova.

Proiectul de alimentare cu apă din satul Schinoasa a 
fost dezvoltat, susţinut și co-fi nanţat de Programul 
Comun Dezvoltare Locală Integrată, implementat 
de Guvernul Republicii Moldova cu asistenţa 
Programului Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare 
(PNUD), Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea 
de Gen și Abilitarea Femeilor (UN Women) 
şi cu sprijinul fi nanciar al Guvernului Suediei.

Femeile rome discută implicarea lor în soluţionarea problemelor ce ţin de access la apă de 
calitate, educaţie, servicii medicale și locuri de muncă. Foto: UN Women
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International Family Day which is celebrated 
on May 15th every year was marked by a big 
event organized by the Ministry of Labour, 
Social Protection and Family and 
UN Agencies in Moldova. In 2013, the 
messages of the Family Day focused on 
prevention of family violence. 

The events dedicated to the Family Day in 
Moldova addressed the issue of violence against 
women, children and the elderly in response to 
media campaigns and public discussions around 
few recent tragic cases of domestic violence. The 
Family Day activities promoted a non-violent 
family environment, zero tolerance towards any 
form of violence, promotion of positive methods 
of discipline as well as non-violent relationships 
between spouses / partners.

The Family Day was inaugurated with an outdoor 
press conference, held by the Minister of Labour, 
Social Protection and Family, Valentina Buliga, 
and the UN Resident Coordinator in Moldova, 
Nicola Harrington-Buhay. Later, dozens of 
children, parents, representatives of international 
organizations and NGOs organized a Graffi  ti Party 
where they drew the slogan of the Family Day “My 
family = family without violence” on a public wall 
in Chisinau.

“What can we do to have happier families and 
fewer children at risk? The national education, 
health and social 
protection systems 
come to support and 
assist parents and 
their children, but the 
greatest responsibility 
still lies with parents 
and family,” said 
Valentina Buliga, 
Minister of Labour, 
Social Protection and 
Family.

“The UN supports 
the government 
- especially the 
Ministry of Labour, 
Social Protection and 
Family – to develop 

“My Family = Family Without Violence”
Th e Family Day Celebrated in a Graffi  ti Party in Moldova

social services in communities and to ensure that 
more and more professionals know how to act in 
vulnerable situations. With conscientious eff ort of 
each of us to report violence, Moldova will be able 
to have a healthy society in which every family 
will feel safe,” said Nicola Harrington-Buhay, UN 
Resident Coordinator in Moldova.

The Family Day launch was preceded by a series of 
activities including the broadcasting of short fi lms 
about violence produced by children, thematic 
debates in the media and social networks, fi eld 
visits for journalists to promote good practices. 

In addition, there were information sessions for 
professionals and the general population about 
the need to report cases of violence. The general 
public was also informed about the fact that 
violence against women constitutes a violation of 
human rights and an act of discrimination based 
on gender.

According to offi  cial statistics, domestic violence 
is widespread in Moldova. More than half the 
children aged between 6-7 years say they are 
punished by physical force, and about one in ten 
babies under a year are beaten by parents. Some 
63% of Moldovan women admitted that they 
have endured violence (psychological, physical or 
sexual) and 90% of traffi  cked women have been 
victims of us violence previously.

Graffi  ti party. Drawing of the Family day slogan on a public wall in Chisinau. Photo: UN
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Ziua Internaţională a Familiei, 
marcată în fi ecare an la 15 mai, 
a fost celebrată și la Chișinău 
printr-un eveniment de amploare, 
organizat de Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale și Familiei în 
parteneriat cu Agenţiile ONU în 
Moldova. În 2013 de Ziua Familiei 
au fost promovate mesaje 
anti-violenţă.  

Ziua Familiei și-a propus să abordeze 
subiectul violenţei împotriva femeilor, 
copiilor și persoanelor în etate ca 
reacţie la campaniile intense din presă, 
evenimentele și discuţiile publice în jurul câtorva cazuri 
grave de violenţă domestică produse de la începutul 
anului, inclusiv un caz letal. Activităţile dedicate Zilei 
Familiei au promovat familia ca mediu non-violent, 
toleranţa zero pentru orice formă de violenţă, modele 
de disciplină alternative bătăii și relaţii non-violente 
între soţi/parteneri. 

Ziua Familiei a fost inaugurată print-o conferinţă 
de presă în aer liber, susţinută de Ministrul Muncii, 
Protecţiei Sociale și Familiei, Valentina Buliga, și 
Coordonatorul Rezident al ONU în Moldova, Nicola 
Harrington-Buhay. Ulterior, zeci de copii, părinţi, 
reprezentanţi ai agenţiilor internaţionale și ONG-uri au 
organizat un Graffi  tti Party – au desenat sloganul Zilei 
Familiei „Familia mea = Familie fără violenţă” într-un mod 
ingenios pe un perete public din centrul Chișinăului. 

„Cum să facem ca să avem cât mai multe familii fericite 
şi cât mai puţini copii afl aţi în situaţii de risc? Statul, 
sistemul educaţional, de ocrotire a sănătăţii şi cel de 
asistenţă socială vin întru susţinerea şi ajutorarea 
acestor părinţi, dar cea mai mare responsabilitate totuşi 

„Familia mea = Familie fără violenţă”
Celebrarea Zilei Familiei a demarat cu o petrecere Graffi  tti 
de promovare a familiei drept mediu fără violență

revine părinţilor, familiei”, a menţionat Valentina Buliga, 
Ministrul Muncii, Protecţiei Sociale și Familiei.

„ONU sprijină Guvernul – în special Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale și Familiei – să dezvolte servicii sociale 
în comunităţi și să asigure că tot mai mulţi profesioniști 
știu cum să acţioneze în situaţiile de risc. Împreună cu 
efortul conștiincios al fi ecăruia dintre noi de a raporta 
cazurile de violenţă, Moldova va reuși să aibă o societate 
sănătoasă, în care fi ecare familie se va simţi în siguranţă”, 
a declarat Nicola Harrington-Buhay, Coordonator 
Rezident ONU în Moldova.

Evenimentul de lansare a Zilei Familiei a fost precedat 
de o serie de fi lme de scurt metraj rulate la principalele 
televiziuni, dezbateri în presă și reţelele de socializare, 
vizite ale jurnaliștilor în familii care promovează practici 
pozitive. În paralel, în perioada 14-24 mai 2013, și 
Ministerele au organizat concerte, expoziţii, lecţii 
speciale în școli etc.  

În această perioadă specialiștii din domeniu și populaţia 
generală au fost informaţi despre necesitatea raportării 
cazurilor de violenţă. De asemenea, publicul larg a fost 
sensibilizat cu privire la faptul că violenţa împotriva 
femeii reprezintă violarea drepturilor omului și un act 
de discriminare în bază de gen. 

Potrivit statisticilor ofi ciale și celor oferite de Agenţiile 
ONU, violenţa domestică este un fenomen larg 
răspândit în Republica Moldova. Mai mult de jumătate 
din copiii de 6-7 ani susţin că sunt pedepsiţi prin 
aplicarea forţei fi zice, iar aproximativ fi ecare al zecelea 
bebeluș de până la un an este bătut de părinţi. Cât 
privește femeile, 63 la sută din femeile din Moldova 
au recunoscut că au trecut prin acte de violenţă (fi e 
psihologică, fi zică sau sexuală). 90 la sută din femeile 
trafi cate au fost supuse, anterior, actelor 
de violenţă.

Zeci de copii, părţinţi, reprezentanţi ai Guvernului, societăţii civile și agenţiilor ONU 
au desenat sloganului Zilei Familiei din 2013. Foto: ONU

Nicola Harrington-Buhay, Coordonator rezident ONU: 
“Agenţiile ONU sprijină crearea serviciilor sociale în comunităţi 
și instruieşte profesioniștii cum să acţioneze în situaţiile de risc”. 
Foto: ONU
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“Come With Me, It’s Your School Too!”
Promoting the Benefi ts of Inclusive Education
The Ministry of Education in partnership 
with UNICEF Moldova launched a national 
communication campaign to promote 
inclusive education under the slogan 
“Come with me, it’s your school too!”

The communication campaign “Come with me, 
it’s your school too” was launched to support the 
“Programme for the development of inclusive 
education in the Republic of Moldova for 2011-
2020,” which was approved by the Government 
in July 2011.

The campaign promotes the benefi ts of 
inclusive education by raising public awareness 
on children’s right to equal educational 
opportunities. Campaign messages will reach 
every classroom in the country, initiators say.

Campaign activities include the promotion 
of video and audio spots, production and 
distribution of posters, organization of seminars 
and discussion groups around benefi ts and 
importance of inclusive education. In all these 
activities, the campaign aims to create an 
inclusive environment in schools so that all 
children, including those with special needs, enjoy 
equal education opportunities 

“The successful inclusion of children with special 
needs in schools depends on their ability to 
integrate as well as on the ability of their families 
and educational 
institutions to support 
this integration. The 
performance-based 
education, which 
has historically been 
promoted by us, will 
be replaced by the 
competence-based 
education meaning 
that each child will 
have to compete with 
his/her owns results 
and not the results of 
their colleagues,” said 
Maia Sandu, Minister 
of Education, during 
the launch of the 
campaign.

“UNICEF supports 

the Ministry of Education in positioning inclusive 
education on the national public agenda so that 
children with special needs in Moldova aren’t 
marginalized or excluded from society. In this 
context, we rely on the responsible attitudes of 
journalists towards social issues, who have the 
power to raise awareness on the importance 
of equal opportunities for every child in the 
country. With joint eff orts Moldova will succeed 
in improving the condition of these children”, 
Alexandra Yuster, UNICEF Representative in 
Moldova, said.  

The activities of the communication campaign 
are in support of the “Programme for the 
development of inclusive education in the 
Republic of Moldova for 2011-2020. According 
to this programme, all children, regardless of 
family income, where they live, their ethnicity, 
language, gender, age, religion, health, learning 
characteristics and criminal record are entitled to 
equal opportunities for quality education.

In Moldova, there are more than 16,000 children 
with disabilities, according to national statistics, 
including nearly 3,500 under the age of 7. The 
disability rate has increased from 17.9 per 1,000 
children in 2008 to 19.1 per 1,000 children in 2009. 
The number of children with varying degrees of 
physical and mental disability (disabled), aged up 
to 16 years increased from 12,200 in 1995 
to 12,500 in 2008.

Ministry of Education and UNICEF launched a national campaign to promote inclusive education. 
Photo: UNICEF
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„Vino cu mine, școala e și pentru tine!”
Promovarea incluziunii educaţionale în rândul tuturor 
copiilor din Moldova
Ministerul Educaţiei în 
parteneriat cu UNICEF 
Moldova a lansat pe 30 
aprilie 2013 campania de 
comunicare cu genericul 
„Vino cu mine, şcoala e 
şi pentru tine!” pentru 
a promova incluziunea 
educaţională în rândul 
tuturor copiilor din 
Moldova. 

Campania se desfășoară în 
vederea susţinerii Programului de dezvoltare a 
educaţiei incluzive pentru perioada 2011-2020, 
aprobat de Guvernul Republicii Moldova în 
iulie 2011. Scopul campaniei este promovarea 
avantajelor incluziunii educaţionale, precum şi 
sensibilizarea opiniei publice privind dreptul 
copiilor de a avea şanse egale la educaţie. 

UNICEF Moldova şi Ministerul Educaţiei îşi propun 
ca mesajele campaniei să ajungă în fi ecare clasă din 
ţară. În cadrul campaniei vor fi  difuzate materiale 
video şi audio, vor fi  distribuite postere, organizate 
seminare şi grupuri de discuţii în vederea 
promovării dialogului la nivel naţional şi local 
cu privire la importanţa, avantajele incluziunii şi 
crearea unui mediu favorabil în şcoli, astfel încât toţi 
copiii, inclusiv cei cu nevoi speciale, să benefi cieze 
de condiţii egale în sistemul educaţional din 
Moldova.

 „Sperăm că prin acţiunile pe care le demarăm, 
situaţia copiilor în difi cultate va fi  îmbunătăţită 
prin extinderea aplicării principiilor educaţiei 
incluzive în şcoli. O includere reuşită a acestor 
copii în şcoli depinde de capacitatea lor de 
integrare şi de capacitatea familiei şi 
instituţiilor de învăţământ să susţină 
această integrare. Educaţia bazată 
pe performanţă, care a fost istoric 
promovată la noi, trebuie înlocuită 
cu educaţia bazată pe competenţe, 
iar fi ecare copil trebuie să concureze 
cu propriile rezultate, şi nu cu cele 
ale colegilor”, a declarat Ministrul 
Educaţiei, Maia Sandu, la conferinţa de 
presă de lansare a campaniei.  

„UNICEF sprijină Ministerul Educaţiei în 
poziţionarea incluziunii educaţionale 
pe agenda publică a ţării, astfel încât 
copiii cu nevoi speciale din Moldova 
să nu mai fi e marginalizaţi sau 

excluşi din societate. În acest 
context, contăm pe atitudinea 
responsabilă a jurnaliştilor 
faţă de subiectele de interes 
social, care au puterea de a 
sensibiliza opinia publică privind 
importanţa oferirii de şanse 
egale fi ecărui copil din ţară. 
Doar cu eforturi comune vom 
reuşi să îmbunătăţim condiţia 
acestor copii”, a menţionat 
Reprezentantul UNICEF în 

Moldova, Alexandra Yuster, în cadrul aceluiași 
eveniment. 

Campania de comunicare se înscrie în activităţile 
Programului de dezvoltare a educaţiei incluzive 
pentru perioada 201-2020, elaborat şi implementat 
de Guvern pentru a asigura şanse egale pentru 
toţi copiii de a accesa un sistem de învăţământ 
prietenos. 

Conform Programului, toţi copiii, indiferent de 
starea materială a familiei, mediul de reşedinţă, 
apartenenţa etnică, limba vorbită, sex, vârstă, de 
apartenenţa religioasă, starea de sănătate, de 
caracteristicile de învăţare, de antecedente penale 
au dreptul la condiţii egale pentru o educaţie 
de calitate. 

În Republica Moldova există mai mult de 16000 
de copii cu dizabilităţi, conform datelor statistice 
naţionale, dintre care aproape 3500 în vârstă de 
până la 7 ani. Rata de dizabilitate la copii a crescut 
de 17,9 la 1000 copii în 2008 la 19,1 la 1000 de 
copii în 2009. Numărul copiilor cu diferite grade de 
incapacitate psihofi zică (invalizi), cu vârsta de până 
la 16 ani, a crescut de la 12,2 mii în anul 1995 
până la 12,5 mii în anul 2008.
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Case Management Approach 
to Opioid Substitution Therapy
50 Moldovan Physicians and Social Workers from Community 
and Prison Sectors Enhanced Th eir Knowledge and Skills
UN Offi  ce on Drugs and Crime (UNODC) 
Project in Moldova, in cooperation with 
the Pompidou Group / Council of Europe, 
organized training on Case Management 
Approach to Pharmacotherapy with 
Methadone on April 15-17 2013. 
Government partners from the National 
Narcology Centre and the Department of 
Penitentiary Institutions and civil society 
organizations, such as Positive Initiative, 
also participated in organizing the event.

The training took place at a critical time when 
fewer new patients are being enrolled in Opioid 
Substitution Therapy (OST) programmes, the 
number of drop-out cases is growing; and while 
many are questioning the overall sustainability 
of OST programme once the current Global Fund 
to Fight AIDS, Tuberculosis and Malaria (GFATM) 
funding leaves Moldova.

In 2012, an international assessment mapped 
the common barriers in community as well as in 
prison to implement eff ective OST programme 
in Moldova. A number of recommendations 
were made by the leading OST expert, Dr. Emilis 
Subata. An important 
insight of the assessment 
was a need to establish 
a multidisciplinary 
approach to address 
the medical as well as 
psychosocial 
needs of OST patients. 

This training on Case 
Management Approach 
to Pharmacotherapy 
with Methadone 
facilitated by Dr. Andrej 
Kastelic (OST specialist 
from Slovenia) and Dr. 
Ausra Sirvinskiene (case 
management specialist 
from Lithuania) was 

an important milestone in developing a more 
holistic approach, identifi ed in the 
2012 assessment.

A total of 50 people took part in the training 
course, including narcologists, psychologists, 
university lecturers and social workers, 
representing both the community and prisons. 
The purpose of the training course was to 
identify practical steps in looking after the needs 
of methadone patients. During the training the 
participants worked in teams, practicing case 
management methods to motivate opiate users 
to enter and follow through their treatments. 

The training was also aimed at challenging 
common stereotypes about methadone 
treatment, presenting evidence-based medical 
fi ndings that clearly demonstrate the safety and 
eff ectiveness of OST in halting drug use and 
transmission of HIV and Hepatitis C.

The training was part of the project “UNODC-
OFID Partnership on Eff ective HIV/AIDS 
Prevention and Care among Vulnerable Groups 
in Central Asia and Eastern Europe”.

Participants of the training discuss practical steps in meeting the needs of methadone patients. 
Photo: UNODC
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Managementul de caz în domeniul 
terapiei de substituţie cu opioide
50 de lucrători medicali și sociali din sectoarele civil și 
penitenciar și-au îmbunătățit cunoștințele și abilitățile
UNODC, Agenţia Naţiunilor Unite pentru 
Combaterea Drogurilor și Criminalităţii, ofi ciul 
de proiect din Republica Moldova, 
în comun cu Grupul Pompidou al 
Consiliului Europei, au organizat, între 
15 şi 17 aprilie 2013, seminarul „Abordarea 
managementului de caz în terapia de 
substituţie cu metadonă”. Evenimentul s-a 
desfăşurat în parteneriat cu actorii naţionali 
IMSP Dispensarul Republican de Narcologie 
și Departamentul Instituţii Penitenciare al 
Ministerului Justiţiei, precum și în colaborare 
cu societatea civilă ONG-ul „Iniţiativa Pozitivă”. 

Trainingul a avut loc într-o perioadă defi nitorie 
întrucât tot mai puţini pacienţi noi sunt înrolaţi în 
Programul Tratamentului de Substituţie cu Opioide/
Metadonă (TSO), numărul de cazuri de abandon 
este în creștere constantă, în timp ce se pune sub 
semnul întrebării sustenabilitatea și durabilitatea 
generală a programului TSO odată cu sistarea 
fi nanţării actuale oferite de către Fondului Global. 

În 2012, a avut loc o evaluare internaţională care 
a identifi cat barierele comune din  sectoarele 
civil și penitenciar ce împiedică implementarea 
efi cientă a programului TSO în Republica Moldova. 
Astfel, expertul internaţional  în organizarea 
serviciului TSO în comunitate și în instituţiile 
penitenciare, dr. Emilis Subata, a făcut o serie de 
recomandări. O constatare importantă a evaluării 
vizează necesitatea dezvoltării unei abordări 
multidisciplinare în cadrul programului TSO 

pentru a cuprinde aspectul medical, precum 
și nevoile psihosociale ale pacienţilor afl aţi 
în cadrul programului.

Ca urmare a evaluării internaţionale din 2012, 
instruirea cu tematica „Abordarea managementului 
de caz în terapia de substituţie cu metadonă”, 
facilitată  de către Dr. Andrej Kastelic, specialist în 
aspecte medicale ale TSO din Slovenia, și Dr. Ausra 
Sirvinskiene, specialist în managementul de caz din 
Lituania, a contribuit la dezvoltarea unei abordări 
practice și multidisciplinare în cadrul serviciului 
naţional existent al programului TSO din Moldova.

În cadrul acestei instruiri au participat 50 
de persoane, printre care medici narcologi, 
psihologi, profesori universitari și asistenţi 
sociali, reprezentând atât sectorul civil, cât și 
cel penitenciar. Scopul trainingului a fost de a 
identifi ca abordări practice în asistenţa complexă 
a pacienţilor încadraţi în terapia de substituţie cu 
metadonă. Pe parcursul trainingului participanţii 
au lucrat în echipe, practicând metodele 
managementului de caz pentru a motiva utilizatorii 
de opiacee să intre și să își urmeze tratamentul 
individual de durată.

Trainingul, de asemenea, a avut drept scop 
schimbarea stereotipurilor comune cu privire la 
tratamentul cu metadonă, prezentând concluziile 
medicale bazate pe dovezi știinţifi ce care 
demonstrează siguranţa și efi cacitatea TSO în 
încetarea consumului de droguri și transmiterii 

infecţiilor virale HIV și a Hepatitei C.

Sesiunile de instruire au fost realizate 
cu suportul OFID în cadrul proiectului 
UNODC/OFID „Consolidarea capacităţilor 
naţionale pentru reducerea răspândirii 
HIV/SIDA în rândul grupurilor vulnerabile 
în Europa de Est şi Asia Centrală”. 
Pentru mai multe informaţii cu privire 
la rezultatele trainingului și activitatea 
UNODC în Moldova, vă rugăm să o 
contactaţi pe Ina Tcaci, Coordonatorul 
de Proiect al UNODC în Republica 
Moldova: +373 22 854 099, 
fax: 373 22 854 098, 
e-mail: ina.tcaci@unodc.org.

Dr. Andrej Kastelic, Slovenia, unul din experţii intrenaţionali în domeniul 
tratamentului de substituţie cu opioide/metadonă. Foto: UNODC
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Quality immunizations services have been proven to be a 
cost-effi  cient evidence-based public health intervention 
worldwide, averting life-threatening conditions and 
disability in millions, and saving the scarce resources in 
health systems. Pursuant to the National Immunization 
Program (NIP), Moldova is committed to ensuring its 
population has access to quality traditional vaccines, 
as per the national schedule of vaccination. It is also 
considering new vaccines to lower the burden of specifi c 
conditions, as per the regional and global evolving 
epidemiologic trends. 

Since 2013 Moldova has been contributing to the global dialogue 
on immunizations, with Moldova’s minister of health, Andrei 
Usatii, acting in the Global Alliance for Vaccine and Immunisation 
(GAVI) Board for the WHO/Europe and PAHO regions.

Globally, regionally and at a country offi  ce level, the World 
Health Organization (WHO) has been supportive of these eff orts 
and has been ensuring the necessary technical assistance and 
support over the years. Hence, the WHO carried out a number 
of technical assistance missions in Moldova over the last 2 years 
to help the NIP identify and resolve bottlenecks. Thus, Eff ective 
Vaccine Management (EVM) follow-up missions conducted 
by the WHO in April 2013 assessed the national vaccine 
store by using the EVM tool, and checked on the progress of 
implementing the vaccine management improvement plan 
developed during the EVM baseline mission in 2012, 
suggesting further improvements. 

A sub-regional workshop on implementing Vaccination 
Supplies Stock Management (VSSM) software was organized 
in Moldova in November 2012 to build an in-country resource 
of trained immunization logisticians and IT experts to run the 
VSSM application for the management and control of vaccines 
and immunization supplies. WHO organized a VSSM follow-
up mission to Moldova in April 2013 to customize VSSM to 
Moldova context and scale up VSSM coverage. The VSSM tool 
allows improving vaccine forecasting, supply and distribution, 
reducing stock-outs and vaccine wastage.

Following Moldova’s phased GAVI graduation, WHO conducted 
a GAVI graduation mission in 2012 and suggested a number 
of scenarios for the future of the NIP in Moldova, looking into 
fi nancial sustainability, cost-effi  ciency of existing and new 
vaccines, savings from streamlined management, vaccine 
procurement opportunities, cost implications and other 
health system issues.

Having implemented a new rotavirus vaccine in Moldova 
in July 2012, WHO built up the capacity of health care 
providers through a WHO pocket guide for rotavirus vaccine 
implementation for healthcare workers. Then, WHO organized 
a rotavirus vaccine post-introduction evaluation (PIE) mission 
to Moldova in April 2013 to assess the potential impact that 

WHO Helps Save Lives Through Cost-
Effi  cient and Quality Immunization 
Practices and Support
Th e Republic of Moldova Contributes to the Global Dialogue 
on Immunizations

the rotavirus vaccine introduction has had on rotavirus (RV) 
epidemiology in Moldova, based on standardized questionnaires 
administered in a sample of districts and healthcare facilities 
(care providers, end-users), including observations on 
immunization practices and cold chain. The mission found that 
RV vaccine was introduced smoothly, was well received by both 
health workers and parents, and there is preliminary evidence 
that the RV vaccine has some impact, with fewer hospital 
admissions due to diarrheal infections in children who are under 
two – most of which are due to RV infections – in RV sentinel 
surveillance sites in Moldova.

Currently, together with its partners, WHO is providing support 
to Moldova to introduce the pneumococcal vaccine (PCV-13) in 
the second half of 2013, including capacity building for health 
workers and managers.

Moreover, WHO has become more active in the Global 
Immunization Week (GIW), which apart from holding a joint 
press conference with the Ministry of Health and UNICEF 
Moldova, shared customized posters with healthcare facilities 
across the country. 

Pursuant to the Ministry of Health Immunization Communication 
Action Plan 2013, WHO has been providing support to the NIP in 
conducting a series of workshops with selected health care facilities, 
focusing on vaccine quality, safety, cost-efficiency and clinical 
contraindications. The workshops will take place from July – November 
2013 in the capital Chisinau and in six other districts across the country.

In partnership with UNDP Moldova and UNICEF Moldova, WHO is planning 
to scale up immunization services in the Transnistrian region within the 
framework of the Confi dence Building Measures (CBM-3) project, with 
special focus on technical support, capacity building, outbreak/crisis 
communication and GIW activities in 2013 and 2014. It aims to ensure 
universal access to all people from Moldova to quality immunization 
services, including residents of Transnistrian region.

Launch of the European Immunization week in Moldova 
supported by WHO and UNICEF. Photo: WHO
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Pe plan internaţional, serviciile de imunizare de 
calitate s-au dovedit a fi  intervenţii de sănătate 
publică cost-efi ciente, graţie cărora milioane de 
persoane sunt protejate împotriva afecţiunilor 
cu pericol pentru viaţă şi contra dizabilităţii, 
în acelaşi timp fi ind economisite importante 
resurse în sistemele de sănătate. 

Potrivit Programului Naţional de Imunizări (PNI), 
Republica Moldova şi-a asumat angajamentul de a 
asigura accesul populaţiei la vaccinuri tradiţionale 
calitative, conform calendarului naţional de vaccinare, 
şi examinează oportunitatea introducerii unor noi 
vaccinuri pentru a reduce povara unor maladii specifi ce, 
în conformitate cu tendinţele epidemiologice în evoluţie 
de la nivel regional şi global. 

Din 2013, Moldova participă la dialogul global 
privind imunizările, Ministrul Sănătăţii Andrei Usatîi 
fi ind membru al Consiliului de conducere al Alianţei 
Mondiale pentru Vaccinuri şi Imunizare (GAVI) pentru 
regiunile OMS/Europa și PAHO.

La nivel mondial, regional și naţional, Organizaţia 
Mondială a Sănătăţii (OMS) a sprijinit aceste eforturi și 
a asigurat asistenţa tehnică și susţinerea necesară de-a 
lungul anilor. În ultimii doi ani, OMS a întreprins mai 
multe misiuni de asistenţă tehnică în Moldova pentru 
a susţine PNI în identifi carea şi eliminarea eventualelor 
bariere. Astfel, misiunea iniţială de evaluare a 
Managementului Efi cient al Vaccinurilor (EVM), precum 
şi cea ulterioară organizată în aprilie 2013, au evaluat 
stocul naţional de vaccinuri, utilizând instrumentul EVM, 
și au verifi cat progresele implementării planului de 
îmbunătăţire a gestionării vaccinurilor. 

În noiembrie 2012 a avut loc un seminar sub-regional 
privind implementarea 
software-ului 
Managementul stocurilor 
de vaccinuri (VSSM), ce a 
avut drept scop crearea 
unui cadru naţional de 
specialişti în logistică 
privind imunizarea 
și experţi IT care să 
utilizeze aplicaţia VSSM 
pentru managementul 
și controlul vaccinurilor. 
OMS a organizat o 
misiune de monitorizare a 
VSSM în Moldova în aprilie 
2013, pentru a adapta 
VSSM la contextul naţional 
și a extinde acoperirea 
acestuia. Sistemul VSSM 
permite îmbunătăţirea 
planifi cării, livrării și 
distribuţiei vaccinurilor, 
ceea ce va reduce riscul 
epuizărilor de stoc și 
pierderile de vaccin. 

Organizaţia Mondială a Sănătăţii 
contribuie la salvarea de vieţi
Prin suport şi practici de calitate şi cost-efi ciente în imunizări

Potrivit Planului de Acţiuni privind comunicarea 
în dome niul imunizării pentru 2013 al Ministerului 
Sănătăţii, OMS a sprijinit PNI în organizarea câtorva 
ateliere de lucru privind calitatea, siguranţa, rentabilitatea 
și contraindicaţiile clinice ale vaccinurilor. Acestea vor 
avea loc în perioada iulie-noiembrie 2013 la Chişinău și 
în alte 6 raioane din ţară.

În parteneriat cu PNUD Moldova și UNICEF Moldova, 
OMS planifică extinderea serviciilor de vaccinare în 
regiunea transnistreană, în cadrul proiectului „Măsuri de 
consolidare a încrederii” (CBM-3), cu accent special pe 
suport tehnic, consolidarea capacităţilor, comunicarea în 
situaţii de criză şi activităţile GIW în 2013 și 2014. Toate 
aceste acţiuni au drept scop asigurarea accesului întregii 
populaţii a Moldovei, inclusiv din regiunea transnistreană, 
la servicii de vaccinare calitative.

Odată cu trecerea treptată a Moldovei în categoria 
ţărilor ineligibile pentru suportul GAVI, OMS a întreprins 
o misiune de evaluare GAVI în 2012 şi a propus o serie 
de scenarii pentru viitorul PNI, examinând durabilitatea 
fi nanciară, rentabilitatea vaccinurilor noi şi existente, 
economiile rezultate din efi cientizarea managementului, 
oportunităţile de achiziţie a vaccinurilor, implicaţiile 
costului și alte probleme aferente sistemului de 
sănătate.

După introducerea noului vaccin rotaviral în Moldova 
în iulie 2012, OMS a publicat Ghidul de implementare 
a vaccinului rotaviral destinat lucrătorilor medicali, ce a 
contribuit la creşterea competenţelor prestatorilor de 
servicii medicale. Nu în ultimul rând, OMS a organizat o 
misiune de evaluare ca urmare a introducerii vaccinului 
rotaviral (PIE) în Moldova în aprilie 2013, pentru a evalua 
potenţialul impact al introducerii vaccinului asupra 
epidemiologiei infecţiei rotavirale (RV) din Moldova, 
pe baza unor chestionare standardizate, incluzând 
observaţii privind practicile de imunizare şi lanţul rece. 
Misiunea a concluzionat că vaccinul RV a fost introdus 
fără probleme, a fost acceptat de lucrătorii medicali, 
dar și de părinţi, și că există dovezi preliminare ale 
impactului său: scăderea numărului de spitalizări 
cauzate de infecţiile diareice la copii sub 1 an și sub 2 ani 
– majoritatea fi ind cauzate de infecţii cu RV – în cadrul 
instituţiilor medico-sanitare de supraveghere a infecţiei 
rotavirale din Moldova.

În prezent, împreună cu partenerii săi, OMS acordă 
sprijin Moldovei pentru introducerea vaccinului 
pneumococic (PCV-13) în a doua jumătate a anului 
2013, inclusiv consolidarea capacităţilor lucrătorilor 
medicali și ale managerilor.

De asemenea, OMS a marcat Săptămâna Mondială a 
Imunizării (GIW), participând la o conferinţă de presă 
comună cu Ministerul Sănătăţii și UNICEF Moldova şi 
distribuind postere de informare în toate instituţiile 
medicale din ţară.

Poster din campania de imunizare.
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The launch of the Web-
Observatory on Arts Education in 
the CIS countries was held within 
the framework of the Second 
Regional Expert Meeting which 
had international participation 
“Issues and Prospects of Arts 
Education and Education 
through Art in CIS countries: 
Building Creative Capacities for 
XXI Century” (23-26 May 2013, 
Minsk, Belarus). The meeting was 
dedicated to the celebration of 
the International Arts Education 
Week (4th week of May) under 
the second stage of the UNESCO/
IFESCCO Pilot Project “Arts 
Education in CIS Countries: 
Building Creative Capacities for 
21st Century” (2009-2014).

The Second Regional Expert 
Meeting was aimed at reinforcing professional 
partnerships and networking of the countries 
involved, in particular Armenia, Azerbaijan, 
Belarus, Kazakhstan, Kyrgyzstan, the Republic of 
Moldova, Russia, Tajikistan, Ukraine and Uzbekistan. 
It focused on building capacity in the fi elds of 
arts education and education through arts and 
implementing the “Seoul Agenda: Goals for the 
Development of Arts Education”(adopted at the 
2nd World Conference on Arts Education in May 
2010). It took into consideration the concept of 
education in the fi eld of culture and arts of CIS 
Member States and the recommendations on 
legislative provision of the development of arts 
education in the CIS Member States (adopted at 
the 34th plenary session of the inter-Parliamentary 
Assembly of the CIS Member States on 7 April 
2010).

The Observatory on Arts education in CIS countries 
is a multi-level informational resource, which is 
developed within the framework of the UNESCO/
IFESCCO project “Arts Education in CIS Countries: 
Building Creative Capacities for the XXI Century”.  
The Observatory provides access to the basic 
international documents about arts education, 
the content of the UNESCO world conferences on 
issues and prospects of the arts education and 
education through art, documents regulating 

Launching of the “Web-Observatory 
on Arts Education in the CIS Countries”
Building Creative Capacities for 21st Century

the activities in the fi eld of arts 
education in CIS countries, 
analytical reports issued during 
the implementation of the 
above-mentioned UNESCO/
IFESCCO project by 10 involved 
countries, as well as access to 
the latest news about projects, 
events, research, publications, 
communities and information 
about the participating countries 
which cover all areas and levels of 
the arts education.   

The information portal of the 
observatory is established on the 
basis of the UNESCO Institute 
for Information Technologies 
in Education. The experts,   
representatives of countries 
which are participating in the 
project are the authors of the 

materials and organize further content fi ling of 
the Observatory. They represent its interests in 
the professional community of their country and 
contribute to its meaningful wealth. The Institute of 
Arts Education of the Russian Academy of Education 
(RAE) is a general coordinator of the development 
of the Web-Observatory on Arts Education in the 
CIS countries.  In the future, the development of 
the Observatory will be included in the UNESCO 
observatories network, which act as clearing 
houses, collecting, analyzing, re-packaging and 
disseminating resources on arts education, with 
the objective of supporting advocacy processes 
and infl uencing policy making and practices in Arts 
Education and Education through Arts.

The Programme of the Second Expert Meeting 
focused on issues and prospects for the effi  cient  
implementation of the Seoul Agenda for 
developing arts education and education through 
arts in CIS countries and comprised of round 
table thematic discussions where  national and 
regional best experience were shared, in particular 
addressed to exchange between research and 
practice in arts education and education through 
art; arts education as the foundation for balanced 
creative, cognitive, emotional, aesthetic and social 
development of children, youth and life-long 

continue in pag. 31  

Web-observatory provides access to 
key international documents on arts 
education in the CIS countries:http://
ae.cis.iite.unesco.org/observatory/
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În cadrul celei de-a doua Reuniuni Regionale 
a Experţilor cu participare internaţională, 
axată pe problemele și perspectivele educaţiei 
artistice și educaţiei prin artă în ţările CSI, cu 
genericul „Consolidarea capacităţilor creative 
pentru secolul XXI”, desfășurată la 23-26 
mai 2013, la Minsk, în Belarus, a fost lansat 
Observatorul Web al Educaţiei Artistice în ţările 
Comunităţii Statelor Independente. Întâlnirea 
a fost dedicată Săptămânii Internaţionale 
a Educaţiei Artistice, marcată în cea de-a 
patra săptămână a lunii mai, și s-a desfășurat 
în cea de-a doua etapă a proiectului-pilot 
UNESCO/IFESCCO „Educaţia artistică în ţările 
CSI: Consolidarea capacităţilor creative pentru 
secolul XXI” (2009-2014).

Cea de-a doua Reuniune Regională a Experţilor 
a avut drept scop fortifi carea parteneriatelor 
profesionale și crearea reţelelor în ţările implicate, 
în special Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Kazahstan, 
Kîrgîzstan, Republica Moldova, Rusia, Tadjikistan, 
Ucraina și Uzbekistan pentru consolidarea 
competenţelor în domeniul educaţiei artistice 
și educaţiei prin artă. Reuniunea a abordat 
implementarea „Agendei de la Seul: Obiective pentru 
Dezvoltarea Educaţiei Artistice”, adoptată la cea 
de-a doua Conferinţă Mondială a Educaţiei Artistice 
din mai 2010, și a readus în prim-plan conceptul 
de educaţie în domeniul culturii și artelor în ţările 
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membre ale CSI, precum și recomandările privind 
cadrul legislativ de dezvoltare a instruirii artistice în 
statele-membre ale CSI, formulate la cea de-a 
34-a Sesiune plenară a Adunării Interparlamentare 
a ţărilor membre ale CSI, la 7 aprilie 2010.

Observatorul Educaţiei Artistice din ţările 
Comunităţii Statelor Independente este o resursă 
informaţională cu multe niveluri, creată în cadrul 
proiectului UNESCO/ IFESCCO „Educaţia artistică în 
ţările CSI: Consolidarea capacităţilor creative 
pentru secolul XXI”.

Observatorul Web oferă acces la documentele 
internaţionale de bază despre educaţia artistică, 
privind conţinutul Conferinţelor Mondiale UNESCO 
pe problemele și perspectivele educaţiei artistice și 
educaţiei prin artă, documente care reglementează 
activităţile din domeniul educaţiei artistice în 
ţările CSI, rapoarte analitice elaborare în perioada 
realizării proiectului UNESCO/IFESCCO în cele 
10 ţări implicate, precum și cele mai recente știri 
despre proiecte, evenimente, cercetări, publicaţii, 
comunităţi și informaţii despre ţările participante, 
acoperind toate domeniile și nivelurile de 
educaţie artistică.

Portalul informaţional al Observatorului este 
creat pe baza Institutului UNESCO de Tehnologii 
Informaţionale în Educaţie. Experţii reprezentanţi 
ai ţărilor participante la proiect sunt autori ai 

materialelor produse și care urmează a 
fi  furnizate despre Observator. Aceștia 
reprezintă interesele Observatorului 
în cadrul comunităţii profesionale a 
ţării lor și contribuie la promovarea 
acestuia. Institutul de Educaţie Artistică 
al Academiei de Educaţie din Federaţia 
Rusă (RAE) este  coordonator general 
de dezvoltare al Observatorului Web al 
Educaţiei Artistice în ţările CSI.

Dezvoltarea de mai departe a 
Observatorul va include, de asemenea, 
crearea unor reţele de observatoare 
UNESCO, colectând, analizând și 
distribuind resursele educaţiei artistice, 

continuare în pag. 31  
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cu scopul de a sprijini procesele de pledoarie și de a 
infl uenţa elaborarea politicilor și practicilor în domeniul 
educaţiei artistice și educaţie prin arte.

Agenda celei de-a doua Reuniuni Regionale a 
Experţilor s-a axat pe problemele și perspectivele 
implementării efi ciente a Agendei de la Seul pentru 
dezvoltarea educaţiei artistice și educaţiei prin 
artă din ţările CSI și a mesei rotunde de discuţii și 
schimb de bune practici la nivel naţional și regional, 
în special abordând schimburile dintre cercetare și 
practică în următoarele domenii: educaţia artistică și 
educaţia prin artă; educaţia artistică ca bază pentru 
dezvoltarea echilibrată, cognitivă, emoţională, estetică 
și socială a copiilor, tinerilor și celor care învaţă de-a 
lungul vieţii; promovarea transformării constructive a 
sistemului educaţional și a structurilor prin intermediul 
educaţiei artistice; consolidarea capacităţilor pentru 
leadership în educaţia artistică, pledoarie și dezvoltarea 
politicilor; parteneriate în educaţia artistică printre 

constituenţi; promovarea eforturilor depuse de 
guverne, organizaţii ale societăţii civile, instituţiile de 
învăţământ superior și asociaţiilor profesionale pentru 
consolidarea principiilor educaţiei artistice, politici și 
practici; cooperarea în domeniul dezvoltării educaţiei 
artistice prin intermediul unor structuri internaţionale, 
precum Observatoarele Educaţiei Artistice.

Ca rezultat al celei de-a doua Reuniuni Regionale 
a Experţilor a fost elaborat un Plan de acţiuni cu 
privire la parteneriate, în contextul strategiilor 
naţionale ale ţărilor CSI referitoare la dezvoltarea 
educaţiei artistice și dezvoltarea prin artă. Pentru o 
cooperare mai avansată și fructuoasă a fost semnat 
un Memorandum de colaborare dintre experţii ţărilor 
participante, inclusiv din Republica Moldova, pentru 
a asigura dezvoltarea și continuitatea pe termen lung 
a resursei informative bilingve, în rusă și engleză, a 
Observatorului Web al Educaţiei Artistice în ţările CSI  
în cadrul reţelei UNESCO privind educaţia artistică, 
care cuprinde informaţii cheie despre educaţia 
artistică și educaţia prin artă din regiune.

learners; foster the constructive transformation of 
educational systems and structures through arts 
education; capacities for arts education leadership, 
advocacy and policy development; arts education 
partnerships among stakeholders and sectors: 
promoting the eff orts of governments, civil society 
organizations, higher education institutions 
and professional associations to strengthen arts 
education principles, policies and practices; 
cooperation in developing arts education research 
and distribute research as well as  exemplary arts 
education practices through international structures 
such as Arts Education Observatories.

As the result of the Second Regional expert meeting, 
a Plan of Actions on partnerships with consideration 
of national strategies of CIS countries on the 
development of arts education and education 

through arts was elaborated. For more advanced 
and fruitful cooperation, a Memorandum on the 
expert collaboration to ensure further development 
and long-term sustainability of the bilingual 
Russian/English informative resource “Observatory 
on Arts education in CIS countries” within the 
UNESCO Network on Arts Education, comprising key 
information on arts education and education through 
arts in the region was signed by the participating 
countries including the Republic of Moldova.

   continuare din pag. 29



United Nations Publications
Publicaţii ale Naţiunilor Unite

PROMISES TO KEEP. ANNUAL REPORT 2012

This annual report describes progress made 
towards the achievement of programming 
objectives globally and in each region in 
2012. UNFPA worked with 156 countries 
and territories in 2012 to deliver a world 
where every pregnancy is wanted, every 
childbirth is safe and every young person’s 
potential is fulfi lled.

http://unfpa.org/webdav/site/global/shared/documents/
publications/2013/AR%202012%20EN-Final.pdf

THE STATE OF THE WORLD’S CHILDREN 2013: 
CHILDREN WITH DISABILITIES

The State of the World’s Children 2013: 
Children with Disabilities examines the 
barriers – from inaccessible buildings to 
dismissive attitudes, from invisibility in offi  cial 
statistics to vicious discrimination – that 
deprive children with disabilities of their 
rights and keep them from participating 
fully in society. The report also lays out some 
of the key elements of inclusive societies 

that respect and protect the rights of all children, regardless of 
disability, and progress in helping all children to fl ourish and 
make their contribution to the world.

http://www.unicef.org/publications/fi les/SWCR2013_ENG_Lo_res_
24_Apr_2013.pdf 

UPDATE. HOW AFRICA TURNED AIDS AROUND. 
10 THINGS I CAN’T LIVE WITHOUT

Africa is accelerating towards a shared vision 
of zero new HIV infections, zero discrimination 
and zero AIDS-related deaths. UPDATE is 
a special UNAIDS report highlighting the 
progress and challenges of the AIDS epidemic 
in Africa.

http://www.unaids.org/en/media/unaids/
contentassets/documents/unaidspublication/
2013/20130521_Update_Africa.pdf 

WORLD HEALTH STATISTICS 2013

World Health Statistics 2013 contains WHO’s 
annual compilation of health-related data 
for its 194 Member States, and includes a 
summary of the progress made towards 
achieving the health-related Millennium 
Development Goals (MDGs) and associated 
targets.

This year, it also includes highlight summaries 
on the topics of reducing the gaps between 
the world’s most-advantaged and least-

advantaged countries, and on current trends in offi  cial 
development assistance (ODA) for health.

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/81965/1/9789241564588
_eng.pdf 

WORLD YOUTH REPORT: YOUTH EMPLOYMENT - YOUTH 
PERSPECTIVES ON THE PURSUIT OF DECENT WORK IN 
CHANGING TIMES

This is a biennially recurring publication 
of the United Nations. This year, it is 
largely based on an e-discussion with 
young people and representatives 
of youth-led organizations on the 
transition from schools and training 
institutions into the world of work. 
It shares the participants’ views, 
experiences and recommendations 
on preparing for, entering, and 

remaining active in the labour force. Young people are 
crucial stakeholders in the pursuit of decent and productive 
work for all, often pioneers in their respective fi elds, yet, 
too frequently, their voices go unheard particularly with 
decision-makers. This report brings young people’s voices 
into the forefront where youth issues are discussed 
and acted upon.

http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wyr11/
summaryreport.pdf 

ENGAGING MEN AND BOYS: A BRIEF SUMMARY 
OF UNFPA EXPERIENCE AND LESSONS LEARNED

This report aims to support the work 
of UNFPA and partners by presenting 
a background and rationale for 
engaging men and boys. It illustrates a 
range of initiatives that have engaged 
men and boys for the promotion of 
gender equality as well as sexual and 
reproductive health and reproductive 
rights. Based on those experiences that 
have emerged over the years, it presents 

a set of lessons learned in the areas of evidence and data 
on engaging men and boys; research, knowledge, and tools 
for working with men and boys; advocacy, network and 
partnership building; support at policy and institutional 
levels; as well as engaging men and boys at the community 
and individual levels.

http://unfpa.org/webdav/site/global/shared/documents/
publications/2013/UNFPA%20Engaging%20men%20and%
20boys_web-2.pdf 
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