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SUMAR EXECUTIV

Cadrul de Parteneriat ONU - Republica Moldova 2013-
2017, semnat la 20 decembrie 2012, se bazeaza pe
strategiile nationale si angajamentele internationale
ale Republicii Moldova si defineste trei domenii de
cooperare ONU: guvernarea democraticd, justitia,
egalitatea si drepturile omului; dezvoltarea umana si
incluziunea sociala; si mediul, schimbdrile climatice si
gestionarea riscurilor de dezastre.

Prezentul Plan de Actiuni transformd Cadrul de Parte-
neriatin practicd, captand modul in care Agentiile ONU
vor coopera cu partenerinationali siinternationali pen-
tru a armoniza, simplifica si spori coerenta actiunilor
ONU. Acesta a fost elaborat impreuna de Echipa de
Tara a ONU si Guvernul Republicii Moldova si prin con-
sultare extinsd cu alti parteneri. Toate aspectele Planu-
lui de Actiuni releva faptul ca acesta apartine tdrii.

Prin acest Cadru, Guvernul Republicii Moldova se ala-
turd altor peste 30 de guverne intr-un efort de reforma
globala a sistemului de dezvoltare ONU -, Spre unitate
in actiune”. Respectiva reforma a ONU s vizeaza trans-
ferul intregului potential al diversitatii ONU in Repub-
lica Moldova intr-un mod coerent, aprofundand astfel
impactul suportului ONU si aducerea serviciilor mai
aproape de oameni. Reforma se refera de asemenea la
o orientare mai mare a ONU spre rezultate si o abilitate
mai mare de a furniza solutii integrate provocarilor
multi-sectoriale cu care se confruntd tara, in baza
avantajelor si identitatilor comparative specifice ale
Agentiilor ONU.

Principiul ,Unitatii in actiune”va ajuta de asemenea la
maximizarea rolului specific pe care ONU il poate juca
datorita elementelor sale unice. Combinatia mandatu-

lui normativ al ONU de stabilire a standardelor cu rolul
sau de dezvoltare a capacitdtii poate ajuta Republica
Moldova sa transforme angajamentele internationale
intr-o realitate pentru oamenii; impartialitatea politica
si rolul coordonator al ONU ofera o platforma legitima
pentru abordarea de cdtre parteneri a subiectelor
sensibile ale dezvoltarii; si prezenta universald a ONU
permite accesul Republicii Moldova la retelele si expe-
rientele globale.

Prin Planul de Actiuni, ONU aspira sd ofere expertiza sa
tehnica colectiva pentru a servi mai bine Guvernul si
constituentii nationali. Natiunile Unite se angajeazad sa
utilizeze si, dupa situatie, sa ajute la consolidarea sis-
temelor nationale, inclusiv monitorizarea si evaluarea
la nivel de tara. impartdsirea informatiilor actualizate
referitoare la activitdtile ONU si resursele financiare
mobilizate pentru sustinerea acestora vor imbunatati
transparenta si vor asigura un suport mai previzibil.

ONU va vorbi din ce in ce mai mult cu o voce comung,
ajutand Guvernul sa comunice rezultatele sale referi-
toare la dezvoltare si drepturile omului oamenilor fatd
de care este responsabil, demonstrand prin aceasta
modul in care interventiile sustinute de ONU afecteaza
vietile oamenilor.

Agentiile ONU vor continua sd urmareasca armoniza-
rea practicilor comerciale pentru a reduce costurile
de exploatare si pentru a intensifica oferirea unui pro-
gram eficient si eficace.

impreund cu Guvernul, familia ONU se angajeaza sa
lucreze cussiin beneficiul oamenilor din Republica Mol-
dova pentru a sustine tara pe drumul ei spre a deveni
0 natiune moderna si prospera.
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1. PARTENERIAT, VALORI SI PRINCIPII

1. Cadrul de Parteneriat ONU - Republica Moldova
,Spre unitate in actiune” exprima determinarea comu-
na a Guvernului Republicii Moldova si Echipei de Tara
a ONU de a colabora pentru a aborda provocarile na-
tionale majore de dezvoltare si a realiza obiectivele
de dezvoltare pe plan international si angajamentele
referitoare la drepturile omului ale tarii. Raspunzand
unei solicitdri a Guvernului Republicii Moldova, pre-
zentul Plan de Actiuni promoveazd angajamentul
Sistemului ONU spre unitate in actiune. Ca urmare
a solicitdrii oficiale a Prim-ministrului de a tinde spre
unitate in actiune din partea Agentiilor ONU, Guvernul
a reafirmat acest indemn ca o optiune preferatd, deo-
arece sporeste eficienta, imbundtdteste rezultatele,
furnizeaza mai multa concentrare si transparenta si,
ceea ce este cel mai important, aduce serviciile mai
aproape de oameni. Guvernul Republicii Moldova a
afirmat ca urmareste sa implementeze bunele practici
de la nivel global, intrucat existd suficientd experienta
in lume care sa poata fi aplicata la nivel de tara. Guver-
nul Republicii Moldova va promova unitatea in actiune
ca o modalitate de a optimiza cooperarea cu ONU nu
doar la nivel de tard, dar si pe plan regional si global.

2. Prezentul Plan de Actiuni transforma angajamentele
Cadrului de Parteneriat intr-un acord intre Guvern si
toate Agentiile implicate ale Sistemului ONU.! Acesta
stabileste modalitatile in care ONU sustine angaja-
mentele cheie ale Guvernului referitor la dezvoltare
si reformd, si subliniaza principii, strategii comune si
abordari ale managementului pe care partile le vor
utiliza pentru a le realiza. Caracterul juridic obligatoriu
al prezentului Plan de Actiuni rezulta de asemenea din
acordurile respective de cooperare si asistenta de baza,
care reprezinta fundamentul legal pentru relatia din-
tre Guvernul Republicii Moldova si fiecare organizatie
semnatara a ONU.

3. Planul de Actiuni este completat de planuri de lu-
cru specifice programului, proiectului si documente
de proiect, care sunt asociate cu mandatele Agentiilor
Sistemului ONU.

4.Bazandu-se peprioritatileaprobatein Cadrul de Parte-
neriat si aliniind de asemenea activitatea Agentiilor
Sistemului ONU la prioritatile nationale de dezvoltare,
reflectate in Strategia Nationald de Dezvoltare ,Mol-

dova 2020’ strategiile nationale de sector si alte docu-
mente nationale strategice si planuri de actiuni, Planul
de Actiuni sustine tranzitia Republicii Moldova cétre o
natiune europeana moderna si prospera, cu accent pe
echitate si incluziune; realizarea Obiectivelor de Dez-
voltare ale Mileniului si a obiectivelor de dezvoltare
durabila de dupd 2015 care le vor succeda; si indeplini-
rea angajamentelor internationale ale Republicii Mol-
dova, inclusiv drepturile economice, sociale, culturale,
civile si politice. Dezvoltarea capacitdtii nationale
este un principiu cheie al activitatii ONU in sustinerea
prezentului Plan de Actiuni. Consolidarea capacitdtilor
Republicii Moldova de a absorbi fonduri si implementa
rigorile internationale si europene va fi deosebit de
importanta in contextul incheierii anticipate de catre
Guvernul Republicii Moldova a unui Acord de Asociere
cu Uniunea Europeana.

5. Prezentul Plan de Actiuni se bazeaza pe acorduri in-
terguvernamentale, inclusiv valorile mentionate in Car-
ta ONU de a promova ,standarde superioare de viata,
ocupare completa a fortei de munca si conditiile eco-
nomice si sociale favorabile progresului si dezvoltdrii;
solutii la problemele internationale economice, sociale,
de sandtate si cele aferente; cooperare internationala
culturald si educationald; respect universal pentru
drepturile omului si exercitarea drepturilor umane si a
libertatilor fundamentale pentru toti cetatenii fara nici
o deosebire pe criterii de rasa, sex, limba sau religie”.
Planul de Actiuni se bazeaza de asemenea pe principi-
ile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, potrivit
carora ,recunoasterea demnitatii inerente si a dreptu-
rilor egale si inalienabile ale tuturor membrilor familiei
umane este baza libertatii, justitiei si pacii in lume” Mai
mult, acesta reflecta valorile din Declaratia Mileniului
a ONU din anul 2000 ca fiind esentiale pentru relatiile
internationale din secolul 21: libertate, egalitate, solidar-
itate, toleranta, respect pentru mediu si responsabilitate
comuna.

6. Prezentul Plan de Actiuni adopta si include principi-
ile Declaratiei de la Paris privind Eficacitatea Asistentei
pentru Dezvoltare, Agendei de Actiune de la Accra si
Documentului final privind Parteneriatul de la Busan.
Aceste valori au fost adaptate la nivel de tara prin
Principiile de Parteneriat ale Moldovei si Planul lor de
Implementare, si au fost stabilite pentru Grupul de

' Pe tot parcursul prezentului Plan de Actiuni, agentiile specializate, fondurile si programele ONU, departamentele Secretariatului ONU, alte entitati ONU si Organizatia Internationala

pentru Migratie sunt denumite impreuna Agentiile Sistemului ONU.
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Dezvoltare ONU de Documentul referitor la rezultatele
Conferintei la nivel inalt privind,,Unitatea in actiune”de
laTiranadiniunie 2012,,0rganizatia Natiunilor Unite pe
care ne-o dorim - angajamentul nostru pentru a merge
mai departe”. Revizuirea Comprehensiva Cvadrienala
ale Politicilor cu privire la activitatile operationale ale
ONU pentru dezvoltare in 2012 furnizeaza principiile
directoare suplimentare.

7. Principiile de baza ale cooperdrii dintre Republica
Moldova si ONU se axeaza pe eficienta si utilizarea
maximad a avantajelor comparative. La nivel de tara,
ONU se angajeaza sa plaseze prioritatile nationale si
proprietatea Guvernului in centrul eforturilor sale si
sa intensifice suplimentar colaborarea cu Guvernul
prin intermediul Coordonatorului Rezident ONU si a
Echipei de Tard a ONU consolidate; o aliniere mai buna
a Sistemului ONU la prioritatile nationale; utilizarea
sporitd a sistemelor nationale; sinergii programatice
intensificate intre actiunile Echipei ONU si inglobarea
sporita a chestiunilor cu aplicabilitate generald; comu-
nicarea din cu o voce comuna si actionand ca un in-
treg; costuri reduse ale tranzactiilor pentru parteneri;
costuri reduse ale tranzactiilor interne, pentru a con-
centra mai bine resursele pentru prioritatile aprobate;
eficienta sporita prin procese de operatiuni armonizate
la nivel de tard; si flexibilitate mai mare pentru Guvern
prin Fondul Unic, acolo unde acesta este aplicabil - cu
o destinatie clara in contextul principiului ,Unitate in
actiune”si indicatori pentru a masura progresul.

8. Partile la acest acord s-au angajat vizavi de o abor-
dare bazata pe drepturile omului, inclusiv egalitatea de
gen, si o focusare pe cei mai vulnerabili si marginalizati;
inclusiv integrarea dimensiunii mediului durabil pe tot
parcursul actiunilor lor.

9. Planul de Actiuni raspunde recomandarilor si lectiilor
invdtate din Evaluarea independentd a Cadrului anterior
de Asistentd pentru Dezvoltare ONU - Republica Moldo-
va 2007-20122si se inspird din constatarile si concluziile
evaludrii globale independente si a lectiilor invdtate din
procesul ,Unitate in actiune”. Acesta a fost elaborat intr-
un mod participativ de Echipa de Tara a ONU, agentiile
nerezidente, Guvern, societatea civila si alti parteneri.

10. Prin prezentul Plan de Actiuni, Guvernul isi face
cunoscuta intentia de a colabora si de a utiliza exper-

tiza si asistenta Sistemului ONU in scopul realizdrii
prioritdtilor nationale de dezvoltare, formulate in
Cadrul de Parteneriat ONU - Republica Moldova si
prezentul Plan de Actiuni. Guvernul se angajeaza sa isi
orienteze resursele, deciziile referitoare la politici si me-
canismele nationale de coordonare si monitorizare in
directia realizarii progresive a rezultatelor mentionate
in prezentul Plan de Actiuni, pentru care conteaza pe
suportul ONU.

11. ONU se angajeaza sa sustina Guvernul in eforturile
sale prin cooperare tehnicd si resurse umane si financi-
are. ONU se angajeaza sa consolideze interactiunea sa
Cu societatea civila, dupa situatie, sa sustina progresul
si sa fortifice sustenabilitatea succesului obtinut in ex-
ercitarea drepturilor si evenimentele cheie realizate
prin prezentul Plan de Actiuni. ONU va accentua coop-
erarea sa cu sectorul privat, in conformitate cu princi-
piile responsabilitdtii sociale corporative ale Pactului
Global. Tn spiritul eficacitatii dezvoltarii, ONU s-a an-
gajat sa ajute la consolidarea capacitatilor nationale
pentru implementare, coordonare si monitorizare si
sa sustina asigurarea sustenabilitatii rezultatelor. Mai
mult, ONU s-a angajat sa consolideze capacitatea sa de
raspuns fata de Guvern, partenerii de dezvoltare si so-
cietatea civila prin Consiliile nationale de Coordonare
Sectoriala, care ofera un mecanism cheie pentru dia-
log, coordonare si coerenta.

12. Expertiza colectiva a Sistemului ONU cuprinde
0 gama larga de arii tematice. Unificindu-si fortele,
ONU aspira sa sporeasca impactul activitatii sale si
sa creeze o platforma comund pentru ca Guvernul sd
acceseze expertiza la nivelul Sistemului ONU, inclusiv
cea a agentiilor nerezidente. Echipa de Tard a ONU
este formata in prezent din 15 entitati: FAQ, IFAD, ILO,
OIM, OHCHR, UNAIDS, PNUD, UNFPA, UNHCR, UNICEF,
UN Women, si OMS; Banca Mondiala si FMI ca Institutii
Financiare Internationale; si UNESCO in calitate de
agentie nerezidenta. Celelalte agentii nerezidente care
participa la Planul de Actiuni sunt IAEA, ITC, UNCITRAL,
UNCTAD, UNECE, UNEP, UNIDO si UNODC.

13.Coordonatorul Rezident al ONU este reprezentantul
desemnat al Secretarului General al ONU in Republica
Moldova si liderul Echipei de Tard a ONU, avand un rol
central in coordonarea activitatilor operationale pen-
tru dezvoltare ale ONU.

2 - Incurajarea conducerii din partea Guvernului si, recunoscand importanta societétii civile in promovarea dezvoltarii si drepturilor omului, incurajarea unui parteneriat mai activ cu

societatea civild.

- Consolidarea coerentei si unitatii ONU in sustinerea prioritatilor nationale de dezvoltare si cresterea numarului de programelor comune si altor forme de colaborare intre Agentiile

Sisternului ONU, cum ar fi activitdti de advocacy comune si schimb de informatji.
- Efectuarea de ajustdri strategice in anticiparea integrarii europene a Republicii Moldova.
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14. Fiecare conducator ONU de agentie este reprezen-
tantul desemnat al Conducatorului sdu Executiv si este
responsabil fata de organul sau de guvernare si guver-
nul gazda pentru indeplinirea mandatului organizatiei
respective, in directd legaturd cu Guvernul Republicii
Moldova si alti constituenti relevanti si in stransa coor-
donare cu Echipa de Tard a ONU.

15. Agentiile Sistemului ONU din Moldova coopereaza
strans prin Echipa de Tara a ONU, inclusiv in mecani-
smele nationale de coordonare, si s-au angajat sd in-
tensifice sinergiile de programe, sa furnizeze consiliere
coerenta referitoare la politici si sa reduca costurile
tranzactiilor pentru a sustine realizarea rezultatelor
aprobate.

16. Guvernul Republicii Moldova recunoaste valoa-
rea acestui parteneriat in contextul punctelor forte

specifice si particularitatii ONU, care isi au originea
in universalitatea sa si accesul la expertiza globala;
prezenta nationald puternicd si capacitatea de a
combina interventiile la nivele nationale si locale; si
impartialitatea, furnizdnd o platforma pentru a reuni
partenerii in jurul subiectelor legate de dezvoltare, ad-
esea sensibile. Punctele forte ale ONU isi au de aseme-
nea originea in capacitatea sa de a sustine Guvernul
inimplementarea de catre acesta a standardelor inter-
nationale, in special a Declaratiei Mileniului, Obiec-
tivelor de Dezvoltare ale Mileniului si documentelor
internationale privind drepturile omului si altor anga-
jamente normative internationale dobéandite de Gu-
vernul Republicii Moldova; si capacitatea sa de a furni-
za o dezvoltare a capacitatii flexibila, rapida si bazata
pe rezultate la toate nivelele, intr-un cadru de propri-
etate nationald, inclusiv capacitatea de a raspunde la
urgente in timp util.

2. ACTIUNILE PROGRAMULUI SI STRATEGIA

DE IMPLEMENTARE

ACTIUNILE PROGRAMULUI

17. Rolul ONU in Moldova este sa sustind autoritatile
nationale in realizarea obiectivelor lor in domeniul
dezvoltarii. Rezultatele si produsele din prezentul Plan
de Actiuni sunt mai intai de toate rezultatele tarii, la a
caror realizare ONU se angajeaza sa contribuie. Activi-
tatea ONU in baza prezentului Plan de Actiuni cuprinde
intreg teritoriul Republicii Moldova.

18. Asa cum s-a convenit cu Guvernul Republicii Mol-
dovain Cadrul de Parteneriat, prezentul Plan de Actiuni
se concentreazd pe trei piloni tematici ampli: guvernar-
ea democraticad, justitia, egalitatea si drepturile omului;
dezvoltarea umand si incluziunea sociala; si mediul,
schimbdrile climatice si gestionarea riscurilor de deza-
stre. Rezultatele prezentului Plan de Actiuni, detaliate
in tabelul prezentat in continuare si in Matricea rezul-
tatelor, vor fi realizate sub conducerea Guvernului si
impreuna cu parteneri nationali si internationali.

19. La fel cum subliniaza Programul de Activitate al
Guvernului 2011-2014, integrarea europeand este
o prioritate fundamentald a politicilor interne si ex-
terne. Cooperarea ONU-Moldova in baza Pilonului 1
al prezentului Plan de Actiuni, axat pe guvernarea de-
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mocraticd, justitie, egalitate si drepturile omului, va
sustine realizarea reformelor profunde ale institutiilor
publice pentru a crea un cadru eficient, functional
si durabil al statului, guvernat de lege si angajat sd
furnizeze cetatenilor servicii de calitate; realizarea
transformdrii guverndrii si obtinerea unei performante
mai bune a institutiilor publice; si reducerea birocratiei
si desconcentrarea serviciilor publice. Mai mult, coop-
erarea ONU-Moldova prin prezentul Plan de Actiuni va
sustine implementarea Strategiei de Descentralizare a
Guvernului. Acesta va contribui de asemenea la atin-
gerea obiectivelor Planului de Activitate al Guvernului
de a consolida mecanismele de protectie a statului de
drept si drepturilor omului si va sustine obiectivul pro-
gramului ,Moldova 2020” de a promova un sistem de
justitie echitabil si necorupt.

20. Sardcia si lipsa accesului la educatie de calitate, ser-
vicii de sanatate de calitate, servicii publice decente
si lipsa oportunitatilor de angajare si economice sunt
considerate in continuare provocari majore, impreuna
cu dezvoltarea regionald. Cooperarea ONU-Moldova
in baza Pilonului 2 al prezentului Plan de Actiuni,
axat pe dezvoltarea umana si incluziunea sociald, va
raspunde acestor prioritati nationale, elaborate supli-



mentar in programul ,Moldova 2020" strategii secto-
riale nationale, programe nationale, sarcini nationale
asociate Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului pri-
vind saracia, educatia, sdndtatea si egalitatea de gen,
tratate internationale si regionale si angajamente afer-
ente si diverse documente dintre Uniunea Europeana
- Republica Moldova.

21. Cooperarea ONU-Moldova in baza Pilonului 3 al
prezentului Plan de Actiuni, axatd pe mediu, schim-
bdrile climatice si gestionarea riscurilor de dezastre, va
aborda prioritatile Programului de Activitate al Guver-
nului 2011-2014 si programelor ulterioare pentru a crea
un cadru legal si institutional adecvat pentru protectia
mediului si utilizarea durabild a resurselor naturale; re-
ducerea degradarii mediului si a impacturilor negative

ale activitatilor economice; imbunatatirea accesului la
informare, educatia si constientizarea / conduita referi-
toare la mediu; dezvoltarea agriculturii si reducerea
dependentei sale de factori climatici adversi; si stoparea
degradarii resurselor solului prin dezvoltarea si extin-
derea sistemului de ameliorare a solului. Mai mult, va fi
oferit suport pentru realiyarea obiectivelor Planului de
Activitate al Guvernului cu privire la energie, precum si
reducerea riscurilor si protectia impotriva dezastrelor si
realizarea sarcinilor nationale asociate Obiectivului de
Deyvoltare ale Mileniului privind mediul si Cadrului de
Actiune Hyogo 2005-2015 pentru a edifica rezistenta
natiunilor si comunitatilor la dezastre.

22. Principalele riscuri, ipoteze si rolurile partenerilor
cheie in realizarea rezultatelor aprobate sunt detaliate
in documentul Cadrul de Parteneriat.

REZULTATELE APROBATE PE SCURT

Pilonul 1: Guvernarea
democratica, justitia, egalitatea
si drepturile omului

Pilonul 2: Dezvoltarea capitalului
uman si incluziunea sociala

Pilonul 3: Mediul, schimbarile
climatice si gestionarea
riscurilor dezastrelor

Rezultatul 1.1: Transparenta
sporita, raspunderea si eficienta
autoritatilor publice centrale

si locale.

Produsul 1.1.1 - Un sistem
modernizat al administratiei
publice este in masurd sa dezvolte,
efectiv si eficient, bugetarea,
implementarea si monitorizarea
politicilor bazate pe date in
sprijinul prioritatilor nationale ale
tdrii si a obiectivelor de integrare
europeana.

Produsul 1.1.2 - Parlamentul si
Comisia Electorala Centrald sunt
mai consolidate sa-si exercite
functiile, inclusiv pentru a asigura
respectarea drepturilor omului si
egalitatea de gen.

Produsul 1.1.3 - Autoritdtile
publice locale au capacitati sporite
de a-si exercita functiile side a
planifica, furniza si monitoriza mai
bine serviciile, in conformitate cu
politicile de descentralizare.

Rezultatul 2.1: Populatia are acces
la dezvoltarea regionala durabila,
oportunitati economice - inovatie si,
in special, agricultura - si munca
decenta.

Produsul 2.1.1 - Guvernul si institutiile
publice relevante si sectorul privat au
capacitati sporite pentru a extinde
oportunitdtile economice si pentru

a asigura o mai buna utilizare a
potentialului Republicii Moldova in
inovatii si export.

Produsul 2.1.2 - Autoritdtile publice
locale si partenerii de dezvoltare din
regiunile Nord, Centru, Sud, Chisinau,
UTA Gdgduzia si regiunea transnistreana
a tarii au capacitati sporite sa asigure
accesul echitabil la servicii de calitate.

Produsul 2.1.3 - Intreprinderile mici si
mijlocii si intreprinzatorii potentiali au
acces sporit la infrastructura de afaceri
si servicii financiare, inclusiv agricultura
si mediul de afaceri din industria
agroalimentara.

Produsul 2.1.4 - Guvernul si partenerii
sociali sunt mai capabili sd promoveze
munca decenta si oportunitatile de
angajare, in special pentru grupurile
vulnerabile.

Rezultatul 3.1: O gestionare mai
buna a mediului cu un grad mai
nalt de conformitate cu standardele
internationale si regionale.

Produsul 3.1.1 - Institutiile nationale
sunt capabile sa aplice capacitatea
lor de reglementare, organizatorica si
tehnica pentru a integra aspectul de
mediul si managementul resurselor
naturale in norme, politici, programe
si bugete.

Produsul 3.1.2 - Autoritdtile de mediu,
sectorul privat si societatea civild

sunt mai capabile sd elaboreze, sa
implementeze si sa respecte legislatia,
politicile, programele / bugetele

de mediu intr-un mod responsabil,
transparent si participativ.
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Rezultatul 1.2: Actorii din sectorul
justitiei sunt in mai mare masura
capabili sa promoveze accesul

la justitie si sa protejeze statul

de drept in conformitate cu
angajamentele internationale.

Produsul 1.2.1.- Sistemul
judecatoresc si-a sporit capacitatea
de a emite decizii consistente,
independente, in conformitate cu
legislatia si standardele internationale

Produsul 1.2.2 - Autoritdtile de
asigurare a ordinii de drept sunt mai
consolidate sa asigure respectarea
drepturilor fundamentale ale tuturor
partilor in procedurile penale.

Produsul 1.2.3 - Persoanele fizice,
inclusiv cele mai vulnerabile,
beneficiaza de un acces mai bun

la proceduri de calitate pentru
solutionarea litigiilor din justitie si
asigurarea unei solutiondri eficiente.

Produsul 1.2.4 - Autoritdtile
organelor de politie, procuratura,
justitie si sanatate protejeaza mai
bine drepturile fundamentale ale
persoanelor aflate in detentie

Rezultatul 1.3: Organele de stat
si alti actori promoveaza in mod
eficient si protejeaza drepturile
omului, egalitatea de gen si
non-discriminarea, cu o atentie
deosebita fata de persoanele
marginalizate si vulnerabile.

Produsul 1.3.1 - Autoritdtile publice
competente exercita supravegherea
imbunatadtitd a punerii in aplicare

a recomandarilor internationale in
domeniul drepturilor omului.

Produsul 1.3.2 - Autoritdtile publice
competente sunt mai in mdsura
capabile sd integreze drepturile
omului si egalitatea de gen in toate
strategiile si politicile nationale cheie
si implementare a acestora, inclusiv in
planificarea bugetului.

Produsul 1.3.3 - Capacitatea mai buna
ale femeilor si barbatilor din grupurile
vulnerabile, inclusiv ale copiilor, sa
solicite si sa-si apere drepturile.

Rezultatul 2.2: Populatia se bucura
de un acces echitabil la servicii
publice de ocrotire a sanatatii si
servicii de sanatate de calitate

si protectie impotriva riscurilor
financiare.

Produsul 2.2.1 - Adolescentii si tinerii
poseda cunostinte si abilitati sporite,
corespunzatoare varstei, pentru a
adopta conduite ce tin de un mod
de viata sdndtos si sensibil la
aspectele de gen.

Produsul 2.2.2 - Partenerii nationali
posedd capacitati sporite de a
asigura accesul echitabil la servicii de
prevenire, diagnosticare, tratament
si ingrijire pentru HIV siTB a
populatiilor-cheie.

Produsul 2.2.3 - Sectorul public si
privat posedd capacitati sporite de
a adresa bolile necomunicabile si
a creat medii imbunatdtite care ar
permite alegeri sanatoase pentru
gestionarea factorilor cheie de risc.

Produsul 2.2.4 - Furnizorii de servicii
medicale si de sanatate publicg, in
special la nivel de asistentd medicald
primara, au o capacitate sporita de
a asigura accesul echitabil la servicii
integrate de calitate de sanatate,
medicamentelor si vaccinurilor, cu
accent pe populatiile vulnerabile,
inclusiv in domeniul sanatatii
reproductivd, sanatatii mamei si
copilului si imunizarii.

Produsul 2.2.5 - Populatia, inclusiv
persoanele cele mai marginalizate,
sunt capabili sa-si revendice dreptul la
sandtate, solicita servicii de sanatate si
actioneazd in mod responsabil pentru
a-si imbunatati sanatatea.

Rezultatul 2.3: Toti copiii si tinerii
se bucura de un acces echitabil si

continuu la un sistem educational
relevant si de calitate.

Produsul 2.3.1 - Autoritdtile de
toate nivelurile, constituentii si
ingrijitorii sporesc incluziunea,
inscrierea si retentia tuturor copiilor
si adolescentilor, in special a celor
vulnerabili. in institutiile prescolare
si scolile generale.

Rezultatul 3.2: Politicile nationale
si capacitatile consolidate permit

o rezistenta sporita la dezastre
climatice, impreuna cu o dezvoltare
economica si un consum durabil
bazat pe emisii scazute.

Produsul 3.2.1 - Sectorul public si
privat, si consumatorii individuali
schimba modelele de productie
si consum catre eficienta sporita

a energiei si resurselor si utilizarea
de energie regenerabild .

Produsul 3.2.2 - Politici, mecanisme
si capacitati consolidate la toate
nivelurile pentru managementul
riscului de dezastre si adaptarea

la schimbdrile climatice.
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Rezultatul 1.4: Societatea civila
si mass-media monitorizeaza si
promoveaza mai bine drepturile
omului, egalitatea, guvernarea
democratica si statul de drept.

Produsul 2.3.2 - Autoritdtile din
domeniul educatiei de la toate
nivelurile au capacitatea tehnica de
a aplica noi standarde de educatie
de calitate si mecanisme pentru

imbundtatirea competentelor de
predare, mediului de invatare si a
rezultatelor invatdrii de o maniera care
sa reduca disparitatile.

Produsul 1.4.1 - Capacitatea societatii
civile in domeniul drepturilor omului
si legii privind egalitatea, guvernarea
democratica si standardele statului
de drept, precum si capacitatea sa de
a actiona in cadrul si de a influenta
procesele de politici, este in mod
evident consolidata.

Rezultatul 2.4: Populatia se bucura
de un acces echitabil la un sistem de
protectie sociala imbunatatit.

Produsul 2.4.1 - Sistemul de
protectie sociala ofera servicii in

mod continuu, cu o atentie speciald
pentru persoanele si grupurile care se
confruntd cu dificultati in exercitarea
drepturilor fundamentale, si previne
si abordeaza violenta, exploatarea si
separarea familiei.

Produsul 1.4.2 - Mass-media, inclusiv
platformele de social media, relateaza
mai frecvent si mai calitativ subiecte
privind drepturile omului si egalitatea,
si sunt in masura sd integreze
drepturile omului in reportaje media.

Produsul 2.4.2 - Titularii de drepturi
din grupurile cele mai vulnerabile
sau excluse social sunt abilitati intr-
0 mdsura mai mare sa acceseze in
practica serviciile necesare pentru
realizarea drepturilor sociale

STRATEGII DE IMPLEMENTARE

23. Elaborarea si implementarea programului pentru
obtinerea rezultatelor si produselor convenite vor fie
efectuate impreuna de Guvernul Republicii Moldova,
Agentiile respective ale Sistemului ONU si alti parteneri.

capabile si in domenii in care coordonarea
mai apropiatd conduce la un impact mai
mare, cum ar fi statistica, dezvoltarea locala,
drepturile omului si abilitarea femeilor;

(b) Cresterea impactului programelor separate
ale agentiilor prin coordonarea crescutd a
actiunilor de program;

24. Sistemul ONU va coopera cu Guvernul Republicii
Moldova prin consiliile sale relevante nationale, grupu-
rile operative si mecanisme similare pentru a inregistra
progrese in obtinerea rezultatelor din prezentul Plan (c)
de Actiuni.

Identificarea proactiva a oportunitatilor la
nivelul interventiilor ONU de a utiliza expertiza
mai ampla disponibila la nivelul Sistemul ONU;
25. ONU se angajeaza sa extinda impactul sau asupra
tarii prin convergenta actiunilor sale. Impreuna cu Gu-
vernul, ONU tinde sa utilizeze 0 gama de modalitati de
implementare in functie de circumstantele date:

(d) Coordonarea apropiata a activitdtilor, mai ales
in cazul in care agentiile participante sunt
co-situate in comunitati la nivel local, oferind
ocazia de a furniza un impact colectiv care

(@) Utilizarea experientei existente din este mai mare decat suma parfilor;

programele comune?® si examinarea proactiva (e)
de oportunitdti pentru dezvoltarea de noi

programe comune cu participarea catorva

Agentii ale Sistemului ONU, in cazurile in

care acestea adauga valoare, agentiile sunt

Cooperarea stransa, mai ales atunci cand
Agentiile Sistemului ONU sunt co-situate
in aceleasi ministere, agentii si sectoare
guvernamentale, raspunzand pe cat posibil
cu o abordare mai programatica; si

3 Evaluarea Cadrului ONU de Asistentd pentru Dezvoltare 2007-2012 a relevat cd Echipa de Tara a ONU a avut o experienta favorabila legata de programele comune care au demonstrat
beneficiile coerentei intre agentii, valoarea activitatilor de colaborare, utilizarea eficientd a unei platforme sia resurselor programatice comune, eficienta costurilor si executarea actiunilor
pilot la scard larga.
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(f) Asigurarea faptului cd fiecare Agentie a
Sistemului ONU face eforturi proactive pentru
a profita de expertiza si eforturile altor Agentii
ale Sistemului ONU.

26. Recunoscand contextul de dezvoltare dinamic,
emergenta de succes a Republicii Moldova in calitate
de tara cu venit mediu jos, si progresul inregistrat in
atingerea obiectivelor sale de integrare in Uniunea
Europeana, Guvernul Republicii Moldova si ONU aspira
sa promoveze progresul catre rezultatele aprobate prin
sustinerea evolutiilor pozitive in adoptarea politicilor
bazate pe evidente, inclusiv prin recomandarile coer-
ente referitoare la politici furnizate de Agentiile ONU,

reflectand diversitatea si experienta pe care Agentiile
Sistemului ONU le oferd. Un alt obiectiv cheie este
promovarea transferului continuu al modalitatilor de
cooperare dintre Guvern si Sistemul ONU catre supor-
tul in baza programului.

27. In implementarea acestui parteneriat, Guvernul si
ONU convin asupra faptului ca sistemele nationale de co-
ordonare, implementare si monitorizare si evaluare vor
fi utilizate sistematic, inclusiv Consiliile de Coordonare
Sectoriald, grupurile de lucru privind reformele secto-
riale si alte mecanismele similare. ONU se angajeaza sa
sustind dezvoltarea capacitatii suplimentare a acestor
sisteme dupa situatie, in cadrul acestui acord.

3. MANAGEMENTUL PROGRAMULUI $SI
ARANJAMENTE CU PRIVIRE LA RESPONSABILITATE

28. Conducerea exercitatd de catre Guvern este de
extrema importantd pentru implementarea cu succesa
Cadrului de Parteneriat. Prezentul Plan de Actiuni este
prin urmare executat cu o supraveghere la nivel inalt
de Consiliul Comun de Parteneriat. Consiliul Comun
de Parteneriat este mecanismul cheie la nivel national
pentru schimbul de opinii intre Guvern si partenerii de
dezvoltare si pentru monitorizarea planurilor strate-
gice si asistenta externa.

29. Prezentul Plan de Actiuni este implementat sub
coordonarea generala a Cancelariei de Stat. Cancelaria
de Stat, condusa de Secretarul General al Guvernului,
este autoritatea nationala de coordonare a asistentei
straine. Ca atare, este responsabila atat de planificarea,
monitorizarea si evaluarea generald a asistentei strdine;
cat si de asigurarea transparentei sale.

30. Mai mult, prezentul Plan de Actiuni este executat
cu implicarea activa a ministerelor relevante si me-
canismelor societdtii civile, cum ar fi Consiliul National
pentru Participare. Echipa de Tara a ONU, condusa de
Coordonatorul Rezident al ONU, care se angajeaza
sa acorde suportul sau deplin, luand in considerare
liderismul Agentiilor Sistemului ONU in anumite rezul-
tate din Cadrului de Parteneriat, conform mandatelor
specifice ale agentiilor.

31. Contributiile agentiilor la Planul de Actiuni sunt
detaliate in Cadrul Bugetar Unic din Anexa la Planul
de Actiuni. Acest cadru vizeaza imbunatdtirea trans-
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parentei si predictibilitatii activitatii ONU in Moldova.
Cadrul Bugetar Unic este actualizat anual.

32. Ministerele din cadrul Guvernului, ONG-urile si
Agentiile Sistemului ONU implementeazd activitati de
program. Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat
este operationalizat prin planurile de lucru anuale s
i/ sau documentele de proiect care cuprind actiunile
Guvernului si partenerilor in obtinerea rezultatelor
aprobate pentru sustinerea financiara si / sau tehnica
de catre ONU.

33. Planurile de lucru anuale fac parte dintr-un un
acord intre Agentiile Sistemului ONU si fiecare enti-
tate partenera privind utilizarea resurselor. Partile la
prezentul Plan de Actiuni intentioneaza sa utilizeze
documentele minim necesare, si anume Planul de
Actiuni al Cadrului de Parteneriat semnat si planurile
de lucru anuale / documentele de proiect semnate
pentru implementarea initiativelor de program.

34. Agentiile Sistemului ONU asigura coerenta pro-
gramului lor si sustinerea politicilor, armonizarea cu
partenerii externi si alinierea la prioritatile nationale
prin participarea lor sistematica la Consiliile de Coor-
donare Sectoriald. ONU va sustine Consiliile de Coor-
donare Sectoriala pentru ca acestea sa fie mai active
si eficiente si le incurajeaza sa promoveze incluziunea
partenerilor societatii civile. In cazurile in care Consiliile
de Coordonare Sectoriald nu se reunescinca intr-un sec-
tor specific relevant pentru mandatul Natiunilor Unite,



ONU va sustine Guvernul pentru a convoca o astfel de
reunire operationald, inclusiv cu activitati de dezvoltare
a capacitatii pentru functia de secretariat. Consiliile de
Coordonare Sectoriala sunt organisme consultative ce
activeaza la nivel national cu obiectivul de a identifica
domeniile prioritare pentru asistenta externa, a dez-
volta si imbunatati strategiile de sector si planurile de
actiune si a monitoriza asistenta externa pentru a asig-
ura obtinerea rezultatelor in dezvoltarea tarii.

35. Lanivel intern, pentru a realiza un impact mai mare
al dezvoltarii si a reduce costurile legate de tranzactii
pentru partenerii sai, ONU se organizeaza in jurul unor
Grupuri de Lucru tematice cu implicarea partenerilor
nationali si sub indrumarea generald a Coordonatoru-
lui Rezident al ONU si Echipei de Tara a ONU. Grupurile
de Lucru tematice vor fi utilizate pentru a coordona
mesajele si actiunile ONU.

36. Grupul tehnicinsdrcinat cu monitorizarea si evaluar-
ea, Grupul de Comunicare al ONU si Echipa de Manage-
ment al Operatiunilor ofera suport suplimentar pentru
obtinerea rezultatelor prin planificarea si implementa-
rea Planului de Actiuni al Cadrului de Parteneriat.

37. ONU s-a angajat sa imbundtdteasca eficienta sa
si sd reduca costurile prin armonizarea practicilor de
management oriunde acest lucru este posibil. O strate-
gie ONU privind operatiunile de management prezinta
viziunea pe termen mediu a Echipei de Tard a ONU si
rezultatele dorite privind cresterea eficientei costurilor
si calitatii proceselor operatiunilor ONU.

38. Fiecare Agentie ONU este exclusiv supusa proce-
durilor de audit intern si extern prevazute in regula-
mentele, normele si procedurile financiare ale fiecarei
organizatii. In cazul in care se utilizeazd Abordarea
Armonizatd a Transferului in Numerar (AATN), aceasta
va face obiectul procedurilor AATN standard.

ABORDAREA ARMONIZATA A TRANSFERURI-
LOR iN NUMERAR (AATN)

39. Agentiile Sistemului ONU care sunt in pozitia de
a realiza acest lucru se angajeaza sa avanseze AATN.
Transferurile de numerar pentru activitati detaliate in
Planurile de Lucru Anuale (PLA) se pot realiza de catre
Agentiile Sistemului ONU, folosind urmadtoarele mo-
dalitati:
i.  Numerar transferat la trezorerie pentru
trimiterea la Partenerul de Implementare:
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a.Inainte de inceperea activitatilor
(transfer direct de numerar), sau

b. Dupéd finalizarea activitatilor (rambursare).

ii. Plata directa catre furnizori sau terte persoane
pentru obligatiile asumate de Partenerii de
Implementare in baza solicitarilor semnate
de oficialul desemnat al Partenerului de
Implementare.

iii. Plati directe catre furnizori sau terte persoane
pentru obligatiile asumate de Agentiile
Sistemului ONU in sustinerea activitatilor
convenite cu Partenerii de Implementare.

40. In cazul in care transferurile de numerar este efec-
tuat catre trezorerie, trezoreria va transfera numerarul
respectivimediat Partenerului de Implementare.

41. Transferurile directe de numerar vor fi solicitate
si eliberate pentru perioade de implementare a pro-
gramului care nu vor depadsi trei luni. Rambursarile
cheltuielilor autorizate anterior se vor solicita si elibera
trimestrial sau dupa finalizarea activitatilor. Agentiile
Sistemului ONU nu vor fi obligate sa ramburseze chel-
tuielile efectuate de cdtre Partenerul de Implementare
peste sumele autorizate.

42. Dupad finalizarea oricdrei activitati, orice sold al
fondurilor va fi refinantat sau programat prin acord
reciproc intre Partenerul de Implementare si Agentiile
Sistemului ONU.

43. Modalitdtile de transfer de numerar, marimea
platilor, obiectul si frecventa activitatilor de asigurare
pot depinde de concluziile unei analize a capacitatii
managementului financiar public, in cazul unui Parten-
er de Implementare Guvernamental, si ale unei evaludri
a capacitatii managementului financiar al Partenerului
de Implementare non-ONU. Un consultant calificat,
cum ar fi o firma de contabilitate publica, selectatd de
Agentiile Sistemului ONU, poate administra o astfel de
evaluare cu participarea Partenerului de Implemen-
tare. Partenerul de Implementare poate participa la
selectia consultantului.

44. Modalitdtile de transfer de numerar, marimea pla-
tilor, obiectul si frecventa activitatilor de asigurare pot fi
modificate in cursul implementarii programului in baza
concluziilor monitorizarii programului, monitorizarii si
raportadrii cheltuielilor si verificarilor contabile.



4. RESURSE SI STRATEGIA DE MOBILIZARE

A RESURSELOR

45. Entitatile ONU trebuie percepute in principal mai
degraba ca furnizori de cooperare tehnica decat ca
finantatori per se. Cerintele referitoare la resursele Plan-
ului de Actiuni al Cadrului de Parteneriat sunt respec-
tate prin resurse regulate / principale sau evaluate ale
organizatiilor ONU; resurse secundare sau extra-buge-
tare din surse bilaterale; resurse secundare sau extra-
bugetare din surse multilaterale; resurse secundare
sau extra-bugetare din surse private; repartizare a cos-
turilor cu Guvernul; si contributii comunitare.

46. In cazul resurselor secundare sau extrabugetare,
Guvernul sustine eforturile Sistemului ONU de a col-
ecta fondurile necesare pentru a furniza rezultatele
dezvoltarii mentionate in prezentul Plan de Actiuni
al Cadrului de Parteneriat si coopereaza cu Agentiile
Sistemului ONU, inclusiv: mobilizarea partenerilor de
dezvoltare dincolo de ONU pentru sustinerea actiunilor
Guvernului si societatii civile care contribuie la realiza-
rea rezultatelor Planului de Actiuni; incurajarea even-
tualilor parteneri sa puna la dispozitia Agentiilor Siste-
mului ONU fondurile necesare pentru implementarea
componentelor nefinantate ale programului; avizarea
eforturilor Agentiilor Sistemului ONU de a mobiliza
fonduri pentru programe din sectorul privat atat de
pe plan international, cat si din Republica Moldova;
si prin permiterea contributiilor de la persoane fizice,
corporatii si fundatii din Republica Moldova pentru
sustinerea acestui program, care este scutit de taxe
pentru donator, in masura permisa de legile aplicabile.

47. Pentru consolidarea focusarii strategice a ONU pe
sustinerea prioritatilor nationale si pentru prevenirea
unei prioritizari in functie de resursele financiare dis-
ponibile, se vor depune eforturi coordonate de mobi-
lizare a resurselor de catre Echipa de Tard a ONU sub
conducerea Coordonatorului Rezident al ONU pentru
abordarea lacunelor de finantare ale prezentului Plan
de Actiuni.

48. Agentiile individuale ale ONU isi vor pastra capaci-
tatea de a colecta fonduri pentru mandatele lor, alini-
indu-se complet la Planul de Actiuni si cu o coordonare
reciprocd. In plus, sub conducerea Coordonatorului
Rezident al ONU, resursele sunt mobilizate colectiv, in
special pentru programele comune si pentru un even-
tual Fond Unic.
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FONDUL UNIC

49. Impreuna cu modalitatile mobilizare a resurselor
mentionate anterior, ONU impreund cu partenerii sdi
exploreaza posibilitatea de a pilota Fondul Unic pen-
tru care fondurile sunt mobilizate in mod colectiv. In
contextul reformei ONU din alte tari, Fondurile Unice
au fost un element declansator major al proprietatii
Guvernului si coerentei ONU.

50. Prin Fondul Unic, partenerii internationali de dez-
voltare sunt incurajati sa contribuie cu resurse multi-
anuale, ne-alocate in vederea obtinerii rezultatelor
Planului de Actiuni al Cadrului de Parteneriat, inclusiv
prioritatile emergente, pentru a creste flexibilitatea si
predictibilitatea finantdrii pentru activitatile sustinute
de ONU. Totusi, daca acest lucru nu este posibil, parte-
nerii au posibilitatea de a aloca contributia lor la nive-
lul Pilonilor tematici ai Cadrului de Parteneriat.

51. Alocarile catre Agentiile Sistemului ONU sunt de-
cise de Comitetul Director al Fondului Unic co-prezidat
de Coordonatorul Rezident al ONU si un Reprezentant
al Guvernului. Se va elabora un mecanism adecvat de
alocare a fondurilor. PNUD serveste ca Agent Adminis-
trativ al Fondului Unic.

CADRUL BUGETAR UNIC

52. Contributiile agentiilor la Planul de Actiuni sunt
detaliate in Cadrul Bugetar Unic, in Anexa la Planul de
Actiuni. Acest cadru vizeazd cresterea transparentei
si predictibilitatii activitatii ONU in Moldova. Cadrul
Bugetar Unic contine actiunile specifice ale agentiilor
in sustinerea rezultatelor prezentului Plan de Actiuni,
inclusiv o proiectie ampld si bazatd pe rezultate a
cerintelorfinanciare referitoare la resurse si orice lacuna
de finantare identificatd pentru intreaga perioadd
a programului. Acesta asigurd alinierea deplind a
activitatilor agentiilor la Cadrul de Parteneriat si Planul
sau de Actiuni. Elaborarea Cadrului Bugetar Unic ia in
considerare resurse care sunt deja garantate, precum
si resurse care sunt angajate in mod ferm si / sau in
asteptare. Domeniile pentru care se vor lansa eforturi
de mobilizare coordonate sunt incluse in Cadrul Buge-
tar Unic ca si lacund de finantare. Cadrul Bugetar Unic
este actualizat anual.



CERINTE REFERITOARE LA RESURSE . . ) .
: efective vor depinde de disponibilitatea resurselor

53. Cerintele indicative referitoare la resurse pentru  Agentiilor Sistemului ONU si contributiile de la partene-
realizarea rezultatelor prezentului Plan de Actiuni sunt  rii de finantare. Resursele indicate nu includ finantarea
mentionate in tabelul rezumat din continuare. Sumele = obtinutd ca rdspuns la apelurile de urgenta.

Cadrul de Parteneriat Resurse disponibile Lacuna de finantare Total

Rezultate si Randamente in dolari SUA in dolari SUA in dolari SUA
Produsul 1.1.1 8,475,894 10,925,722 19,401,616
Produsul 1.1.2 3,975,284 250,000 4,225,284
Produsul 1.1.3 132,280 5,699,633 5,831,913
Rezultatul 1.1. 12,583,458 16,875,355 29,458,813

Produsul 1.2.1 135,000 1,320,000 1,455,000
Produsul 1.2.2 590,000 600,000 1,190,000
Produsul 1.2.3 20,000 355,000 375,000
Produsul 1.2.4 0 70,000 70,000
Rezultatul 1.2 745,000 2,345,000 3,090,000

Produsul 1.3.1 40,000 2,110,000 2,150,000
Produsul 1.3.2 58,000 2,137,000 2,195,000
Produsul 1.3.3 0 486,000 486,000
Rezultatul 1.3 98,000 4,733,000 4,831,000

Produsul 1.4.1 147,000 803,000 950,000
Produsul 1.4.2 100,000 200,000 300,000
Rezultatul 1.4 247,000 1,003,000 1,250,000

Produsul 2.1.1 3,102,000 3,751,500 6,853,500
Produsul 2.1.2 12,875,927 23,498,343 36,374,270
Produsul 2.1.3 41,045,000 0 41,045,000
Produsul 2.1.4 944,610 249,400 1,194,010
Rezultatul 2.1 57,967,537* 27,499,243 85,466,780

Produsul 2.2.1 1,160,000 2,320,000 3,480,000
Produsul 2.2.2 925,100 1,651,000 2,576,100
Produsul 2.2.3 500,000 1,150,000 1,650,000
Produsul 2.2.4 2,883,000 2,690,000 5,573,000
Produsul 2.2.5 0 100,000 100,000
Rezultatul 2.2 5,468,100 7,911,000 13,379,100

Produsul 2.3.1 1,200,000 4,245,000 5,445,000
Produsul 2.3.2 400,000 865,000 1,265,000
Rezultatul 2.3 1,600,000 5,110,000 6,710,000

Produsul 2.4.1 2,527,000 6,698,000 9,225,000
Produsul 2.4.2 206,000 119,000 325,000
Rezultatul 2.4 2,733,000 6,817,000 9,550,000

Produsul 3.1.1 198,292 1,060,000 1,258,292
Produsul 3.1.2 3,361,730 0 3,361,730
Rezultatul 3.1 3,560,022 1,060,000 4,620,022

Produsul 3.2.1 13,627,299 1,850,000 15,477,299
Produsul 3.2.2 1,763,806 2,402,000 4,165,806
Rezultatul 3.2 15,391,105 4,252,000 19,643,105

Fonduri estimate

HG e En ANl g 40,000,000 40,000,000

obtinerii rezultatelor S e

Planului de Actiuni

TOTAL GENERAL 100,393,222 117,605,598 217,998,820

4 Din care 36,049,000 USD imprumuturi concesionale IFAD.
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54. Agentiile Sistemului ONU vor furniza sprijin pentru
dezvoltarea si implementarea activitatilor din cadrul
Planului de Actiuni al Cadrului de Parteneriat, care pot
include sprijin tehnic, asistenta referitoare la numer-
ar, bunuri, marfuri, echipamente, servicii de achizitii,
transport, fonduri pentru sustinere, cercetare si studii,
consultante, dezvoltare de program, monitorizare si
evaluare, activitati de instruire si sprijin pentru person-
al. O parte din suportul Agentiilor Sistemului ONU se
poate furniza organizatiilor non-guvernamentale si ale
societdtii civile, dupa cum s-a convenit in cadrul Planului
de Lucru Anual individual si documentelor de proiect.

55. Sprijinul suplimentar poate include accesul la siste-
mele de informare globale gestionate de ONU, reteaua
birourilor din tara ale Agentiilor Sistemului ONU si
sistemele de informare specializate, inclusiv listele
consultantilor si furnizorilor de servicii de dezvoltare, si
acces la sprijinul furnizat de reteaua de agentii special-
izate, fonduri si programe ale ONU.

56. Agentiile Sistemului ONU vor angaja personal si
consultanti pentru dezvoltarea programului, sprijin
pentru program, asistenta tehnica, precum si activitati
de monitorizare si evaluare.

57. Sub rezerva revizuirilor anuale si progresului in
implementarea programului, fondurile Agentiilor Sis-
temului ONU sunt distribuite pe an calendaristic si in

5.VOCEA COMUNA

62. Vocea comuna a ONU se bazeaza pe aspecte
substantiale din jurul celor trei piloni ai Cadrului de
Parteneriat. ONU detine o experienta considerabila in
comunicare comuna, inclusiv evenimente si publicatii
comune. Acestea intensificd impactul activitdtii Gu-
vernului si ONU, consolidand constientizarea cu pri-
vire la prioritati, si contribuie la intelegerea activitatilor
comune ale Guvernului, societatii civile si ONU. ONU
se angajeaza sa sustind constituentii nationali in co-
municarea rezultatelor lor referitoare la dezvoltare,
fiind constienta de responsabilitatea Guvernului fatd
de cetatenii care triiesc in Republica Moldova. in cen-
trul vocii comune a ONU se afld comunicarea istoriei
umane din perspectiva beneficiarului. Mesajele si ma-
terialele informative ale ONU sunt clare si concise.

SPRE UNITATE IN ACTIUNE/PLAN DE ACTIUNI

conformitate cu Planul de Actiuni al Cadrului de Parte-
neriat. Aceste bugete se vor analiza si detalia supli-
mentar in Planurile de Lucru Anuale si documentele de
proiect.

58. In cazul transferului direct de numerar sau al ram-
bursarii, Agentiile Sistemului ONU vor notifica Par-
tenerul de Implementare referitor la suma aprobata de
Agentiile Sistemului ONU si vor acorda fonduri Parte-
nerului de Implementare timp de 30 de zile.

59. In cazul platii directe catre furnizori sau terte per-
soane pentru obligatiile asumate de Partenerii de Imple-
mentare in baza solicitarilor semnate de oficialul desem-
nat al Partenerului de Implementare; sau catre vanzatori
sau terte persoane pentru obligatii asumate de Agentiile
Sistemului ONU in sustinerea activitatilor convenite cu
Partenerii de Implementare, Agentiile Sistemului ONU
vor efectua plata in termen de 30 de zile.

60. Agentiile Sistemului ONU nu vor avea nici o respon-
sabilitate in baza acordurilor contractuale incheiate in-
tre Partenerul de Implementare si un furnizor tert.

61. In cazul in care o Agentie a Sistemului ONU si o
alta Agentie a Sistemului ONU furnizeaza numerar
aceluiasi Partener de Implementare, monitorizarea
programului, monitorizarea financiara si auditul se vor
efectua impreund sau coordonat cu aceste Agentii ale
Sistemului ONU.

63. Bazandu-se pe aceasta experienta, ONU s-a angajat
sa aduca in primplan expertiza sa referitoare la politici,
comunicand cu o voce comund pe aspecte de interes
comun pentru Sistemul ONU. Aceasta consolideaza
mesajele centrale ale ONU si le distribuie unui public
mai larg, maximizand impactul lor. Membrii Echipei de
Tard a ONU sunt purtatori de cuvant in numele echipei
atat pe aspecte de interes comun, cat si pe cele legate
de mandatul agentiei lor.

64. Eforturile comune de comunicare sunt coordo-
nate de Grupul de Comunicare al ONU, sub ghidarea
Echipei de Tara a ONU. Strategia de comunicare ofera
cadrul, principiile directoare si viziunea strategica pen-
tru activitatile de comunicare din jurul prezentului Plan
de Actiuni.



6. MONITORIZARE SI EVALUARE

65. Guvernul Republicii Moldova si Agentiile Sistemu-
lui ONU vor depune eforturi pentru a utiliza sistemele
nationaledemonitorizaresievaluareaprezentuluiPlande
Actiuni. Planificarea nationald, alocarea resurselor, moni-
torizarea si raportarea in baza rezultatelor se realizeaza
anual de catre Guvern, ceea ce permite imbunatatirea
perioadica a masurilor si activitdtilor planificate. Planul
de Actiuni Consolidat national operationalizeazd viziu-
nea de dezvoltare formulata in programul ,Moldova
2020’ Programul Guvernuluissi alte documente nationale
de planificare. Cadrele Cheltuielilor pe Termen Mediu ale
Guvernului creeaza baza pentru prioritizarea si alocarea
resurselor in vederea obtinerii rezultatelor aprobate in
sectoarele respective. Aceste cadre pe trei ani sunt actu-
alizate anual in mod repetitiv.

66. ONU sustine activitatile de monitorizare si evaluare
ale Guvernului prin participarea la Consiliile nationale
de Coordonare Sectoriala, comunicand sprijinul ONU
ministerelor coordonatoare ale respectivelor sectoare;
contributii comune la sistemul national de monitor-
izare pentru cooperare pentru dezvoltare; si contributii
comune la analize si consultari nationale, in special
referitor la dezvoltarea si comunicarea de strategii i
politici nationale.

67.0ONU continua sa fie angajata in dezvoltarea capaci-
tatilor de monitorizare si evaluare ale partenerilor na-
tionali, inclusiv capacitatea Biroului National de Statis-
tica de a colecta si distribui date, si a tuturor institutiilor
relevante de a colecta statistici administrative, a analiza
si utiliza date pentru a promova si coordona adoptarea
de politici bazate pe evidente.

68. Monitorizarea si evaluarea Planului de Actiuni al
Cadrului de Parteneriat asigura faptul ca procesele,
produsele si serviciile sistemului ONU in Republica
Moldova si Guvernul tarii si alti parteneri contribuie la
realizarea rezultatelor Planului de Actiuni al Cadrului
de Parteneriat.

69. Grupurile de Lucru ale ONU sunt formate in jurul
celor trei piloni ai Cadrului de Parteneriat si, impreuna
cu un Grup de Monitorizare & Evaluare, sustin coor-
donarea Planului de Actiuni si vor fi deschise la partici-
parea nationald si a Guvernului.

70.1n timp ce Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneri-
atintentioneazd sa determine coerenta, simplificarea si
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costuri reduse ale tranzactiilor, obligatiile de monitor-
izare, evaluare si raportare specifice Agentiilor Sistemu-
lui ONU fata de organismele guvernamentale si parte-
nerii internationali ai dezvoltarii inca se mai aplicd.

MONITORIZARE

71. Guvernul si ONU vor efectua o analiza anuala a pro-
gresului in baza rezultatelor si produselor Planului de
Actiuni. Reuniunea de analiza anuala a Consiliului Comun
de Parteneriat este convocata in decembrie sau ianu-
arie cu participarea Echipei de Tard a ONU si partenerilor
nationali. Reuniunea oferd oportunitatea de a raporta
progresul obtinut la nivelul pilonilor printr-o prezentare
intocmita in comun de catre Guvern si Agentiile ONU
si al{i parteneri nationali, de a discuta prioritatile anului
carevine si de a aborda aspecte generale referitoare laim-
plementare. In procesul de pregatire pentru analiza, Gru-
purile de Lucru ale ONU si partenerii nationali efectueaza
analize tematice conform pilonilor sau rezultatelor Cadru-
lui de Parteneriat. Analiza anuala oferd o oportunitate de
a revizui Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat.

72. Grupurile de Lucru ale ONU elaboreaza in comun
un raport de progres anual sub indrumarea generald
a Coordonatorului Rezident al ONU. Utilizand sursele
de date nationale oficiale dupa posibilitate, raportul
anual releva tendintele de dezvoltare cheie; urmareste
progresul in baza rezultatelor, ilustrand o legdtura in-
tre actiunile/proiectele cheie, produse, rezultate, si
prioritatile nationale de dezvoltare; si monitorizeaza
progresul in baza indicatorilor de rezultate strategice
cheie din Matricea rezultatelor Planului de Actiuni,
care se bazeaza pe indicatorii nationali.

73. Grupurile de Lucru ale ONU efectueaza o analiza
simpld la mijlocul anului, folosind metodologia sema-
forului, pentru a indica dacd programele sunt intarziate
sau se confrunta cu provocari, si pentru a le impartasi
Guvernului / Cancelariei de Stat.

74. Informatiile indicative despre resurse referitoare la
Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat sunt actu-
alizate anual in Cadrul Bugetar Unic, care face parte din
raportul anual.

EVALUARE

75. Este efectuata o analiza strategicd pe termen mediu
a programului pentru a asigura ca acesta se aliniaza la
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prioritatile nationale si angajamentele internationale
ale Guvernului.

76. Este realizata o evaluare finald pentru stabilirea
relevantei, eficientei, eficacitdtii, durabilitatii, impactu-
lui si coerentei contributiei ONU fatd de rezultatele
Planului de Actiuni al Cadrului de Parteneriat. Evaluarea
apreciaza Cadrul de Parteneriat intr-un mod impartial
si sistematic, pentru a furniza lectii invatate bazate pe
evidente si recomandari de a imbunatati si a face mai
eficiente programele ONU in Republica Moldova, si a
contribui la mentinerea nivelului de responsabilitate a
Agentiilor Sistemului ONU fata de Guvernul Republicii
Moldova si alti parteneri nationali, inclusiv societatea
civila si cetatenii din Republica Moldova, organele de
guvernare ale ONU si partenerii de dezvoltare.

77. Rezultatele si indicatorii elaborati in Matricea re-
zultatelor Cadrului de Parteneriat sunt elementele in
baza cdrora se masoard progresul. Impactul final este,
desigur, masurat de schimbarea in bine pe care Siste-
mul ONU a realizat-o in viata oamenilor care traiesc in
Moldova.

MONITORIZARE iN BAZA ABORDARII
ARMONIZATE A TRANSFERURILOR
iN NUMERAR (AATN)

78. Partenerii de Implementare convin sa cooper-
eze cu Agentiile Sistemului ONU pentru monitoriza-
rea tuturor activitatilor sustinute de transferuri de
numerar si vor facilita accesul la evidenta financiara
relevanta si personalul responsabil cu administrarea
numerarului furnizat de Agentiile Sistemului ONU. in
acest scop, Partenerii de Implementare convin asupra
urmatoarelor:

i.  Analize periodice la fata locului si verificari
inopinate ale evidentelor lor financiare de catre
Agentiile Sistemului ONU sau reprezentantii
acestora;

ii. Monitorizarea activitatilor de program,
respectand standardele Agentiilor Sistemului
ONU si indrumarea pentru vizite la sediu
si monitorizarea pe teren;

jii. Evaluari de audit speciale sau programate. Fiecare
Agentie ONU, in colaborare cu alte Agentii ale
Sistemului ONU (dupa situatie si in consultare cu
respectivul Minister coordonator) va stabili un
plan de audit anual, care da prioritate evaludrilor
de audit Partenerilor de Implementare cu
valori mari ale asistentei referitoare la numerar
furnizata de Agentiile Sistemului ONU, si celor a
caror capacitate de management financiar are
nevoie de consolidare.

79. Pentru a facilita activitatile de asigurare referitoare
la transferurile de numerar, Partenerii de Implementare
si Agentiile Sistemului ONU pot analiza posibilitatea de
a utiliza un soft de monitorizare a programului si con-
trol financiar pentru a permite impadrtdasirea si analiza
datelor.

80. Evaluarile si auditurile Partenerilor de Implementare
non-eguvernamentali se vor realiza in conformitate cu
politicile si procedurile Agentiilor Sistemului ONU.

81. Institutia Suprema de Audit (ISA) poate efectua
audituri ale Partenerilor de Implementare Guverna-
mentali. Daca ISA alege sa nu efectueze un audit al
Partenerilor de Implementare specifici, cu frecventa
si obiectivul solicitate de Agentiile Sistemului ONU,
Agentiile Sistemului ONU vor autoriza efectuarea audi-
tului de cdtre serviciile de audit din sectorul privat.

PLANUL DE MONITORIZARE $SI EVALUARE PENTRU PLANUL DE ACTIUNI AL CADRULUI

DE PARTENERIAT 2013-2017

Rezultatele 2013 2014 2015 2016 2017
Cadrului de
Parteneriat
La nivel de Evaluarea
rezultate Cadrului de
Parteneriat ONU
- Republica
Moldova
Evaluarea
Programului de
Tara UNFPA
Rezultatul 1.1: Evaluarea Programului Recensamantul Activitati de
Administratie Comun de Statistica opulatiei si progres in urma
publica . « . . . |locuintelor Evaluarii Globale
Actualizare anuala periodicd a ; a Sistemului
Profilului Migrational Extins Evaluarea Statistic National
rezultatelor (PNUD) din 2012 (UNECE)
SPRE UNITATE IN ACTIUNE/PLAN DE ACTIUNI




Rezultatul 1.2:
Justitie

Evaluarea copiilor sub varsta
responsabilitatii penale
(UNICEF)

Evaluarea copiilor
sub varsta
responsabilitatii
penale (UNICEF)

Evaluarea
rezultatelor
(PNUD)
Rezultatul 1.3: Raportul asupra | Evaluarea
Drepturile omului, Conventiei rezultatelor
abilitarea femeilor cu privire la (PNUD)
si anti- Drepturile
discriminare Copilului
Rezultatul 1.4: Raportul
Societatea civila si complementar
mass-media asupra
Conventiei
privind Drepturile
Copilului
Rezultatul 2.1: Decent Work Country Profilul | Evaluarea impactului | Evaluarea Evaluarea
Oportunitati Tarii referitor la Munca final al Programului | rezultatului Impactului
economice Si Decenta (ILO) IFAD IV (UNDP) Final al .
:leegzi\g:ll;?ge Studiu de fezabilitate referitor | Raport de ﬁ:r,g \r/amulw
la ratificarea C.161 privind Progres privind
Serviciile de Sanatate in implementarea
Munca (ILO) recomandarilor
- Reuniunii
Raport privind finantarea Comitetului pentru
sistemului accidentelor de Administrarea
munca (ILO) Locuintelor si
Studiu privind tranzitia Terenurilor
de la munca la scoala (ILO) Evaluarea
Raport studiu privind Programului Comun
migratia si abilitatile de de Dezvoltare
munci (IL0) Locala Integrata
Rezultatul 2.2: Studiu Bio-comportamental | Evaluarea Evaluarea
Sanatate Integrat intre categoriile Standardelor de Strategiei
cheie de populatie supuse Monitorizare a Nationale
riscului si partenerii sexuali Dezvoltarii Copilului | privind Séndtatea
ai acestora (UNAIDS) (UNICEF) Reproducerii
Evaluarea Strategiei Raport privind
Nationale pentru Tineret rezultatele Studiului
. de Indicatori
Raport privind rezultatele Multipli in Cuiburi
Studiului de Indicatori in regiunea
Multipli in Cuiburi din transnistreans
Moldova a térii (UNICEF)
Rezultatul 2.3: Studiu privind impactul Evaluarea pregatirii | Rezultatele Studiu privind
Educatie reformelor de Management | copiilor pentru studiului cunostintele,
al Finantelor Publice in scoala (UNICEF) Programul atitudinile si
Educatie privind echitatea in pentru Evaluarea | practicile familiale
accesul la educatie primard Internationalaa | in domeniul
si consecintele acesteia Studentilor (PISA) | dezvoltarii
(UNICEF) timpurii a
. - copilului
Evaluare privind utilizarea (UNICEF)
metodologiei focusate pe
copil de catre educatori si
profesori (UNICEF)
Rezultatul 2.4: Evaluare pentru a defini
Protectie sociala | continuitatea serviciilor
(UNICEF)
Rezultatul 3.1: Evaluarea rezultatelor Studiu privind Evaluarea
Managementul (PNUD) indicatorii durabili rezultatelor
mediului disponibili (UNECE) (PNUD)
Rezultatul 3.2:

Emisii reduse
si dezvoltare
rezistenta
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7. ANGAJAMENTUL GUVERNULUI

82. Guvernul este responsabil fata de cetatenii care
trdiesc in Republica Moldova in ceea ce priveste real-
izarea prioritatilor nationale de dezvoltare. Prin inter-
mediul acestui Parteneriat, Sistemul ONU se angajeaza
sa sustina Guvernul in realizarea de catre acesta a
prioritdtilor relevate de prezentul Plan de Actiuni si sa
coopereze strans cu Parlamentul Republicii Moldova.

83. Guvernul s-a angajat sa directioneze resursele sale,
deciziile referitoare la politici si mecanismele nationale
de coordonare si monitorizare in vederea realizarii pro-
gresive a rezultatelor aprobate si mentionate in prezen-
tul Plan de Actiuni, pentru care a solicitat suportul ONU.

84, Guvernul se angajeaza sa invite ONU la Consiliul Co-
mun de Parteneriat pentru sedintele anuale de analiza
si planificare, pentru a asigura supravegherea si orien-
tarea suportului ONU pentru Moldova. Dupa cum va fi
necesar, Guvernul se angajeaza suplimentar sd orga-
nizeze sedinte anuale de analiza a programului referi-
toare la prioritdtile specifice nationale de dezvoltare
pe care Agentiile Sistemului ONU le sustin. Mai mult,
Guvernul conduce coordonarea partenerilor de dez-
voltare in Consiliile nationale de Coordonare Sectoriald
si alte organisme relevante. Unde este cazul, Guvernul
faciliteazd participarea partenerilor internationali de
dezvoltare, ONG-urilor, societdtii civile si altor parteneri
de dezvoltare. Guvernul va participa la Grupurile de
Lucru in contextul Cadrului de Parteneriat atunci cand
coordonarea va avea loc in afara Consiliilor nationale de
Coordonare Sectoriala.

85. Asistenta referitoare la numerar pentru caldtorii,
burse, onorarii si alte costuri se va stabili la tarife pro-
portionale cu cele aplicate in tard, dar nu mai mari
decat cele aplicabile Sistemului ONU (dupa cum se
mentioneazd in circularele Comisiei Internationale pri-
vind Societatea Civild).

AUTORIZAREA FONDULUI SI CERTIFICAREA
CHELTUIELILOR (AFCC) IN CONTEXTUL AATN

86. Un raport standard privind Autorizarea Fondului
si Certificatul de Cheltuieli (AFCC), care sa reflecte lini-
ile de activitate ale Planului de Lucru Anual (PLA), va
fi utilizat de Partenerii de Implementare pentru a so-
licita alocarea fondurilor sau pentru a garanta acordul
ca Agentia Sistemului ONU va rambursa sau achita di-
rect costurile planificate. Partenerii de Implementare
vor utiliza AFCC pentru a raporta referitor la utiliza-
rea numerarului primit. Partenerul de Implementare
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va identifica oficialul(ii) desemnat(i) autorizat(i) s
furnizeze detaliile de cont, sa solicite si certifice uti-
lizarea numerarului. AFCC va fi certificat de oficialul(ii)
desemnat(i) al/ai Partenerului de Implementare.

87. Numerarul transferat Partenerilor de Implementare
trebuie folosit in scopul activitatilor si in perioada de
timp aprobata exclusiv in PLA.

88. Numerarul primit de Guvern si Partenerii de Imple-
mentare nationali ai ONG-urilor se va utiliza in con-
formitate cu regulamentele, politicile si procedurile
nationale stabilite conform standardelorinternationale,
asigurand in special ca numerarul este cheltuit pen-
tru activitati aprobate in PLA si asigurand ca rapoar-
tele privind utilizarea intregului numerar primit sunt
prezentate in termen de sase luni de la primirea fon-
durilor. In cazul in care oricare dintre regulamentele,
politicile si procedurile nationale nu sunt conforme
cu standardele internationale, se vor aplica politicile,
procedurile, reglementdrile, regulile financiare si alte
reguli aferente ale Agentiei Sistemului ONU.

89.1n cazul Partenerilor de Implementare internationali
ai ONG/OSC si OIG, numerarul primit se va utiliza in
conformitate cu standardele internationale, asigurand
in mod specific cd numerarul este cheltuit pentru
activitati aprobate in PLA si asigurand ca rapoartele
privind utilizarea deplind a intregului numerar primit
sunt prezentate Agentiei Sistemului ONU in termen de
sase luni de la primirea fondurilor.

90. Pentru a facilita evaluari de audit programate
si speciale, fiecare Partener de Implementare care
primeste numerar de la Agentia Sistemului ONU va
acorda Agentiei Sistemului ONU sau reprezentantului
acesteia acces in timp util la toate evidentele finan-
ciare care stabilesc evidenta tranzactionala a trans-
ferurilor de numerar furnizate de Agentia Sistemului
ONU, impreuna cu documentatia relevanta, intreaga
documentatie relevanta si intreg personalul asociat cu
functionarea structurii de control intern a Partenerului
de Implementare prin care au trecut transferurile de
numerar.

91. Concluziile fiecarei evaludri de audit se vor rapor-
ta Partenerului de Implementare si Agentiilor ONU.
Aditional, fiecare Partener de Implementare va primi
si va analiza raportul de audit emis de catre auditori;
in timp util va furniza o declaratie a acceptarii sau res-



pingerii oricarei recomandari referitoare la audit catre
Agentia Sistemului ONU care a furnizat numerar (iar
unde ISA a efectuat evaluarea de audit, se va adauga:
si pentru ISA) astfel incat auditorii sa includa aceste
declaratii in raportul lor final de audit inainte de a-I de-
pune la Agentia Sistemului ONU; va efectua actiuni la

8. ALTE PREVEDERI

92. Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat poate
fi modificat prin acordul reciproc scris al Guvernului si
Agentiilor Sistemului ONU.

93. Tn cazul oricarei modificari semnificative a situatiei
care necesita o schimbare a obiectivelor sau o necesi-
tate de a prelungi durata si obiectul componente-
lor programului planificat, Guvernul va face o so-
licitare oficiala catre Agentiile Sistemului ONU prin
Reprezentanti ai fiecdrei Agentii a Sistemului ONU si
se va conveni referitor la un amendament adecvat al
prezentului Plan de Actiuni al Cadrului de Parteneriat.

94. Daca Guvernul sau una dintre Agentiile Sistemului
ONU doreste sa suspende executarea obligatiilor sale
vizavi de Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat,
poate (i) face o notificare scrisd in acest sens sau (ii)
rezilia Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat cu
notificare scrisa trimisa cu 60 (saizeci) de zile in avans.

95. Orice litigiu dintre Guvern si o Agentie a Sistemu-
lui ONU va fi solutionat in conformitate cu prevederile
acordului de baza al acelei Organizatii cu Guvernul,
dupa cum se face referire in Partea 2 a prezentului Plan
de Actiuni al Cadrului de Parteneriat. Orice disputa din-
tre Agentiile Sistemului ONU se va solutiona exclusiv
intre Agentiile Sistemului ONU prin abordari identifi-
cate in mecanismul GDONU avizat pentru solutionarea
litigiilor.

96.Guvernulisivaonoraangajamentelein conformitate
cu prevederile acordurilor de cooperare si asistentd din
Anexa 1. Guvernul va aplica prevederile Conventiilor
privind Privilegiile si Imunitdtile ONU si Agentiilor
sale Specializate proprietatilor, fondurilor si activelor,
oficialilor si consultantilor acestora. In plus, Guvernul
va acorda Agentiilor si oficialilor acestora si altor per-
soane care furnizeazd servicii in numele Agentiilor
privilegiile, imunitatile si facilitatile stabilite in acordu-
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timp pentru a implementa recomandarile acceptate in
urma evaluarii de audit; va raporta referitor la actiunile
intreprinse pentru implementarea recomandarilor ac-
ceptate pentru Agentiile Sistemului ONU (iar unde ISA a
efectuat evaluarea de audit, se va adauga: si pentru ISA),
trimestrial (sau dupa cum s-a convenit la nivel local).

rile de cooperare si asistenta dintre Agentii si Guvern
si in conformitate cu Conventiile Internationale la care
Guvernul Republicii Moldova este parte. Guvernul con-
vine sa sustind Agentiile Sistemului ONU in gestionarea
oricaror pretentii, care pot fi intentate de terti impotri-
va oricareia dintre Agentii si oficialilor, consultantilor si
agentilor acesteia. Nici una dintre Agentii si nici unul
dintre oficialii, consultantii respectivi ai acestora sau
persoanele care furnizeaza servicii in numele lor nu va
fi tras/a la raspundere pentru nici un fel de pretentii si
raspunderi care rezulta din operatiuni in baza acorduri-
lor de cooperare si asistentad, cu exceptia cazuluiin care
Guvernul si 0 anumita Agentie convin reciproc ca re-
spectivele pretentii si raspunderi rezulta din neglijenta
flagranta sau abatere-administrare proasta a acelei
Agentii sau a oficialilor, consultantilor acesteia sau per-
soanelor care furnizeaza serviciile.

97. Fara a prejudicia caracterul general al celor men-
tionate anterior, Guvernul va asigura sau exonera Agen-
tiile de raspunderea civild in baza legii tarii pentru vehi-
culele furnizate de Agentii, dar controlate sau utilizate
de Guvern.

(@) Nici o prevedere din prezentul Acord nu va
implica o renuntare din partea ONU sau oricare
dintre Agentiile sau Organizatiile acesteia la
orice privilegii sau imunitati de care acestea
se bucura; nici acceptarea de catre acestea a
jurisdictiei instantelor oricdrei tari cu privire la
litigiile care rezulta din prezentul Acord.

(b) Nici o prevedere din sau referitoare la
prezentul document nu va fi considerata
o renuntare, explicita sau implicitd, la
privilegiile si imunitdtile ONU si organismelor
subsidiare ale acesteia in baza Conventiei
privind Privilegiile si Imunitatile ONU din 13
februarie 1946, Conventiei privind Privilegiile
si Imunitdtile Agentiilor Specializate din
21 noiembrie 1947, dupd caz, si nicio
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prevedere din prezenta Nota Verbala sau orice
Contract Institutional or orice Angajament nu
se vor interpreta sau aplica intr-un mod sau
intr-o masura care sa contravina respectivelor
privilegii si imunitati.

98. DREPT MARTURIE A CELOR MENTIONATE ANTE-
RIOR, subsemnatii, autorizati in mod legal, am semnat
prezentul Plan de Actiuni al Cadrului de Parteneriat la
20 decembrie 2012, in Chisindu, Republica Moldova.

ANEXA 1. PREZENTAREA CONTRACTELOR
DINTRE AGENTIILE SISTEMULUI ONU Sl
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Luand in considerare ca Guvernul Republicii Moldova
(in continuare ,Guvernul”) a incheiat urmatoarele:

Luand in considerare ca Guvernul si Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (in continuare
PNUD) au incheiat un acord de baza pentru a guverna
asistenta PNUD pentru tara (Acord de Asistenta de
Baza Standard (AABS), semnat de ambele partila 2 oc-
tombrie 1992 si amendat la 2 iulie 19975,

Cu Fondul Natiunilor Unite pentru Copii (UNICEF) un
Acord de Cooperare de Baza (ACB) incheiat intre Gu-
vern si UNICEF la 4 octombrie 1996;

Cu Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) un
Acord de Cooperare incheiat intre Guvernul Republicii
Moldova si OIM la 21 martie 2002;

Cu Organizatia Internationald a Muncii (ILO) Memoran-
dumul dentelegere dintre Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei si Partenerii Sociali constituenti pri-
vind Programul de Tara pentru Munca Decentd pentru
2012-2015 semnat la 12 iunie 2012;

Cu Inaltul Comisar al Natiunilor Unite pentru Refugiati
(UNHCR) un Acord de Cooperare la nivel de Tara inche-
iat intre Guvern si UNHCR la 2 decembrie 1998;

Cu Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA)
un schimb de scrisori referitoare la faptul ca AABS sem-
nat de PNUD si Guvern la 2 octombrie 1992 se aplicd,
mutatis mutandis, in raport cu UNFPA.

Cu biroul Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) un
Acord de Baza incheiat intre Guvernul Republicii Mol-
dova si OMS la 21 iulie 1994.

Cu Biroul Natiunilor Unite pentru Combaterea Drogu-
rilor si Criminalitatii (UNODC) un schimb de scrisori din
data de 5 aprilie 2011 referitoare la faptul cd AABS sem-
nat de PNUD si Guvern la 2 octombrie 1992 se aplica,
mutatis mutandis, in raport cu UNODC.

Cu biroul UNAIDS un schimb de scrisori din data de
2004 referitor la faptul ca AABS semnat de PNUD si Gu-
vern la 2 octombrie 1992 se aplicd, mutatis mutandis, in
raport cu UNAIDS.

Planul de Actiuni al Cadrului de Parteneriat, referitor la
fiecare Agentie a Sistemului ONU semnatard, se va citi,
interpreta si implementa in conformitate cu si intr-un
mod care este conform acordului de baza dintre re-
spectiva Agentie a Sistemului ONU si Guvernul Gazda..

5 Inbaza art. |, alin. 2 din AABS, asistenta PNUD acordata Guvernului se va pune la dispozitia Guvernului si se va furniza si primi conform hotrarilor relevante aplicabile si deciziilor or-
ganelor competente PNUD, si sub rezerva disponibilitétii fondurilor necesare pentru PNUD. In special, decizia 2005/1 din 28 ianuarie 2005 a Consiliului Executiv al PNUD a aprobat noile
Regulamente si Reguli Financiare si impreuna cu acestea, noile definitii ale ‘executarii’si implementarii’dand PNUD-ului posibilitatea de a implementa pe deplin noile proceduri comune
privind programul de tara care rezulta din initiativa GDONU de simplificare si armonizare. In lumina acestei decizii, acest Plan de Actiuni al Cadrului de Parteneriat impreuna cu un PLA
(care va face parte din prezentul Plan de Actiuni al Cadrului de Parteneriat si este inclus in prezentul document prin aceasta referire) incheiat in baza prezentului document constituie

impreund un document de proiect dupd cum se face referire in AABS
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MATRICEA REZULTATELOR PLANIFICATE

PLANUL DE ACTIUNI AL CADRULUI DE PARTENERIAT ONU - REPUBLICA MOLDOVA, 2013-2017

Rezultate

Indicatori, date de referinta, obiective’

Pilonul 1 - Guvernare democratica, justitie, egalitate si drepturile omului

Mijloace de verificare

Programul de Activitate al Guvernului pentru 2011-2014: (i) Integrarea europeana este un deziderat fundamental al politicii interne si externe; (i) Restructurarea profunda a administratiei publice
centrale in vederea credrii unui cadru institutional eficient, functional si durabil, dedicat suprematiei legii si acordarii unor servicii publice calitative populatiei; (iii) Transformarea guverndrii si cresterea
performantei administratiei publice, inclusiv prin intermediul utilizarii TIC; desconcentrarea serviciilor publice si reducerea birocratiei; (iv) Descentralizare si autonomie locala: Fortificarea autonomiei
financiare si patrimoniale a autoritatilor publice locale; (v) Edificarea statutului de drept si mecanisme de protectie a drepturilor omului;
Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova 2020": Justitie echitabila si incoruptibila.

Administrarea Publica

Rezultatul 1.1: Transparenta sporita, raspunderea si eficienta autoritatilor publice centrale si locale

Produsul1.1.1 - Un sistem
modernizat al administratiei
publice este in masura sa
dezvolte, efectiv si eficient,
bugetarea, implementarea

si monitorizarea politicilor
bazate pe date in sprijinul
prioritatilor nationale ale tarii
si al obiectivelor de integrare
europeana.

OIM, PNUD, UNECE, UNFPA,
UNICEF, OMS

a.a. Analiza ex-ante a politicilor si principii de management pe baza de rezultate, obligatorii pentru dezvoltarea, punerea
in aplicare si monitorizarea politicilor publice de o maniera orientata spre rezultate, bazata pe drepturi si receptiva pe
dimensiunea de gen si pentru legdturi clare cu procesele bugetare pe baza de programe.

Datele de referinta: (2011) Metodologia pentru analiza ex-ante a politicilor (inclusiv o abordare a drepturilor omului

si sensibila pe dimensiunea de gen) nu este obligatorie la elaborarea politicilor publice

Obiectiv: Analiza ex-ante a politicilor, inclusiv metodologia bazata pe drepturile omului si sensibila pe dimensiunea

de gen, este obligatorie pentru dezvoltarea, implementarea si monitorizarea tuturor politicilor publice noi dezvoltate
dupad anul 2013.

b. Punctajul Evaluarii Cheltuielilor Publice si Responsabilitétii Financiare (PEFA) privind perspectiva multianuala
in domeniul planificarii fiscale, politicii de cheltuieli si bugetarii.

Datele de referinta: (2011) punctaj PEFA, B+

Obiectiv: punctaj PEFA, A.

¢. Acordul de Asociere UE-Republica Moldova semnat si pus in aplicare in conformitate cu Planul de Actiuni.
Datele de referinta: Acordul de Asociere UE-Republica Moldova nu este semnat.
Obiectiv: Acordul de Asociere UE-Moldova semnat si in curs de aplicare in conformitate cu Planul de actiuni.

d. Populatia, recensamantul locuintelor realizat.
Datele de referintd: Nu exista (ultimul recensamant a avut loc in 2004).
Obiectiv: (2015) Recensamant realizat cu succes, furnizand date fiabile si credibile privind populatia Republicii Moldova.

a. Laws and Normative Acts; Government
Decision on Methodology for ex-ante
policy analysis (Official Monitor)

b. Public Expenditure and Financial
Accountability (PEFA) Reports

¢. EU and Government Annual Progress
Reports on Association Agreement

d. Population and Housing Census

Produsul 1.1.2 - Parlamentul
si Comisia Electorala Centrala
sunt mai consolidate sa-si
exercite functiile, inclusiv
pentru a asigura respectarea
drepturilor omului si
egalitatea de gen

a. Women representation in decision-making positions
Baseline: (2011) MPs: 22%; Members of the Government at Minister-level: 2 (10%)
Target: (2015) MPs: 30%; Members of the Government at Minister-level: 30%

b. Public confidence in Parliament (sex-disaggregated)
Baseline: (spring 2012): - 25% report confidence in Parliament (27% of men, 22% of women)
Target: (2017): - 40% report confidence in Parliament (at least 40% of women)

a. Central Electoral Commission
Report on general elections,
Government website.

b. Public Opinion Barometer
(sex-disaggregated)

' Toate obiectivele pand in 2017, cu exceptia cazului in care se indica altfel.




OIM, PNUD, UNICE

¢. Acordul de Asociere UE-Republica Moldova semnat si pus in aplicare in conformitate cu Planul de Actiuni.
Datele de referinta: Acordul de Asociere UE-Republica Moldova nu este semnat.
Obiectiv: Acordul de Asociere UE-Moldova semnat si in curs de aplicare in conformitate cu Planul de actiuni.

d. Populatia, recensamantul locuintelor realizat.
Datele de referinta: Nu exista (ultimul recensdmant a avut loc in 2004).
Obiectiv: (2015) Recensamant realizat cu succes, furnizand date fiabile si credibile privind populatia Republicii Moldova

c. Rapoarte UE si de Progres Anual al
Guvernului privind Acordul de Asociere

d. Recensamantul populatiei
si locuintelor

Produsul 1.1.3 - Autoritatile
publice locale au capacitati
sporite de a-si exercita
functiile si de a planifica,
furniza si monitoriza mai bine
serviciile, in conformitate cu
politicile

de descentralizare.

a. Cresterea ponderii veniturilor proprii locale in total bugete locale.
Datele de referintd: (2011) 10.6%.
Obiectiv: 13%.

b. Gradul de implementare a Planului de Actiuni al Strategiei de Descentralizare.

Datele de referinta: Strategia de Descentralizare aprobata in 2012.

Obiectiv: Planul de Actiuni al Strategiei de Descentralizare implementat in timp util la o rata de 70% din actiunile
prevazute pentru anul respectiv.

a. Rapoarte anuale ale Ministerului
Finantelor;

Legea privind finantarea administratiei
publice locale

b. Rapoarte ale Guvernului privind
implementarea

Planului de Actiuni referitor

la Descentralizare

UN Women, PNUD, UNICEF
¢. Reprezentarea femeilor in functii de decizie la nivel local. ¢. Rapoartele Comisiei Electorale Centrale
Datele de referintd: (2011) Primari —18%; Consilieri locali - 28,7%. referitoare
Obiectiv: Primari - 25%; Consilieri locali - 40%. la alegerile locale

Justitie

Rezultatul 1.2: Actorii din sectorul justitiei sunt in mai in masura capabili sa promoveze accesul la justitie si sa protejeze statul de drept in conformitate cu angajamentele internationale.

Produsul 1.2.1. - Sistemul
judecatoresc si-a sporit
capacitatea de a emite decizii
consistente, independente, in
conformitate cu legislatia si
standardele internationale.

OIM, OHCHR, PNUD, UNHCR

a. Module de curriculum de formare (introductiva si continud) privind dreptul international in domeniul drepturilor
omului, elaborate si implementate de cdtre Institutul National de Justitie;

Datele de referinta: INJ ofera formare / instruire privind anumite dispozitii CEDO, dar nu toate referitor la dreptul
international in domeniul drepturilor omului.

Obiectiv: Pand in 2017, INJ a modificat in mod substantial curriculum-ul cu module pe fiecare dintre tratatele,
mecanismele si instrumentele internationale (ICESCR, ICCPR, CAT, ICERD, CEDAW, CRC, CRPD).

b. Numadrul deciziilor de orientare explicative ale Curtii Supreme de Justitie in mod explicit legate de punerea

in aplicare a legislatiei internationale in domeniul drepturilor omului.

Datele de referinta: Patru decizii de orientare cunoscute privind dreptul international in domeniul drepturilor omului.
Obiectiv: Sapte decizii de orientare sau alte mijloace similare de orientare privind aspectele dreptului international in
domeniul drepturilor omului pe parcursul anilor 2013-2017.

a. Verificarea obiectiva,
evaluare periodicd independenta

b. Verificarea obiectiva

Produsul 1.2.2 - Autoritatile
de asigurare a ordinii de
drept sunt mai consolidate

sa asigure respectarea
drepturilor fundamentale ale
tuturor partilor in procedurile
penale.?

OIM, OHCHR, PNUD, UNICEF,

a. Durata de timp petrecutd in detentie pre-sententiala peste 6 luni.

Datele de referintd: (2010) 32% de cazuri cu detentie pre-sententiala peste 6 luni (dintre care 19% - de la 6 luni pané la un
an; 8% - 1-2 ani; 5% - mai mult de doi ani).

Obiectiv: Diminuarea cu 10% a cazurilor de detentie pre-sententiald peste 6 luni.

b. Raportul alternativelor la detentie preventiva aplicate in practica, din numarul total de persoane care au fost initial
retinute ca suspecti de crima.

Datele de referinta: (2011) 39% din persoanele care au fost initial detinuti in calitate de suspecti au beneficiat de optiuni
alternative la detentie pre-sententiala.

Obiectiv: Cresterea anuala in aplicarea optiunilor alternative la detentie preventiva.

a. Date oficiale, studii OIM, rapoarte
referitoare la societatea civila

b. Rapoarte anuale ale Sistemului de
Justitie, referitoare la societatea civila




¢. Procent copii in conflict cu legea, deviati de la sistemul judiciar.
Date de referinta: (2011) 53,08% din copii deviati de la sistemul judiciar.
Obiectiv: 63% din copii deviati de la sistemul judiciar.

d. Existenta unui program de stat pentru despagubirea victimelor traficului de fiinte umane.

Date de referintd: Mecanismul de confiscare a bunurilor nu este eficient pentru a asigura drepturile victimelor traficului de
fiinte umane la despagubiri.

Obiectiv: Crearea programului de despagubiri de stat bazat pe drepturile omului pentru victimele traficului de fiinte
umane.

c. Date ale Ministerului de Interne,
rapoarte ale Guvernului Republicii
Moldova in baza analizei tratatelor
internationale, date oficiale referitoare la
societatea civila si rapoarte ale Procuraturii

d. Raport Anual al Secretariatului
Permanent al Comisiei Nationale
pentru Combaterea Traficului de Fiinte
Umane privind implementarea Planului
National de Actiuni pentru prevenirea
si combaterea traficului de fiinte
umane; rapoarte ale societatii civile
privind combaterea traficului de fiinte
umane privind implementarea Planului
National de Actiuni pentru prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane;
rapoarte ale societétii civile

Produsul 1.2.3. Persoanele
fizice, inclusiv cele mai
vulnerabile, beneficiaza de un
acces mai bun la proceduri de
calitate pentru solutionarea
litigiilor in justitie si
asigurarea unei solutionari
eficiente.

OIM, OHCHR, PNUD, UNHCR

a. Sistem de asigurare a calitatii pentru furnizarea asistentei juridice, elaborat si dezagregat pe genuri si criterii de
vulnerabilitate.

Datele de referintd: In prezent nu exista un astfel de sistem; cunostinte sistemice limitate cu privire la calitatea asistentei
juridice sau statutul beneficiarilor dupa gen / vulnerabilitate.

Obiectiv: Sistem de monitorizare existent si functional, cu indicatori calitativi si mecanism functional de sanctionare,
pentru servicii juridice; sistem functional de asigurare a calitatii si de monitorizare a criteriilor de gen si de vulnerabilitate.

b. Procentul de victime care beneficiaza de asistentd juridica, dezagregate pe sex, varstd, etnie, cetdtenie, articolul din
Codul Penal al infractiunilor comise asupra lor.

Datele de referintd: 0, si nu exista o protectie prin lege a victimei in cadrul procedurilor penale.

Obiectiv: Eligibilitatea victimei pentru asistenta juridica elaboratd in mod semnificativ, in special pentru infractiunile
grave.

a. Verificarea obiectiva, rapoarte ale
societatii civile, rapoarte ale Consiliului
National pentru Asistenta Juridica

b. Date ale Consiliului National pentru
Asistentd Juridica; rapoarte ale societatii
civile

Produsul 1.2.4. Autoritatile
organelor de politie,
procuratura, justitie si
sanatate protejeaza mai bine
drepturile fundamentale ale

OIM, OHCHR, ONUD, UNHCR

persoanelor aflate in detentie.

a. Procentul de proceduri penale deschise, in raport cu numarul de plangeri depuse, referitoare la tortura si rele
tratamente.

Datele de referintd: (2011) 11%.

Obiectiv: Proceduri penale intentate in 40% de plangeri.

b. Procentul de condamnari definitive, in raport cu numarul de plangeri depuse, referitoare la tortura si rele tratamente.
Datele de referinta: (2011) 0,94%.

Obiectiv: Cresterea substantiald progresivd a proportiei de condamnari, inclusiv pedepse privative de libertate pentru
infractiuni legate de tortura si rele tratamente.

¢. Numarul de persoane aflate in detentie care au acces, potrivit necesitatilor, la servicii medicale de calitate, comparabile
cu standardele din sectorul civil.

Datele de referinta: 0.

Obiectiv: 100% din persoanele care au nevoie de asistenta medicala.

a. Date accesibile publicului de la MAI,
Procuratura; rapoarte ale societdtii civile

b. Date accesibile publicului de la MAI,
Procuratura; rapoarte ale societdtii civile

c. Verificarea prin intermediul GL al MS
privind drepturile omului si sanatatea

2 Procedurile penale sunt intelese aici ca interpretate in temeiul dreptului international, ceea ce potential inseamnd, de asemenea, domeniile contenciosului administrativ/contraventional/altor incalcari similare




Drepturile Omului, abilitarea femeilor si anti-discriminarea

Rezultatul 1.3 - Organele de stat si alti actori promoveaza eficient si protejeaza drepturile omului, egalitatea de gen si non-discriminarea, cu atentie deosebita
pentru persoanele marginalizate si vulnerabile

Produsul 1.3.1 - Autoritatile
publice competente exercita
supravegherea imbunatatita

a punerii in aplicare a
recomandarilor internationale
in domeniul drepturilor
omului.

OIM, OHCHR, PNUD, UNHCR

a. Mecanismul pentru supravegherea drepturilor omului implementat (mecanism de supraveghere a Planului National
de Actiuni privind Drepturile Omului) are o componenta reprezentativa si un mecanism pentru transparenta / societate
civild / participare publica.

Datele de referinta: Existenta monitorizarii Planului National de Actiuni al Comitetului National pentru Drepturile Omului
in forma unei sedinte convocate de VicePrim-Ministrul pentru probleme sociale; societatea civild nu este efectiv inclusa.
Obiectiv: Organismul de supraveghere si coordonare eficient si reprezentativ pentru implementarea recomandarilor
internationale si regionale referitoare la drepturile omului se intruneste regulat cu ordinea de zi publicata in prealabil si
deschisa participarii publicului.

b. Procent recomandari ale Evaluarii Periodice Universale implementate.
Datele de referintd: 122 de recomandari in cadrul primului ciclu EPU.
Obiectiv: 100% recomandarile EPU din primul ciclu sunt implementate.

¢. Procentul recomandérilor specifice Republicii Moldova din partea Organismului ONU in baza de Tratat si a Procedurilor
Speciale, puse in aplicare, ludnd drept baza 1 decembrie 2012.

Datele de referinta: CEDAW (2006), CRC (2009), (Comitetul pentru Drepturile Omului (2009), CAT (2009), CEDR (2011),
CESCR (2011) agregat, luate impreund cu SR-urile VAW, Torturad si Libertatea Religiei sau a credintei, Expertul Superior
ONU privind Drepturile Omului din regiunea transnistreand a tarii.

Obiectiv: Toate recomandarile specifice Republicii Moldova din partea Organismului ONU in baza de Tratat si a
Procedurilor Speciale, implementate.

d. Avocatii parlamentari, Centrul pentru Drepturile Omului si Mecanismul National de Prevenire a Torturii (,Institutia
Ombudsmanului”) stabilesc metodele de lucru, in conformitate cu Principiile de la Paris privind institutiile nationale
pentru drepturile omului (INDO)

Datele de referinta: Institutia Ombudsmanului nu este in conformitate cu principiile de la Paris (acreditatd cu statutul B).
Obiectiv: Institutia Ombudsmanului recunoscuta ca INDO cu statut A.

a. MFA & UNCT

b. & c. Rapoarte anuale ale Comitetului
National pentru elaborarea Rapoartelor
Periodice; monitorizarea Planului de
Actiuni al Comitetului National pentru
Drepturile Omului, Consiliul National
pentru Protectia Drepturilor Copilului,
rapoarte anuale ale Consiliului National
pentru Participare, Raport Anual privind
traficul de fiinte umane al Secretariatului
Permanent al Comitetului National pentru
Combaterea Traficului de Fiinte Umane,
alte rapoarte ale societatii civile.

d. Evaluarea de cétre Subcomisie
privind acreditarea NHRI

Produsul 1.3.2 - Autoritatile
publice competente sunt
mai in masura capabile

sa integreze drepturile
omului si egalitatea de

gen in toate strategiile si
politicile nationale cheie si
implementare a acestora,
inclusiv in planificarea
bugetului.

OIM, OHCHR, UN Women, PNUD

a. Numarul strategiilor si politicilor, in mod specific strategiile de sector care integreaza eficient drepturile omului, inclusiv
drepturile copilului si egalitatea genurilor.

Datele de referinta: Drepturile omului / dimensiunea de gen integrate in politica / strategie: Strategia de Descentralizare.
Obiectiv: Drepturile omului si dimensiunea de gen sa fie incluse in toate strategiile nationale si de sector si alte
documente de politici la nivel inalt.

b. Mecanism pentru includerea dimensiunii de gen si a drepturilor omului in bugetul de stat existent.

Datele de referintd: (1) Nu existd date cu privire la alocarile bugetare pentru drepturile omului si egalitatea de gen; (2) nu
toate activitdtile din Planul National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului sunt bugetate; (3) INDO nu are articolul
bugetar delimitat.

Obiectiv: (1) Bugetul elaborat pe dimensiunea de gen si drepturile omului si aplicat de Ministerul de Finante si
ministerele de resort; (2) toate activitatile din Planul National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului au bugete
alocate in mod clar; (3) INDO are bugetul delimitat.

a. Grupuri de monitorizare a strategiei
de sector

b. Grupuri de monitorizare a strategiei
de sector




Produsul 1.3.3 - Capacitatea
mai buna ale femeilor si
barbatilor din grupurile
vulnerabile, inclusiv ale
copiilor, sa solicite si sa-si
apere drepturile.

OIM, OHCHR, PNUD, UNESCO

a. Proportia plangerilor bine intemeiate referitoare la discriminare primite de Consiliul Anti-discriminare, care au
beneficiat de o solutionare eficienta.

Datele de referintd: 0 cereri receptionare de cdtre Consiliul Anti-discrimineare; Consiliul incd nu este creat.
Obiectiv: Consiliul Anti-discriminare stabileste practici de lucru in conformitate cu bunele practici internationale si
regionale si asigura cai de atac eficiente pentru toate plangerile bine intemeiate de discriminare pe orice temei din
dreptul international cu care este sesizat.

b. Module curriculare care vizeaza si integreaza in mod substantial drepturile omului, inclusiv drepturile copilului si
egalitatea de gen, in invatamantul general si formare profesionala.

Datele de referinta: Elementele curriculare privind drepturile omului in invatdmantul primar si secundar sunt in principal
optionale.

Obiectiv: Drepturile omului sunt incluse in curriculum-ul general, in invatamantul primar / secundar.

¢. Procentul populatiei care are incredere in sistemul de justitie din Moldova.
Date de referintd: 26% au incredere in sistemul de justitie.
Obiectiv: o crestere a increderii in sistemul de justitie pana la cel putin 41%.

a. Rapoarte Anuale ale Consiliului
referitoare la anti-discriminare

b. Mecanismul de monitorizare
a Strategiei Educatiei

c. Barometru de Opinie Publica

Societatea Civila si mass-media

Rezultatul 1.4: Societatea civila si mass-media monitorizeaza si promoveaza mai bine drepturile omului, egalitatea, guvernarea democratica si statu

| de drept

Produsul 1.4.1 - Capacitatea
societatii civile in domeniul
drepturilor omului si legea
privind egalitatea, guvernarea
democratica si standardele
statului de drept, precum si
capacitatea sa de a actiona

in cadrul si de a influenta
procesele de politici, este

in mod evident consolidata.

OIM, OHCHR, UNICEF

a. Numarul de organizatii independente ale societatii civile sau al altor grupuri independente care prezintd rapoarte
alternative la organele de revizuire internationale, in special, la Evaluarea Periodica Universala.

Datele de referintd: 24 de entitati interesate la nivel national implicate in observatii pana la EPU din 2011; 13 ale societatii
civile la nivel national implicate in observatiile pand la evaluarea CESCR in mai 2011; 40 ONG-uri nationale implicate in
procesul de raportare alternativa CRC.

Obiectiv: crestere cu 60% a prezentarilor pdrtilor interesate cdtre toate organismele internationale relevante /analiza
pand in 2017 (inclusiv EPU, Comitetul pentru Drepturile Omului, CERD, CESCR, CAT, CEDAW, CRPD, CRC si Proceduri
Speciale relevante).

b. Cadru legal si de reglementare pentru ca societatea civild sa poata functiona independent, inclusiv in calitate de
furnizor de servicii existente.

Datele de referintd: Dezvoltarea cadrului este initiata, dar nu este inca finalizata.

Obiectiv: Sa fie implementata Legea privind contractele sociale si s fie in conformitate cu bunele practici; sa existe Legea
privind suport de 1%.

a. Site-ul web OHCHR, observatiile partilor
interesate in OHCHR EPU catre Consiliul
pentru Drepturile Omului

b. Verificarea obiectiva

Produsul 1.4.2 - Mass-media,
inclusiv platformele de social
media, relateaza mai frecvent
si mai calitativ subiecte
privind drepturile omului si
egalitatea, si sunt in masura
sa integreze drepturile omului
in reportaje media.

UNICEF

a. Cresterea calitatii relatarilor referitoare la drepturile omului si egalitatea de gen de catre mass media, inclusiv social
media.

Datele de referintd: Mass-media relateazd despre evenimente si subiecte legate de drepturile omului si egalitatea de gen,
fard sd abordeze sau sa discute aspecte referitoare la drepturile omului.

Obiectiv: Cresterea semnificativa a calitatii relatdrilor sensibile la gen si bazate pe drepturile omului.

b. Societatea civila si Consiliul de Presa monitorizeaza calitatea subiectelor referitoare la gen si drepturile omului si
impactul mass-media.

Datele de referinta: Monitorizare sporadica.

Obiectiv: Monitorizare anuala sistematica.

a. Monitorizarea de catre societatea civila

b. Monitorizarea de cétre societatea civila




Pilonul 2: Dezvoltarea capitalului uman si incluziunea sociala
Unul dintre obiectivele principale ale Republicii Moldova consta in eradicarea sdriciei. In context national, séracia si lipsa de acces la educatie de calitate, servicii de asistentd medicala de calitate si

servicii publice decente, accesul imbunatatit la locuri de munca si oportunitati economice, impreuna cu dezvoltarea regionala sunt considerate a fi prioritare si sunt reflectate in programul ,Moldova
2020’ strategiile nationale sectoriale, programele nationale, Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului pe plan national privind sdrdcia, educatia, sdndtatea, egalitatea de gen, tratatele internationale si
regionale si angajamentele aferente, precum si diverse documente UE - Republica Moldova.

Oportunitati economice si dezvoltarea regionala

Rezultatul 2.1: Populatia are acces la dezvoltare regionala mai durabila, oportunitati economice - in special, inovatii si agricultura, - precum si munca decenta

Produsul 2.1.1 - Guvernul si institutiile
publice relevante si sectorul privat

au capacitati sporite pentru a extinde
oportunitatile economice si pentru

a asigura o mai buna utilizare a
potentialului Republicii Moldova in
inovatii si export.

FAO, IOM, ITC, UNCITRAL, UNCTAD, UNDP,
UNECE, UNESCO, UNIDO?

a. Numarul politicilor cu actiuni conexe legislative puse in aplicare pentru a beneficia de comertul mondial si regional,
standardele juridice internationale, investitiile si oportunitatile de inovare care promoveaza obiectivele de dezvoltare
durabila 4.

Datele de referinta: 4 standarde juridice internationale ONU cu privire la comert, investitii si inovatii.

Obiectiv: 8 (inclusiv cele din datele de referintd) standarde juridice internationale, recomandari de politici

privind comertul, investitiile si inovatiile.

a. Rapoartele Ministerului
Economiei, Ministerului
Finantelor, Ministerului
Dezvoltdrii Regionale si
Constructiilor, Ministerul
Agriculturii si Industriei
Alimentare

Produsul 2.1.2 - Autoritatile publice
locale si partenerii de dezvoltare

din regiunile Nord, Centru, Sud,
Chisinau, UTA Gagauzia si regiunea
transnistreana a tarii au capacitati
sporite sa asigure accesul echitabil la
servicii de calitate.

FAO, OIM, UN Women, PNUD

a. PIB regional.
Date de referintd: se va determina in 2014.
Obiectiv: se va determina in 2014.

b. % de persoane cu acces permanent la apa potabild si sisteme de canalizare de calitate, dezagregate in functie de
mediul urban / rural si geografic.

Date de referinta: (2011) acces la apa potabila: 59,5%; urban: 90,4%; rural: 35%

acces la sistemul public de canalizare: 33,4%; urban: 73,3%; rural: 1,7%.

Obiectiv: acces la apa potabila: 65%.; urban: 92%; rural: 40%

Acces la sistemul de canalizare: 38%; urban: 76%; rural: 5%.

¢. Ponderea cheltuielilor capitale® in totalul cheltuielilor bugetelor locale.
Date de referinta: (2011) 13,7%;
Obiectiv: 17%, reprezentand 0,5% crestere anuala.

a. Biroul National de Statistica

b. Biroul National de Statistica;
Centrul National de Sandtate
Publica

¢. Ministerul Finantelor

Produsul 2.1.3 - intreprinderile Mici si
Mijlocii si intreprinzatorii potentiali
au acces sporit la infrastructura de
afaceri si servicii financiare, inclusiv
agricultura si mediul de afaceri din
industria agroalimentara.

FAO, IFAD, OIM, PNUD

a. Numarul de intreprinderi mici si mijlocii la 1000 de locuitori, dezagregate pe regiuni si pe IMM-uri din mediul rural
administrate de femei / tineri.

Datele de referintd: (2009) 13 IMM-uri la o populatie de 1000 de persoane; Nord: 6; Centru: 6; Sud: 4; Conduse de femei
28% (2012) Tineri 15-34 ani: 23%.

Obiectiv: 17 IMM-uri la o populatie de 1000 de persoane; Nord: 8; Centru: 8; Sud: 7; Conduse de femei 35%; Tineri 15-34
ani: 30%.

b. Procent imprumut pe termen mediu si lung din suma totala a imprumuturilor accesate.

Datele de referintd: Pondere de 39% din imprumuturile pe termen mediu si 18% din imprumuturi pe termen lung din
suma totald a imprumuturilor accesate.

Obiectiv: crestere cu 20% pentru imprumuturile pe termen mediu si 15% pentru imprumuturile pe termen lung.

a. Biroul National de Statistica,
Raportul anual referitor la
intreprinderi al BNS

b. Biroul National de Statistica,
Cercetare de piatd privind
finantdrile in agriculturd

3 FAQ, ITC, UNCITRAL, UNCTAD, UNDP, UNECE, UNIDO sunt membre ale Grupului ONU intre agentii pentru Comert si Capacitate Productiva
* Dezvoltarea durabila are urmatorii piloni interdependenti care se consolideaza reciproc: dezvoltarea economica, dezvoltarea sociald si protectia mediului. Document final al Summit-ului Mondial al Organizatiei Natiunilor Unite din 2005
5 Cheltuielile de capital includ investitii de capital, reparatii, imobiliare, etc



Produsul 2.1.4 - Guvernul si partenerii
sociali au capacitati mai bune

sa promoveze munca decenta si
oportunitati la angajare, in special
pentru grupurile vulnerabile.

FAQ, ILO, OIM, PNUD

a. Numarul persoanelor angajate ca urmare a masurilor active pe piata muncii pe an

(dezagregate pe criterii de gen si varsta).

Datele de referinta:(2011) 13.548 (dintre care femei: 7.738 / 57%; persoane in varsta de 55-64 ani: 2.400 / 18%; t
ineri: 3.350 / 24%).

Obiectiv: 15.580 (dintre care femei: 9.036 / 58%; persoane in varsta de 55-64 de ani: 2.600 / 17%; tineri: 4.360 / 28%).

b. Numarul de acorduri bilaterale privind securitatea muncii si protectia sociald, semnate intre Republica Moldova
si tarile de destinatie pentru emigrantii moldoveni.

Datele de referinta: 7 Acorduri privind protectia sociald si migratia fortei de munca.

Obiectiv: 14 Acorduri.

c. Ponderea tinerilor cu varstele cuprinse intre 15 si 34 de ani din grupul total de emigranti.
Datele de referinta: (2011): 55,8%.
Obiectiv: (2017): 52.2%.

a. Datele anuale ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

b. Raportul Social al
Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei si baza de
date a Casei Nationale de
Asigurdri Sociale (CNAS)

¢. Statistica migrare BNS LFS,
calcul propriu. Metoda de
calcul: Procent din numarul
de emigranti in scop de
munca cu varsta intre 15 si 34
de ani comparabil cu totalul
# emigrantilor in scop de
muncd, media anuala.

Ocrotirea sanatatii

Rezultatul 2.2: Populatia se bucura de un acces echitabil la servicii medicale si de sanatate publica de calitate si protectie impotriva riscurilor financiare.

Produsul 2.2.1 - Adolescentii si tinerii
poseda cunostinte si abilitati sporite,
corespunzatoare varstei, pentru a
adopta conduite ce tin de un mod de
viata sanatos si sensibil la aspectele
de gen.

UN Women, UNAIDS, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNODC, OMS

a. Procent tineri de 15-24 ani care beneficiaza de Servicii de Sandtate Prietenoase Tinerilor in locatii unde existd asemenea
servicii.

Date de referintd: 20%.

Dezagregate dupa mediul rural / urban, gen, grupe de varsta, regiuni.

Obiectiv: 40%.

Dezagregate dupa mediul rural / urban, gen, grupe de varsta, regiuni.

b. Procent femei si barbati de 15-24 ani care au avut mai mult de un partener in ultimele 12 luni
si care au utilizat prezervativul in timpul ultimului lor contact sexual.
Datele de referinta:

Barbati 15-19 ani - 60,6%

Femei 15-19 ani - 19,8%

Barbati 20-24 ani - 45,7%

Femei 20-24 ani - 49,7%.

Obiectiv:

Barbati 15-19 ani-70%

Femei 15-19 ani - 70%

Barbati 20-24 ani - 70%

Femei 20-24 ani - 70%.

¢. Ponderea avorturilor in randul adolescentilor de 15-19 ani.
Datele de referinta: (2011) 1.768.
Obiectiv: scadere cu 30%.

a. Rapoartele de progres ale
retelei Serviciilor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor (sistemul
concret de masurare va fi
verificat cu UNICEF).

b. Raport intermediar privind
HIV/SIDA, ianuarie 2010-
decembrie 2011

¢. Ministerul Sanatatii,
rapoartele anuale de Sdnatate
(un indicator alternativ este
sarcina la adolescente, daca
sunt date disponibile din
raportarea la nivel national)




Produsul 2.2.2 - Partenerii nationali
poseda capacitati sporite de a
asigura accesul echitabil la servicii de
prevenire, diagnosticare, tratament si
ingrijire pentru HIVsi TB a
populatiilor-cheie.

OIM, OHCHR, UNAIDS, UNFPA, UNICEF,
UNODC, OMS

a. Rata de reusita a tratamentului - numarul si procentul de cazuri noi de TB frotiu-pozitive tratate cu succes
[vindecat, plus tratament finalizat] in randul cazurilor noi de TB frotiu-pozitive inregistrate intr-un anumit an.
Datele de referintd: 52,3% (2011, PNT).

Obiectiv: 65% (2013), 69% (2014), 74% (2015 cohorte).

b. Procentul persoanelor apartinand populatiilor-cheie, care sunt acoperite cu servicii, in ultimele 12 luni.
Datele de referintd: cu servicii de reducere a riscurilor (2009-2010) (date de acoperire pentru Chisinau):
UDI -7,4%

LSC-15,3%

BSB - 25,7%.

Obiectiv: 60% pentru toate grupurile de populatie.

¢. Rata de transmitere de la mama la fat (dezagregata dupa criteriul rural / urban).
Datele de referintd: 2,8% (dezagregare rural / urban a se determina in 2013).
Obiectiv: rata MTCT sub 2% (dezagregate rural / urban a se determina in 2013).

a. Baza de date SIME-TB,
disponibila anual (cohortele
includ perioade de 15 luni)

b. UNGASS 2008-2009
GAPR 2010-2011

c. UNGASS 2012

Produsul 2.2.3 - Sectorul public si
privat poseda capacitati sporite de a
adresa bolile necomunicabile si a creat
medii imbunatatite care ar permite
alegeri sanatoase pentru gestionarea
factorilor cheie de risc.

IAEA, PNUD, UNFPA, OMS

a. Mortalitate prematura din cauza bolilor necomunicabile (boala cardiovasculara, cancer, diabet si boli respiratorii
cronice) in grupa de varsta 30-70 ani. (rata pe o populatie de 100.000 de persoane dezagregatd dupa criteriul

de gensi rural/urban).

Date de referinta: (2011) 591,5 (din care barbati 772,2; femei 429,7; rural 679,9; urban 477.4).

Obiectiv: reducere de 10% (in baza reducerii anuale cu 2%, se va aplica aceeasi dezagregare dupa criteriul

de gen si rural / urban).

b. % din populatie care fumeaza zilnic, varsta 15+ (dezagregatd dupa criteriul rural / urban si grupuri de varsta)

Date de referintd: (dezagregare dupa criteriul rural / urban si grupuri de varstd a se determina in 2013).

Barbati 51% (DHS 2005), 51% (Raportul OMS pentru Europa privind controlul fumatului, 2007), 47% (studiu OMS KAP
- Cunostinte, atitudini, practici 2012).

Femei 7,1% (DHS 2005), 5% (Raportul OMS pentru Europa privind controlul fumatului, 2007), 6% (studiu OMS KAP, 2012).

Obiectiv: (dezagregare dupa criteriul rural/urban si grupuri de varstd a se determina in 2013).
Barbati reducere de 3% anual.
Femei 0,5% reducere anual.

a. Raport anual de sanatate
al MS (alte grupe de varsta ar
putea fi luate in considerare,
conform disponibilitatii
datelor)

b. Diverse surse disponibile
precum studii KAP urmatoare,
Rapoarte MICS, OMS,
Rapoarte referitoare la
Epidemia Globala a Fumatului,
Rapoarte OMS pentru Europa
privind controlul al fumatului

Produsul 2.2.4 - Furnizorii de servicii
medicale si de sanatate publica, in
special la nivel de asistenta medicala
primara, au o capacitate sporita de
a asigura accesul echitabil la servicii
integrate de calitate de sanatate,
medicamentelor si vaccinurilor, cu
accent pe populatiile vulnerabile,
inclusiv in domeniul sanatatii
reproductiva, sanatatii mamei si
copilului si imunizarii.

IAEA, ILO, OIM, PNUD, UNFPA, UNICEF, OMS

a. Rata acoperirii cu medici si asistente medicale la nivel de asistenta primara pentru o populatie de 10.000 de persoane
Medici de familie: Asistente medicale:
Datele de referinta: (2011)

Mediu 52 15,0
Indicatorul cel mai ridicat 6,8 22,1
Indicatorul cel mai scazut 2,6 78
Rural 43 18,2
Urban 6,7 10,7
Obiectiv: (2017)

Mediu 6,5 16,0
Indicatorul cel mai ridicat 7,0 22,1
Indicatorul cel mai scazut 3,5 9,0
Rural 50 18,5

Urban 7,0 11,5

a. Ministerul Sanatatii,
Raportul anual de sandtate




b. Gradul de cuprindere cu vaccinul ROR a copiilor sub 24 luni

Datele de referinta: (2011) 92,8%
Raionul cu cel mai bun indicator - 99,8%
Raionul cu cel mai rau indicator - 73,5%
Obiectiv: peste 95%

Raionul cu cel mai bun indicator - 99,8%
Raionul cu cel mai rau indicator — 93%.

¢. Procent femei insarcinate cuprinse de servicii de ingrijire prenatala incepand cu primele 12 sdptamani de sarcina.

Datele de referintd: (2011) 78%.
Obiectiv: 85%.

d. Procent cheltuieli pentru medicamente in plati totale personale

(Informatiile vor fi disponibile inclusiv pentru grupuri vulnerabile si grupe de venit).
Datele de referinta: 73,1%.

Obiectiv: 45%.

b. Forma comuna de
Raportare OMS / UNICEF
(FCR), Programul National
de Imunizare 2011-2015

¢. MS, Raportul anual
de sdnatate

d. Biroul National de Statistica
(BNS) Studiile gospodariilor
casnice privind accesul
populatiei la serviciile de
sandtate

Produsul 2.2.5 - Populatia, inclusiv
persoanele cele mai marginalizate,
sunt capabili sa-si revendice dreptul la
sandtate, solicita servicii de sanatate si
actioneaza in mod responsabil pentru
a-si imbunatati sanatatea.

OIM, OHCHR, UNFPA, UNHCR, UNICEF, OMS

a. Procentul persoanelor care nu au solicitat servicii de sdnatate, atunci cand au simtit ca acest lucru a fost justificat.

Datele de referinta:
Barbati 17,6%
Femei 20,7%

Rural 18,4%

Urban 20.3%.

Obiectiv: Informatiile vor fi disponibile inclusiv pentru grupuri vulnerabile si grupe de venit.
Barbati: mai putin de 15%

Femei: mai putin de 16%

Rural: mai putin de 15%

Urban: mai putin de 16%.

b. Procent copii de un an care au beneficiat de supraveghere asistenta medicala conform standardelor nationale
privind asistenta medicald

Date de bazd: 74 %

Tintd: 90%

a. BNS, Studiile gospodariilor
casnice privind accesul
populatiei la serviciile

de sdnatate

(Colectarea de date referitoare
la grupurile vulnerabile este
posibila ca modul suplimentar
al Studiilor gospodariilor
casnice privind accesul
populatiei la servicii de
sanatate - BNS - cu conditia
suportului financiar oferit de
Agentiile ONU)

b. Evaluarea Standardelor
de Monitorizare a Cresterii
Copilului




Educatie

Rezultatul 2.3: Toti copiii si tinerii se bucura de acces echitabil si continuu la un sistem educational relevant si de calitate.

Produsul 2.3.1 - Autoritatile de

toate nivelurile, constituentii si
ingrijitorii sporesc incluziunea,
inscrierea si retentia tuturor copiilor
si adolescentilor, in special a celor
vulnerabili. in institutiile prescolare si
scolile generale.

UNESCO, UNICEF

a. Procentul copiilor cu dizabilitati inscrisi in institutiile prescolare si scolare generale (clasele 1-9),
dezagregat dupa varsta si gen.

Datele de referinta: Pentru scoald (clasele 1-9) estimarea pe baza datelor existente este de 17.6%.
Obiectiv: 50%.

Pentru institutiile prescolare urmeaza a fi determinat in 2013.

b. Rata de absolvire, dezagregata dupa nivelul de educatie, rural / urban si gen.
Datele de referinta: Urmeaza a fi determinata in 2013.
Obiectiv: Urmeaza a fi determinata in 2013.

¢. Perceptia copiilor scolari romi si a celor care le acorda ingrijire referitor la integrare si calitatea educatiei
inclasa peoscalddelalas.

Datele de referinta: Se va determina in 2013.

Obiectiv: Se va determina in 2013.

d. Numadrul comunitatilor care au scoli sau clase separate pentru romi.
Datele de referinta: 3.
Obiectiv: 0.

a. Publicatia anuala
electronica a Biroului National
de Statistica Educatia in
Republica Moldova (Datele
de baza sunt o estimare,
indicatorul urmeaza sd fie
calculat de BNS din 2013)

b. Publicatia anuala
electronica a Biroului National
de Statistica Educatia in
Republica Moldova

¢. Studiu privind perceperea
populatiei rome referitoare
laincluziune si calitatea
educatiei care se vor derula in
2013 si se vor repeta in 2017

d. Raport al mediatorilor romi

Produsul 2.3.2 - Autoritatile din
domeniul educatiei de la toate
nivelurile au capacitatea tehnica de

a aplica noi standarde de educatie

de calitate si mecanisme pentru
imbunatatirea competentelor de
predare, mediului de invatare si a
rezultatelor invatarii de o maniera care
sa reduca disparitatile.

OIM, OHCHR, UNICEF

a. Procentul de educatori si profesori instruiti cu privire la metodologia centratd pe copil sau educatia incluziva.

Datele de referintd pentru profesori: 10% in 2012.
Obiectiv pentru profesori: 60% in 2017.

Datele de referintd pentru educatori: 35% in 2012.
Obiectiv pentru educatori: peste 80% in 2017.

b. Procentul institutiilor pre-scolare si scolilor care corespund standardelor educatiei de calitate.
Datele de referinta: Se vor determina in 2013.
Obiectiv: Se va determina in 2013.

¢. Procentul de copii pregdtiti pentru scoala dezagregat pe gen, rural / urban
Datele de referinta: Urmeaza a fi determinate in 2013.
Obiectiv: Urmeaza a fi determinat in 2013.

d. Procent elevi cu competente la citit, matematica si stiinte (raport PISA).

Datele de referinta: (rezultat 2012 al PISA 2009+).

43% din elevi au competente la citit; 39% la matematica; 53% la stiinte.

Obiectiv: (rezultate 2017 ale PISA 2015): crestere de 10% la fiecare dintre cele trei.

e. Proportia din fondurile economisite in reforma structurald este reinvestita in calitatea educatiei.
Datele de referinta: Se vor determina in 2013.
Obiectiv: Se va determina in 2013.

a. Rapoarte
ale Ministerului Educatiei

b. Rapoarte

ale Ministerului Educatiei

. Rapoarte
ale Ministerului Educatiei

d. Raport PISA

e. Rapoarte
ale Ministerului Finantelor




Protectia sociala

Rezultatul 2.4: Populatia se bucura de acces echitabil la un sistem de protectie sociala imbunatatit.

Produsul 2.4.1 Sistemul de protectie
sociala ofera servicii in mod continuu,
cu o atentie speciala pentru persoanele
si grupurile care se confrunta cu
dificultati in exercitarea drepturilor
fundamentale, si previne si abordeaza
violenta, exploatarea si separarea
familiei.

OIM, OHCHR, PNUD, UNPFA,
UNHCR, UNICEF

a.Numar de raioane cu servicii functionale integrate.
Datele de referintd: Urmeaza a fi stabilita cercetarea pentru a defini continuumul de servicii la nivel national si local.
Obiectiv: Acoperire la nivel de tara cu abordarea serviciilor integrate.

a. Raportul social anual
al Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei

Produsul 2.4.2 Titularii de drepturi din
grupurile cele mai vulnerabile

sau excluse social* sunt abilitati

intr-o masura mai mare sa acceseze

in practica serviciile necesare pentru
realizarea drepturilor sociale.

OIM, PNUD, UNPFA, UNHCR, UNICEF

a. Procent populatie vulnerabila care acceseaza serviciile sociale din numarul total al populatiei vulnerabile dezagregate
dupa raioane, varsta, gen, rural / urban.

Datele de referinta: Se vor determina (Biroul National de Statistica si Ministerul Muncii, protectiei Sociale si Familiei

vor furniza Datele de referinta)

Obiectiv: Crestere cu 20%.

a. Raport Anual Social al
Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, Date ale
Biroului National de Statistica

¢ Vezi Cadrul de Partenerial ONU-Moldova, referinta 6.




Pilonul 3: Mediul, schimbarile climatice si gestionarea riscurilor dezastrelor

Obiectivele Guvernului cu privire la schimbarile climatice si utilizarea resurselor naturale; Politicile Agro-Industriale (Programul de activitate al Guvernului pentru 2011-2014): (1) Asigurarea unui cadru
adecvat pentru protectia mediului si utilizarea durabild a resurselor naturale; (2) Reducerea impactului negativ al activitétii economice asupra mediului, resurselor naturale si a sanatatii populatiei; (3)
Cresterea nivelului de informare, educatie si culturd ecologica a cetatenilor; (4) Modernizarea sectorului agricol si diminuarea dependentei acestuia de factorii climaterici adversi; (5) Stoparea degradarii
resurselor funciare prin modernizarea si extinderea sistemului de imbunatatiri funciare.

Obiectivele Guvernului cu privire la energetica (Programul de activitate al Guvernului pentru 2011-2014): (1) Asigurarea securitatii energetice si promovarea eficientei energetice in toate sectoarele
economiei; (2) Diversificarea surselor primare de aprovizionare cu energie, inclusiv promovarea energiei regenerabile; (3) Reducerea intensitatii energetice si a consumului de energie in toate domeniile
economiei nationale.

Obiectivele Guvernului cu privire la reducerea riscurilor si protectia impotriva dezastrelor: (Programul de activitate al Guvernului pentru 2011-2014): (1) Asigurarea unui cadru institutional-functional
pentru coordonarea actiunilor de raspuns in cazuri de dezastre; (2) Implementarea unui set de masuri orientate spre diminuarea riscurilor in cazul dezastrelor, (3) Sensibilizarea si informarea cetatenilor
despre masurile privind protectia impotriva calamitatilor.

Tinte nationale ODM 7:Tinta 1. Integrarea principiilor dezvoltarii durabile in politicile si programele tarii si reducerea degradarii resurselor naturale. Cresterea ponderii terenurilor acoperite de paduri de
la 10,3% in 2002 pana la 12,1% in 2010 si pana la 13,2% in 2015; Tinta 2. Majorarea ponderii ariilor naturale protejate pentru conservarea diversitatii biologice de la 1,96% in 2002 pana la 4,65% in 2010,
depasind tinta pentru anul 2015; Tinta 3. Extinderea proportiei locuitorilor cu acces permanent la surse sigure de apd de la 38,5% in 2002 pana la 59% in 2010 si pana la 65% in 2015.

Cadrul Hyogo de Actiuni pentru 2005 — 2015: Asigurarea rezistentei natiunilor si a comunitatilor la dezastre.

Managementul mediului
Rezultatul 3.1: O gestionare mai buna a mediului cu un grad mai inalt de conformitate cu standardele internationale si regionale.

Produsul 3.1.1 - Institutiile nationale
sunt capabile sa aplice capacitatea
lor de reglementare, organizatorica
si tehnica pentru a integra aspectul
de mediul si managementul
resurselor naturale in norme,
politici, programe si bugete.

a. Numar de politici publice, planuri si acte normative la nivel local si central care au aspectul de mediu integrat si
sunt supuse evaludrii strategice de mediu.

Date de referinta: Politicile existente nu au fost supuse evaluarii strategice de mediu, aspectul de mediu nu este
integrat in politicile sectoriale; Evaluarea ex-ante a impactului pentru politici, inclusiv al impactul asupra mediului,
se afla la etapa de pilotare (30 de propuneri de politici publice au fost evaluate in iunie 2012)

Obiectiv: Cadrul legal pentru evaluarea de mediu a politicilor, planurilor si actelor legale este in vigoare; Toate
politicile (cel putin 5 politici sectoriale cheie de dezvoltare) si actele juridice nou dezvoltate supuse screening-lui
si evaluate, precum si politicile existente si actele juridice cu impact major asupra mediului, revizuite.

a. Rapoarte privind implementarea
Programului Guvernului; raport bi-
anual al Consiliului National pentru
Participare; Rapoarte cu privire la Legea
privind Transparenta Decizionalg;
rapoarte privind implementarea
Acordului de Asociere; Rapoarte Anuale
ale Ministerului Mediului; rapoarte ale
FAO, PNUD, UNECE Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala
b. Rapoarte ale Ministerului Finantelor,
Bugetului de Stat (raport privind
executarea bugetard), Fondului
Ecologic National, Rapoarte ale
Fondului de Dezvoltare Regionala,
bugete nationale/ regionale/ locale
(data.gov.md), rapoarte ale ADR,
Biroului National de Statistica; EuroStat;
OCDE; Analiza cheltuielilor publice de
cdtre Banca Mondiala

b. Cheltuielile de mediu la nivel national si local in raport cu bugetul de stat, inclusiv alocatii

in alte sectoare (%)

Date de referintd: (2011) 0,69%.

Obiectiv: Pand in 2017 cota cheltuielilor de mediu sa nu fie mai micé decat media in noile state
membre UE /tarile care adera din Europa Centrala si de Est

Produsul 3.1.2 - Autoritatile de
mediu, sectorul privat si societatea
civila sunt mai capabile sa elaboreze,
sa implementeze si sa respecte

a. Gradul de implementare Capitolului,Mediu” al Acordului de Asociere UE-Moldova conform Planului de Actiuni
Date de referintd: Se estimeaza ca Acordul de Asociere va fi semnat in 2013.

Obiectiv: Angajamentele referitoare la dezvoltarea politicilor si aproximarea legislatiei sa fie implementate in
conformitate cu Planul de Actiuni.

a. Rapoarte ale Ministerului Mediului
privind implementarea Planului de
Dezvoltare Strategica / Strategiei
Nationale de Mediu; rapoarte catre

legislatia, politicile, programele
/ bugetele de mediu intr-un
mod responsabil, transparent si
participativ.

FAO, PNUD, UNECE

MEA; rapoarte ale Agentiei de

Protectie a Mediului; rapoarte privind
implementarea Acordului de Asociere;
Baza de Date a Centrului de Aproximare
a Legislatiei /MJ




b. Fondul Ecologic National are un regulament imbunatatit si un program transparent si un management al
ciclului proiectului in conformitate cu prioritatile sectoriale si nationale; Numarul strategiilor de finantare /
programelor bugetare pentru programele / sub-programele Strategiei pentru Cheltuielile de Mediu existente
Date de referinta: Regulamentul FEN a fost elaborat si aprobat in 1998 cu cateva modificari pana in 2010 si nu
corespunde bunelor practici internationale, proiectele de la FEN nu sunt selectate in baza competitiei / licitatiilor;
in prezent un singur sub-program (Sectorul Apei) are o Strategie de Finantare existenta.

Obiectiv: Un nou regulament, strategii referitoare la cheltuieli si proceduri de management al ciclului proiectului
ale FEN elaborate in conformitate cu buna practica internationald; cel putin 2 sub-programe suplimentare au
strategii de finantare/programe bugetare existente.

¢. Suprafata zonelor naturale protejate (in % din teritoriul national); Numadrul zonelor naturale protejate gestionate
in conformitate cu cerintele internationale; Strategia Nationala privind Biodiversitatea si Plan de Actiuni (SNBPA)
actualizate si implementate.

Date de referinta: (2011) 4,65%; Nici 0 zona naturala protejata nu este gestionata pe deplin in conformitate cu
cerintele internationale; Strategia Nationala privind Biodiversitatea si Planul de Actiuni au expirat

Obiectiv: cel putin 7%; toate zonele protejate sé fie gestionate in conformitate cu standardele internationale;
Strategia Nationald privind Biodiversitatea si Planul de Actiuni sd fie implementate pe deplin.

d. Cantitatea de Pesticide Foarte Periculoase (PFP) prezenta in tara; numarul proiectelor pilot cu management
alternativ integrat al daundtorilor

Date de referinta: 1.500 tone de Pesticide Vechi in 23 locatii (Sursa date de baza: FAO)

Obiectiv: cel putin 10% din PFP existente evacuate plus 1 amplasament major cu risc ridicat sa fie supravegheat; 5
proiecte pilot privind managementul integrat al daundtorilor elaborate

b. Regulament al FEN, rapoarte ale FEN;
Strategia pentru cheltuielile de mediu;
Rapoarte ale Ministerului Mediului

c. Rapoarte ale Biroului National de
Statistica; rapoarte ale proiectelor;
Rapoarte privind Starea Mediului ;
Rapoarte ale Ministerului Mediului;
Rapoarte anuale ale Guvernului;
Rapoarte privind implementarea SNBPA

d. Rapoartele Guvernului Republicii
Moldova in cadrul Conventiei
Rotterdam; rapoartele proiectelor

Emisii reduse si dezvoltare rezilienta
Rezultatul 3.2: Politicile nationale si capacitatile consolidate permit o rezistenta sporita la dezastre climatice, impreuna cu o dezvoltare economica si un consum durabil bazat

pe emisii scazute.

Produsul 3.2.1 Sectorul public si
privat si consumatorii individuali
schimba modelele de productie si
consum catre eficienta sporita a
energiei si resurselor si utilizarea
de energie regenerabila.

PNUD, UNECE, UNEF, UNIDO

a. Intensitatea energiei; Numdrul Actiunilor de Atenuare Adecvate la nivel National (AAAN) dezvoltate si
prezentate pentru finantare Conventiei Cadru a ONU privind Schimbdrile Climatice (UNFCCC); consum HCFC
Date de referinta: (2009) 14170 Consum Total Primar de Energie pe Dolar al PIB (Btu pe An 2005 US $ (Paritatile
Puterii de Cumpdrare)); nu sunt elaborate AAAN pe moment; 2.3 Tone de hidrocloroflorocarbon cu potential de
epuizare a ozonului (PEO) (HCFC) (2009).

Obiectiv: - 5% péana in 2017 (se va determina in 2013); Cel putin 6 AAAN elaborate si inregistrate la UNFCCC
pana in 2015 si sistemul relevant de mésurare, raportare si verificare pentru implementarea AAAN este existent;
reducere cu 10% pand in 2015 in comparatie cu nivelul consumului de baza.

b. Procentul energiei regenerabile in totalul consumului intern brut de energie; numarul instalatiilor cu incélzire
cu biomasa din edificii publice/ gospodarii private; numarul producatorilor de combustibil de biomasa.

Date de referinta: 5%; 90/mai putin de 100, 50 (2012).

Obiectiv: 9%; 200/500; 140.

a. Program de monitorizare, urmarire si
etalonare care va fi elaborat de Agentia
pentru Eficientd Energetica; Rapoarte
cdtre UNFCCC; Ministerul Mediului;
Rapoarte privind implementarea
planului de gestiune a suprimarii
esalonate a HCFCin cadrul Protocolului
de la Montreal; Administratia de
Informatii Energetice din SUA;

Agentia Internationala pentru Energie

b. Biroul National de Statisticd;
Ministerul Economiei;

Agentia pentru Eficienta Energetica;
Rapoarte ale proiectelor




c. Eficienta Energeticad si a Resurselor si Intensitatea Poludrii la nivelul intreprinderilor/organizatiilor; rolul ERPP
(Eficienta a Resurselor si Producere mai Pura) in politicile relevante implementate la diverse nivele administrative
Date de referinta: 5 intreprinderi au implementat ERPP din 2010 si au realizat reduceri ale utilizarii materialelor,
energiei si apei si reducerea deseurilor si poluantilor.

Obiectiv: Cel putin 90 de companii suplimentare implementeaza practici si tehnici ERPP care au drept consecinta
productivitatea sporitd a resurselor (economisind apa, materialele si/sau energia) si o intensitate mai scazutd a
poluarii (prin reducerea deseurilor si emisiilor) pana in 2017; Guvernul a adoptat masuri referitoare la politici
care incurajeaza intreprinderile sa implementeze tehnici si practici ERPP.

c. Brosurile PCER cu privire la succesul
programului cu beneficii documentate;
Rapoarte ale proiectelor.

Produsul 3.2.2 Politici, mecanisme
si capacitati consolidate la toate
nivelurile pentru managementul
riscului de dezastre si adaptarea
la schimbarile climatice

FAO, PNUD, UNECE, UNEP, UNICEF, OMS

a. Strategii existente pentru gestionarea riscului de dezastre / Schimbarile climatice (GRD/CC); screening Climatic/
GRD pentru politicile sectoriale implementate; Numarul politicilor/ planurilor locale adoptate /revizuite cu
includerea schimbarilor climatice si GRD, incl. numarul planurilor centrate pe copil si pe agriculturd

Date de referinta: Nu existd strategii GRD/SC; Nu existd o metodologie de screening climatic/GRD pentru politicile
sectoriale existente (prevazuta in proiectul Strategiei Nationale privind Adaptarea la Schimbdrile Climatice); mai
putin de 20 de planuri locale existente care sa integreze pe deplin schimbdrile climatice si GRD, niciunul nu este
centrat pe copil, numarul planurilor centrate pe agricultura se va determina in 2013

Obiectiv: Strategiile nationale GRD/SC sé fie adoptate; cadru de screening climatic si GRD pentru politicile
sectoriale adoptate si implementate; 100 de planuri de dezvoltare locald cu integrarea SC/GRD, incl. cel putin

3 planuri centrate pe copil, numarul planurilor centrate pe agriculturd se va determina in 2013

b. Procent de institutii medicale cu un nivel sporit de rezilienta la dezastre si cu personal sanitar medical cu
abilitati in managementul sanatatii publice si al situatiilor exceptionale (MSPSE) si planificarea raspunsului

in caz de dezastre si pregatire (PRDP) implementate

Date de referinta: Nivelurile de rezilienta in spitalele publice sunt distribuite dupa cum urmeaza : 25% - ridicat,
76% - mediu si 8% - scazut. Numadrul personalului medical cu abilitati - 340

Obiectiv: 50%:50%:0%; 480 de angajati medicali suplimentari dispun de abilitatiin MSASE

¢. Numarul de actiuni implementate din Planul National de Actiuni al Regulamentului International
de Sanatate (IHR)

Date de referinta: 17 actiuni din 31 au fost implementate

Obiectiv: toate actiunile implementate pe deplin.

a. Rapoarte proiecte;
Rapoarte anuale ale Guvernului

b. Rapoarte privind implementarea
Programului National pentru
Consolidarea Sigurantei Spitalelor;
Rapoarte anuale ale Ministerului
Sénatatii

c. Rapoarte ale Ministerului Sanatatii/
Centrului National de Sanatate Publica
privind implementarea Planului de
actiuni IHR.






