MEMORANDUM

Premiile in domeniul Drepturilor Omului 2015

Consiliul pentru Premiile din domeniul Drepturilor Omului 2015 este format din Evghenii
Golosceapov (PNUD), Lucretia Ciurea (UN Women), Antonina Volkova (ONG “Vesta”,
Comrat), Dmitrii Kuzuk (ONG ,Lumea Sanselor Egale”, Bender), Manstrale Dahlstrom
(Ambasada Suediei) si Anja Jahn Gunther (Ambasada Suediei). Acesta s-a convocat de douad
ori Tn noiembrie 2015 si a desfasurat consultari suplimentare prin e-mail.

Tn procesul de luare a deciziilor privind premiile, Consiliul a examinat formularele de
nominalizare detaliate, si a consultat indeaproape Comitetul Tehnic de experti format din
Artiom Zavadovschi, Ecaterina Balan, Igor Meriacre, Petru Macovei si Aliona Marchkova. La
propunerea nominalizarilor catre Consiliu, Comitetul Tehnic s-a bazat pe propria experienta,
precum si pe o serie de nominalizdri primite din partea publicului larg, ca urmare a
invitatiilor deschise de desemnare a persoanelor, grupurilor sau institutiilor meritorii.

Consiliul a lucrat in baza unui Regulament si criterii stabilite Tn acesta, precum si prin
elaborarea abordarilor bazate pe motivarea/justificarea si lucrul Consiliilor anterioare pentru
Premiile din domeniul Drepturilor Omului.

Consiliul a luat deciziile incluse in prezentul Memorandum prin consens, dupa cum urmeaza:

I. Tn baza informatiei prezentate de citre Comitetul Tehnic, precum si in baza deliberarilor
proprii si informatiei independente disponibile, Consiliul a luat decizii in favoarea premierii
persoanelor, institutiilor si grupurilor enumerate mai jos:!

1) Alianta INFONET, de asemenea cunoscuta ca Alianta Centrelor Comunitare pentru Acces
la Informatie si Instruire (ACCAIl), pentru promovarea unei abordari inovatoare si incluzive
pentru asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilitati de a participa la alegeri.

2) ,Floare de Cires”, o intreprindere sociald, pentru promovarea dreptului persoanelor cu
dizabilitati la munca si viata independenta.

3) “Initiativa Pozitiva”, o retea de organizatii pentru persoanele care traiesc cu HIV, pentru
sensibilizarea publicului si sporirea vizibilitatii persoanelor care traiesc cu HIV.

4) Oleg Brega, un activist civic si candidat independent la alegerile parlamentare din 2014,
pentru promovarea activa a transparentei si promovarea dreptului de a fi ales
independent, inclusiv pentru grupurile sub-reprezentate.

5) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii, o institutie
autonoma de stat, pentru atitudinea pro-activa si angajamentul de a lupta impotriva
discriminarii si cresterea gradului de constientizare publica despre egalitate.

Y Urmdtoarele Premii in domeniul Drepturilor Omului sunt fdcute ne-ierarhic si fard referintd
la vreo cateqorie.




6) Asociatia Comunitara Locala “Sangereii Noi”, o ONG comunitara din Sangereii Noi,
pentru depunerea eforturilor active in implementarea unei abordari bazate pe drepturile
omului fata de dezvoltarea comunitatii.

Il. Justificarile si informatia detaliata pentru fiecare premiu aparte sunt incluse in Anexa de
mai jos si urmeaza sa fie facuta publica dupa cum este prezentata.

Il. Tntru recunoasterea prin Mentiune Onorabild si Certificat conex de Recunoastere a
lucrului efectuat de catre Nata Scobioala, un activist civic si aparator al drepturilor omului,
pentru angajamentul extraordinar de cautare a justitiei pentru cei care au nevoie de
aceasta, dand voce celor fara voce si activitatea umanitara.



ANEXA 1

Informatia detaliata privind candidatii nominalizati pentru Premiile din domeniul Drepturilor
Omului:

1) Alianta INFONET (http://www.infonet.md/), de asemenea, cunoscuta sub numele de Alianta a

Centrelor Comunitare de Acces la Informatie si Instruire (ACCAIl), este o organizatie non-
guvernamentald infiintatd in 2007 prin consimtamantul liber a 47 de centre comunitare de acces la
informatie si instruire, care, prin prisma accesului la informatii, au subliniat potentialul uman al
comunitatilor rurale ca un promotor activ al dezvoltarii comunitare.

fn 2014-2015, Alianta INFONET s-a axat pe evidentierea problemelor/barierelor care nu permit
persoanelor cu dizabilitati sa-si exercite dreptul la vot in alegerile parlamentare nationale din 2014 si
alegerile locale din 2015 si a elaborat strategii/solutii pentru a asigura faptul ca acest drept este
respectat prin implementarea a doud®? proiecte menite s3 promoveze accesul persoanelor cu
dizabilitati la vot individual, independent, direct si secret. Alianta INFONET a asigurat faptul cd
persoanele cu dizabilitati locomotorii, vizuale si auditive au putut sa participe in alegerile
parlamentare din 2014 si alegerile locale din 2015 Tnh mod activ facand sectiile de votare din
Republica Moldova accesibile pentru acestia. Aceastad activitate a inclus: 1) cursuri de instruire si
activitati de ridicare a nivelului de constientizare privind participarea la procesele de votare pentru
persoanele cu dizabilitdti®, 2) oferirea unui serviciu de deplasare cu taxiul pentru persoanele cu
dizabilitati din Chisindu in ziua alegerilor, 3) includerea persoanelor cu dizabilitati in lista
observatorilor electorali* (17 persoane cu dizabilitati locomotorii, 2 persoane cu dizabilititi auditive si
o persoana Roma cu dizabilitati) acreditati de catre Comisia Electoralad Centrald, 4) evaluarea a 265 de
sectii de votare cu privire la accesibilitatea lor pentru persoanele cu diverse dizabilitati si includerea
celor accesibile in Harta Accesibilitatii® si elaborarea hartii sectiilor de votare din Republica Moldova
si de peste hotare®, 5) elaborarea si producerea a 75 ,buletine de vot inclusive” (un plic din plastic cu
gauri special taiate in randul numelui fiecarui candidat astfel incat persoanele cu deficiente de vedere
sa-si poata exprima votul sdu in mod independent) care au fost distribuite in 57 sectii de votare
selectate Tmpreuna cu Societatea Orbilor din Moldova, 6) imprimarea a 50 de exemplare ale Ghidului
alegatorului in alfabetul Braille (care mai tarziu au fost distribuite intre birourile filialelor Societatii
Orbilor din Moldova), 7) activitdti de sensibilizare a publicului larg si a politicienilor’, 8) includerea a 2
persoane cu dizabilitati auditive in lista observatorilor electorali in sectiile de votare unde majoritatea
persoanelor cu dizabilitati auditive, de obicei, voteaza, si 9) oferirea a doi interpreti in limbajul
mimico-gestual pentru Comisia Electoralda Centrald, care au interpretat anunturile rezultatelor
votariié.

Pentru alegerile locale care au avut loc in Republica Moldova in iunie 2015, Alianta INFONET, pe
langa cele mentionate mai sus, de asemenea: 1) a organizat Centrul de Informare a persoanelor cu

2 http://www.infonet.md/?p=937 si http://www.infonet.md/?p=1004

3 https://www.youtube.com/watch?v=UTQmqJVGiPE&feature=youtu.be
*http://www.cec.md/files/files/Alegeri%20Parlamentare%2030%20noiembrie%202014/Observatori/nationali/MOTIVATIE.p
df

5 http://motivatie.md/harta-accesibilitate/

6 http://www.cicde.md/index.php?pag=news&id=1063&rid=807&l=ro

7 http://www.press-release.md/?go=pr&n=61

8 http://trm.md/ro/electorala-2014/premiera-la-alegeri-cec-asigura-traducerea-in-limbaj-mimico-gestual/




Dizabilitati Auditive, 2) a editat Ghidul alegatorului din 2015 in alfabetul Braille, 3) a desfasurat un
curs de instruire privind modul de organizare a emisiunilor live in limbajul semnelor pentru
cameramanii TV, si 3) a elaborat pachetul de informatii ,Standardele de Accesibilitate”, care a fost
distribuit catre 932 unitati administrativ-teritoriale (localitati) din Republica Moldova.

Efectuand activitatile mentionate mai sus, Alianta INFONET a permis persoanelor cu dizabilitati
vizuale sa voteze pentru prima data in istoria Republicii Moldova cu un ,buletin de vot incluziv” (plic-
sablon). Aceasta initiativd a fost pilotata in timpul alegerilor parlamentare din 2014. A avut un
succes atat de mare, incat pentru alegerile locale din 2015, Comisia Electorald Centrald a produs
»buletine de vot inclusive” pe cont propriu, ceea ce a permis persoanelor cu dizabilitati vizuale sa-si
exercite dreptul la vot din nou.

Un alt succes remarcabil al Aliantei INFONET poate fi considerat includerea a 17 observatori
electorali cu dizabilitati in lista observatorilor electorali acreditati de catre Comisia Electorald
Centrald. Observatorii au monitorizat procesul electoral si recursurile facute de alegatorii cu
dizabilitati din diferite localitati ale Republicii Moldova, precum si au analizat necesitatile sale proprii
n timpul procesului electoral. n timpul procesului de vot, mai mult de 250 de sectii de votare din
diferite regiuni ale Republicii Moldov au fost evaluate cu privire la accesibilitatea lor si datele
obtinute au fost introduse in Harta Accesibilitatii.

2) Intreprinderea sociald ,Floare de Cires” (http://www.floaredecires.org/), o societate cu

raspundere limitata cu statut de intreprindere sociala specializata in furnizarea de servicii de catering
a fost fondatd 1n 2012 de catre organizatia neguvernamentald ,Eco-Razeni”
(https://ecorazeni.wordpress.com/) din satul Razeni, raionul laloveni.

“Floare de Cires” este prima intreprindere sociald ecologica care ofera servicii de catering in
Republica Moldova. Acesta ofera locuri de munca si venituri constante pentru 7 barbati si femei cu
diferite dizabilitati, inclusiv dizabilitati intelectuale, intr-un mediu sigur de munca si social, astfel
permitandu-le sa creasca profesional, precum si sa-si consolideze increderea in sine si sa
dobandeasca abilitati de lider. Valorile Florii de Cires sunt dezvoltarea comunitara, contributia la o
societate incluziva prin integrarea sociala a persoanele marginalizate, ocuparea fortei de munca si
utilizarea produselor ecologice, precum si educarea comunitatii. La fondarea sa, ca prima activitate,
“Floare de Cires” a deschis o cantind sociala, care a oferit mancare pentru 24 de persoane social
vulnerabile, inclusiv persoane in etate din satul Rizeni. in septembrie 2013, si-a lansat serviciul sdu
de catering.

intreprindere sociald ,Floare de Cires” mentine un program extins de formare profesionala, care
mobilizeaza persoanele cu dizabilitati si consolideaza abilitdtile acestora in domeniul alimentatiei
publice. Ca angajati, acestia Tnvatd sa gateasca si sa serveascd alimente clientilor astfel dezvoltand
increderea in sine si abilitatile de a deveni lideri in familiile si comunitatile lor. Acest program are
drept scop consolidarea incluziunii sociale a tinerilor cu dizabilitati prin facilitarea accesului acestora
la servicii sociale inovatoare, oferind posibilitatea de a-si exercita viata lor si abilitatile de lucru,
combaterea excluziunii, care implica parinti si asigurarea sustenabilitatii interventiilor incluziunii
sociale.



in 2015, ,Floare de Cires” a inceput sd partajeze si s& multiplice practicile sale bune, pe care le-a
dezvoltat in ultimii trei ani, printr-un program de formare la locul de munca si a sustinut angajarea in
campul muncii a persoanelor cu dizabilitati. Programul este conceput pentru persoanele cu
dizabilitati Tn varsta de 18-35 ani din diverse localitati ale Republicii Moldova, care sunt motivati sa
dobéandeasca cunostinte, aptitudini si experienta ca asistenti de bucatari, persoane care spala vasele,
chelneri/chelnerite si lucratori ai serelor®. Stagiarii beneficiazd de burs3, materiale de curs, cazare
gratuita si acoperirea cheltuielilor de transport. Programul include sesiuni de dezvoltare a abilitatilor
de viata independenta, orientare Tn cariera, asistenta in gasirea unui loc de munca si sprijin in primele
12 luni de munca.

»Floare de Cires” ofera tinerilor cu dizabilitati sprijin la angajare in campul muncii, ceea ce duce la
schimbarea mentalitatii angajatorilor si al tinerilor cu dizabilitati, care altfel duc lipsa de experienta
de lucru si s-ar putea sa nu fi gandit vreodata sa obtina un loc de munca, precum si schimbarea
mentalitatii comunitatii in general.*°

3) “Initiativa Pozitiva”, http://positivepeople.md/, este o asociatie inregistrata in Republica Moldova
in luna octombrie 2011, reprezentand o retea a organizatiilor cu o experienta bogata in domeniul

HIV/SIDA si anti-drog!! din Republica Moldova, care se focuseaza pe populatia cheie cu un nivel de
risc nalt. Reteaua a fost fondata de catre trei organizatii comunitare: ,Viata Noud”, Centrul Regional
pentru Politici Comunitare si ,Mamele pentru Viata”, care fac parte din Consiliul Administrativ al
retelei. Reteaua este condusa de persoane care traiesc cu HIV, utilizatori de droguri in remise stabila
si femei seropozitive si persoane afectate direct de aceasta epidemie. La nivel de tar3, reprezentarea
regionald a retelei este asigurata de catre ONG-le partenere ale acesteia: “TDV Balti” (Tinerii pentru
Dreptul la Viata), “Credinta Nord” (Balti), Centrul Comunitar pentru Utilizatorii de Droguri ,Pas cu
Pas” (Cahul), “Speranta Vietii” (Cahul), Centrul “Zdorovoe Budusheye” (Tiraspol), si “Miloserdie”
(Bender).

incd de la infiintare, organizatia a luptat necontenit si cu mare determinare pentru drepturile
persoanelor care trdiesc cu sau care sunt afectate de HIV si populatia cheie. Organizatia are in primul
rand si a indicat primordial cd e dedicata sa atinga cel mai bun mediu posibil pentru comunitatile
afectate si organizatiile care ofera servicii pentru acestia. Datoritd unei abordari inovatoare,
profesionalismului, curajului si vizibilitatii sporite, ei au reusit sa obtina rezultate semnificative.

Metodele pe care le aplica asociatia in activitatea sa includ campanii de advocacy pentru promovarea
si protejarea persoanelor care trdiesc cu HIV si interesele si drepturile comunitatilor afectate la nivel
politic, pentru asigurarea angajamentului si implicarii politice, pentru asigurarea accesului universal
la prevenire, tratament, ingrijire si suport, precum si pentru Imbunatatirea calitatii vietii atat din
perspectiva medicala cat si sociala.

in toate activitatile sale asociatia a solicitat de la reprezentantii statului réspunsuri clare cu privire la
preluarea de catre stat a unei parti din responsabilitate pentru finantarea tratamentului si suportului
pentru persoanele care triiesc cu HIV, precum si servicii de prevenire. Tn plus, este o voce puternici
a comunitatii in diferite institutii decizionale si consultative, precum Mecanismul de Coordonare pe

° https://ecorazeni.wordpress.com/2015/05/25/programul-de-instruire-la-locul-de-munca-si-angajarea-
asistata-a-persoanelor-cu-dizabilitati/

10 https://www.youtube.com/watch?v=vZs746xcVOU

11 http://www.europalibera.org/media/video/27093150.html




Tara si Delegatiile Comunitatilor la Consiliul Fondului Global. , Initiativa Pozitiva", de asemenea, a
demonstrat ca aceasta nu face nici-un pas Tnapoi in fata dificultatilor si angajatii organizatiilor si
voluntarii vorbesc din numele persoanelor care traiesc cu HIV si populatia cheie vulnerabila la HIV, de
multe ori cu riscul de a se confrunta cu stigmatizarea ei insisi. Aditional, acestia nu fug de subiectele
sensibile politic cum ar fi toleranta fata de persoanele care sufera de abuz de droguri sau utilizarea
neadecvata a fondurilor publice pentru intruniri si forumuri, precum si prin intermediul mass-media.
De la infiintarea organizatiei, aceasta a ajuns la o serie de rezultate importante, care au un impact
semnificativ asupra vietilor persoanelor care traiesc cu HIV si populatia cheie cu un nivel mai mare de
risc: a facut lobby pentru finantarea sustenabila a tratamentului HIV si serviciilor conexe de asistenta.
Punctul de plecare a fost ca, in viitor, statul va trebui sa isi asume responsabilitatea pentru aceste
servicii de salvare a vietii, inclusiv extinderea acoperirii cestora. Asociatia a fost direct implicata si a
contribuit la testarea rapida HIV si consiliere implementate de ONG-urile din Republica Moldova.
Acest lucru face testarea mai accesibila pentru populatia cea mai vulnerabil3, si prin urmare, pentru
cei care trdiesc cu HIV dar care nu stiu ca statutul lor poate fi identificat astfel incat sa primeasca
tratament de salvare a vietii. ,Initiativa Pozitiva" a implementat o serie de activitati care vizeaza
consolidarea capacitatilor organizatiilor care ofera servicii pentru persoanele care trdiesc cu HIV si
populatia cheie cu un nivel mai mare de risc, oferind ajutor pentru sute de oameni in mod direct.
Spre exemplu, organizatia a introdus managementul de caz ca metodda de lucru cu clientii
programului de terapie de substitutie cu opiacee, a oferit instruire reprezentantilor ONG-urilor in
advocacy si lobby si a sporit capacitatile ONG-urilor in termeni de planificare si management, precum
si a desfasurat instruire in comunicare si advocacy. Toate aceste activitati au servit la imbunatatirea
serviciilor oferite persoanelor care trdiesc cu HIV si populatiei cheie cu un risc mai mare. Asociatia a
fost una dintre fortele motrice ale unui plan de actiune pentru imbunatatirea initierii si elaborarii
serviciilor de terapie de substitutie cu opiacee. Aceasta a participat, de asemenea, in mod activ in
procesul de consultari privind elaborarea Programului National HIV/SIDA.

Tn 2014-2015, , Initiativa Pozitivd” a implementat o serie de campanii de mare amploare, inovative,
ajungand la mii de oameni cu un mesaj despre toleranta, anti-discriminare si implicare a comunitatii.
n special, de remarcat este impactul pe care organizatia l-a avut prin mass-media traditionald si
noua, prin campaniile generatoare de o acoperire mare mass-media si interactiunea pe retelele
sociale, precum Facebook.

1. Astfel, in luna August 2014, ,Initiativa Pozitiva" a lansat o campanie de caritate in curs de
desfasurare, ,Faptele bune au culoare", care tindea sa culeaga fonduri pentru prevenirea HIV/SIDA
prin donatii alocate de 15 intreprinderi diferite (restaurante, cafenele, magazine, saloane de
frumusete si alte servicii) care au transferat 8% din pretul anumitor bunuri si servicii procurate de la
oameni obisnuiti in scopuri caritabile!?.

2. Cu ocazia Zilei Mondiale SIDA, ,,Initiativa Pozitiva" a desfasurat o campanie de panouri publicitare,
,O generatie fara SIDA incepe de la mine” cu participarea persoanelor publice si a oamenilor de
afaceri, a organizat un concert rock cu acelasi titlu cu participarea trupelor CUIBUL, Zdob si Zdub si a
Darei, Ambasadorul Panglicii Rosii in Republica Moldova'3, precum si a realizat campania ,0
Generatie fara SIDA” cu umbrele rosii care erau agatate in ferestrele magazinelor din Shopping
MallDova (Chisindu)4.

12 http://positivepeople.md/iarkii-tvet-dobrogo-dela-polgoda-spustia/
13 http://positivepeople.md/pokolenie-bez-spida-nacinaetsia-s-menia/
14 http://positivepeople.md/magazini-odejdi-za-pokolenie-bez-spida/




3. Cu ocazia Zilei Internationale Zero Discriminare, sarbatoritd la data de 1 martie, , Initiativa
Pozitiva" a desfasurat o campanie online pe Facebook cu scopul sensibilizarii opiniei publice despre
discriminare impotriva persoanelor care trdiesc cu HIV?®,

4. In aprilie — mai 2015, pentru prima data in istoria Republicii Moldova, “Initiativa Pozitivd” a
realizat o campanie social nationald “Statutul meu NU este un Secret”!® dedicatd Zilei Mondiale de
Comemorare a victimelor SIDA, care a inclus o serie de activitdti desfasurate de aceasta retea si
partenerii sai din Chisindu, Balti, Tiraspol, Cahul, Bender, Rabnita, Comrat, Floresti, Soroca si
Ungheni. Una dintre cele mai indraznete activitati ale campaniei a fost campania nationalda de
panouri publicitare ,Statutul meu NU este un Secret" cu participarea a noua persoane (4 femei si 5
barbati) care traiesc cu HIV (5 persoane din Moldova si 4 persoane din Ucraina) care in public Tsi
dezviluie statutul lor HIV+Y’. Campania de panouri publicitare urbane a fost desfdsuratd in Chisinau,
B&lti, Tiraspol, Cahul, Comrat, Tighina si Rabnita si s-a bucurat de o acoperire vastd in mass-media®
(aproximativ 70 rapoarte media).

5. 1n iunie 2015, “Initiativa Pozitivd” a organizat discutii publice si alte activititi comunitare cu ocazia
Zilei Internationale contra Abuzului si Traficului llicit de Droguri *° care au avut loc Th Chisinau, Balti,
Cahul, Floresti si alte localitati ale Republicii Moldova.

6. Directorul organizatiei ,Viata Noua", Ruslan Poverga, si directorul organizatiei ,Mamele pentru
viata", Irina Poverga (ambele organizatii sunt membri fondatori ai , Initiativei Pozitiva"), care de fapt
reprezinta un cuplu care trdiesc cu HIV au fost eroii unui scurt documentar la Radio Europa Libera®.
Ambii au participat public ca persoane care traiesc cu HIV in campania de panouri publicitare a
Hlnitiativei Pozitive" astfel oferind o fata oamenilor care traiesc cu HIV/SIDA in Republica Moldova,
care a adus o valoare adaugata luptei in curs de desfasurare cu stigmatizarea si discriminarea
persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA.

4) Oleg Brega este un activist civic, jurnalist si regizor independent cu o experienta de 15 ani de
activism stradal si in domeniul justitiei, libertatii la intrunire, libertatii de exprimare, transparentei si a
drepturilor fundamentale ale omului pentru diferite grupuri de persoane vulnerabile. El este co-
fondator al agentiei alternative de media online www.curaj.tv.

in 2014, Oleg Brega a decis si provoace paradigma parlamentara existentd si legislatia electorald
actuala prin participarea la alegerile parlamentare nationale din 30 noiembrie 2014 ca un candidat
independent, ne-afiliat la nici-o organizatie sau grup de putere. Codul Electoral actual al Republicii
Moldova este restrictiv si excesiv cu privire la candidatii independenti non-afiliati, setand pragul de
2% de voturi. Tn istoria Republicii Moldova, nici-un candidat independent nu a reusit si asigure
suficiente voturi pentru a trece peste pragul de 2%. Aditional, sistemul politic si electoral din

15 http://positivepeople.md/zero-discrimination/

16 http://positivepeople.md/koncepcia/

7 http://positivepeople.md/moi-status-ne-secert/

18 http://positivepeople.md/ro/moi-status-ne-secert/

19 http://positivepeople.md/httpwp-mep4fsdp-2ao/

20 http://www.europalibera.org/media/video/27013301.html




Republica Moldova in mod consecvent au produs o sub-reprezentare severa in pozitiile alese pentru
multe grupuri vulnerabile si/sau minoritare din Republica Moldova.

in septembrie-octombrie 2014, stand in fata oficiului central al Postei Moldovei din Chisindu de la ora
9 pana la ora 19.00 aproape in fiecare zi, Oleg Brega a reusit sa colecteze 2.200 de semnaturi in
sprijinul candidaturii sale. Tn timp ce colecta semnaturile, in sprijinul candidaturii sale in centrul
Chisindului in septembrie-octombrie 2014, Oleg a desfasurat o campanie de mobilizare si de
sensibilizare a publicului larg, ii Tncuraja pe altii sa-si exercite dreptul lor de a fi alesi in mod
independent si a atras atentia publicului la defectele in legislatia si practicile electorale din Republica
Moldova, care limiteaza dreptul unora de a fi alesi In mod independent. Colectdnd un numar
suficient de semnaturi in sprijinul candidaturii sale proprii, Oleg Brega i-a ajutat si pe alti cetateni,
care doreau sa fie inregistrati in calitate de candidati independentii, pentru colectarea semnaturilor
in centrul orasului Chisinau.

Aditional la acest fapt, Oleg Brega a fost unicul candidat la alegerile parlamentare a cirui program?*
si campanie electorald promova o abordare bazata pe drepturile omului fata de problemele urgente
sociale, politice si economice si modificarile propuse la legislatia si practicile restrictive Tn domeniile
de libertate a presei si transparenta mass-media, libertatea la Tntruniri, serviciul militar, asigurarea
sanatatii, legislatia electorald si reprezentarea de gen Tn procesul decizional din perspectiva
drepturilor omului.

in timpul alegerilor locale generale din 2015, Oleg Brega a promovat in mod activ, inclusiv prin
intermediul mass-mediilor sociale, candidatii independenti - inclusiv din grupurile vulnerabile — in
Consiliului Municipal Chisinau.

in timpul alegerilor parlamentare din 2014, Oleg Brega a primit mai multe voturi decat a primit in
medie un singur parlamentar care a fost ales in Parlament pe listele partidelor politice. Dupa ce a
primit 0,88% (14,085 voturi) din toate voturile exprimate, Oleg Brega nu a castigat un loc in
Parlamentul Republicii Moldova ne-reusind sa treaca pragul de 2% pentru candidatii independentii.

5) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (pe scurt Consiliul
Egalitatii), www.egalitate.md, este o institutie de stat autonoma creatd in 2013 in baza Legii din 2012

privind asigurarea egalitatii pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii, asigurand egalitatea de
sanse si cresterea gradului de constientizare publica privind discriminarea. Fiind o institutie noua si
revolutionara nationald privind drepturile omului, Consiliul Egalitatii si-a inceput literalmente
activitatea de la zero. Tn pofida acestui context, in 2014-2015, Consiliul Egalitatii s-a pozitionat ca o
institutie lider si cea mai vizibila institutie de stat privind drepturile omului.

Consiliul Egalitatii examineaza plangeri privind pretinse cazuri de discriminare pe motive de rasa,
culoarea pielii, nationalitate, etnie, limba, religie sau credinta, sex, varsta, dizabilitate, opinie, afiliere
politica, orientare sexuald, origine sociald, proprietate, starea sanatatii, statutul HIV/SIDA si altele
prezentate de catre rezidenti sau persoane juridice din Republica Moldova. Fiind lipsiti de dreptul de
a impune sanctiuni directe fata de autorii discriminarii, dupa cum se mentiona initial in proiectul de

2 http://www.e-democracy.md/files/elections/parliamentary2014/electoral-program-oleg-brega-2014-ro.pdf




lege privind activitatea Consiliului, Consiliul Egalitatii tinde sa asigure justitie victimelor discriminarii
militdnd (prin emiterea recomandarilor pentru autori) si reprezentandu-le in instantele de judecata.
n pofida provocarilor si obstacolelor, Consiliul Egalititii a reusit s3 obtind rezultate considerabile.

In perioada de raportare, Consiliul Egalitatii a examinat si a emis decizii importante si strategice cu
privire la plangerile individuale si colective de discriminare si incitare la discriminare cu privire la o
mare varietate de autori variind de la companii comerciale, agentii mass-media, functionari publici,
institutii de stat si private, clerici, instante de judecata, primarul Chisindului si institutii
guvernamentale de nivel inalt, precum Ministerul Educatiei si Ministerul Afacerilor Interne. Tn 2014,
Consiliul Egalitatii a emis 65 de decizii cu privire la 89 plangeri. Analiza majoritatii deciziilor emise
indica faptul ca majoritatea plangerilor admise se refereau la discriminare in accesul la bunuri si
servicii (40%). Restul deciziilor au fost in cazuri de discriminare in domeniul ocuparii fortei de munca,
acces la justitie si educatie. Tn primele opt luni ale anului 2015, Consiliul a examinat 94 plangeri
privind discriminarea.

in 2014, Consiliul Egalititii a examinat 10 legi si acte normative care contin prevederi discriminatorii
in domeniile de protectie sociald, sanatate, educatie si accesul la bunuri si servicii a persoanelor cu
dizabilitati. De asemenea, acesta a elaborat si transmis autoritatilor publice 11 opinii privind
continutul proiectelor de legi si regulamente cu recomandarile necesare pentru a le aduce in
conformitate cu normele de non-discriminare. in 2014, Consiliul Egalititii a emis un numar de
recomandari referitoare la discriminare reprezentantilor autoritatilor publice si sectorului privat,
precum si a elaborat 33 de rapoarte privind rezultatele monitorizarii gradului de implementare a
acestora. in prima jumitate a anului 2015, Consiliul Egalititii a examinat 8 proiecte de legi si
regulamente din punct de vedere a non-discriminarii in domeniul protectiei sociale, educatiei,
dreptului la vot pentru persoanele cu dizabilitati mintale, libertatea de credinta, religie si opinie.

n vederea prevenirii discriminarii, Consiliul Egalititii a efectuat o serie de activitati de informare si de
sensibilizare pentru publicul larg cu privire la discriminare si a vizitat aproape toate centrele raionale
din partea de nord a Republicii Moldova. Aceasta abordare este din nou o practica foarte pozitiva in
contextul institutional guvernamental din Republica Moldova.

Acesta a realizat, de asemenea, 27 de activitati de instruire privind prevenirea si eliminarea
discriminarii Tn 2014, si 31 instruiri pentru judecatori, procurori, personalul din autoritatile publice
locale, societatea civild si reprezentantii mass-media - in prima jumatate a anului 2015. O atentie
deosebita a fost acordata instruirii reprezentantilor autoritatilor publice, organelor de drept,
sectorului privat si societatii civile.

Tn 2014-2015, Consiliul Egalitatii a abordat un numar de plangeri de motive de discriminare , dificile”
la nivel national, cum ar fi dezabilitatea mintald, dupa rasa, etnie, religie, limba, gen, stare civil3,
orientare sexuald, etc. Tn ceea ce priveste aceste motive, Consiliul Egalitatii, de fapt, a stabilit un nou
cadru de orientare si de referinta pentru tara. Acesta a luat o pozitie foarte pro-activa privind
cazurile de discriminare, adesea autosesizandu-se in situatii critice (de 12 ori in 2014), aceasta fiind o
practica foarte pozitiva in contextul institutional guvernamental din Republica Moldova.

6) Asociatia Comunitara Locala ,Sangereii Noi” este un ONG comunitard locald cu sediul in satul
Sangereii Noi (raionul Sdngerei) si a fost creata la 18 mai 2014. Scopul sau principal este dezvoltarea
comunitara prin mobilizarea comunitatii in jurul diverselor probleme sociale, a abilitarii si abordarii



bazate pe drepturile omului. ONG a fost creata in rezultatul unui proces de abilitare treptata a
localnicilor celor mai vulnerabili la incalcarile drepturilor omului si discriminare, adica de catre
titularii de drepturi de sine statator exercitdndu-si drepturile primare privind alegerile si deciziile
privind viata lor. In pofida faptului ci este o organizatie nou infiintats, ,,Asociatia Comunitara Locala
“Sangereii Noi” a obtinut deja rezultate considerabile Tn acest sens.

ONG-ul a fost implicat activ in elaborarea strategiei locale si procesele de planificare prioritatilor
bazate pe drepturile omului si egalitate de gen. Aceasta a luat initiativa in elaborarea si
implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara, formulandu-le intr-o maniera de pro-egalitate
si bazate pe drepturi si care tind sa abordeze necesitatile primare aferente drepturilor celor mai
vulnerabili membri ai comunitatii. Astfel, la momentul acesta, a elaborat si este in proces de
implementare a mai multor proiecte de acest fel orientate spre comunitate cu implicarea populatiei
locale, inclusiv a femeilor, persoanelor in etate si persoanele cu dizabilitati. Spre exemplu, “Asociatia
Comunitara Locala “Sangereii Noi” a lansat o serie de modele de incluziune sociala pentru
persoanele in etate, unul dintre ele fiind un serviciu de spalatorie si de socializare pentru cei mai in
varsta membri ai comunitatii, majoritatea carora locuiesc singuri.

Satul Sangereii Noi (inclusiv satul Marinesti din apropiere) este o casd pentru aproximativ 844
persoane in etate, 700 dintre ei sunt femei si 144 sunt barbati. Din numarul total de persoane in
etate, 94 sunt cu dizabilitati. Conform datelor disponibile, aproximativ 150 de persoane in etate
traiesc Tn saracie. Aproximativ 20% dintre ei nu au familii si astfel locuiesc singuri, prin urmare nu
beneficiaza de nici-un serviciu de ingrijire. Cele mai multe dintre persoanele in etate si persoanele cu
dizabilitati nu au acces la apa si nu au posibilitate de a avea grija de sine si nu pot sa-si spele hainele
si lenjeria lor, care constituie aspecte esentiale ale traiului si a socializarii cu demnitate. Participarea
persoanelor in etate la procesele de luare a deciziilor la nivel local a fost extrem de mica, fapt care a
facut reprezentarea lor in consiliul local nesemnificativa.

La data de 3 aprilie 2015, Asociatia Comunitara Locala "Sangereii Noi" a deschis un serviciu de
spalare a rufelor in comunitate, numit ,La Varvara”, care deserveste persoanele in etate din satul
Sangereii Noi, satul Marinesti si alte comune mai mici din vecindtate. Acesta este situat Tn subsolul
casei locale de cultura, o constructie unde se intrunesc traditional satenii. Trei camere la subsol au
fost oferite de administratia locald din Sangereii Noi. Pe langa oferirea serviciilor de spalatorie,
Asociatia Comunitara Locala “Sangereii Noi” ofera spatiu si activitati comunitare care vizeaza
consolidarea persoanelor in etate, care le permite nu doar sa-si spele hainele dar si le asigura un
confort de nivel elementar si un trai mai decent, si de asemenea oferd o oportunitate de socializare si
petrecere a timpului lor liber.

Asociatia Comunitara Locala “Sangereii Noi” a implicat, de asemenea, comunitatile locale de tineret
si voluntari care ajuta persoanele in etate din localitate. Astfel, persoanele in etate din satul
Marinesti au beneficiat de serviciul de spalatorie locala prin intermediul asistentilor sociali locali si 10
elevi locali de scoala si liceu care au acceptat sa aducd saptamanal persoanelor in etate hainele la si
de la spalatorie. Tn prezent, 130 de persoane in etate din satul Sangereii Noi (110 femei si 20 barbati)
si 17 persoane n etate din satul Marinesti (14 femei si 3 barbati) beneficiazd de acest serviciu. Pentru
asigurarea accesului la serviciul de spalatorie pentru persoanele cu mobilitate redusa, inclusiv
persoanele in etate din satul Marinesti si alte localitati din apropiere, Asociatia Comunitara Locala
“Sangereii Noi” a implicat lucratorii sociali locali, care folosesc serviciul de transport gratuit oferit de
catre administratia publica locala si tineretul local.



Pe langa serviciul de spalatorie, “Asociatia Comunitara Locala “Sangereii Noi” a creat 1) un club de
jocuri de masa unde persoanele in etate pot juca sah, dame si domino, 2) un club de cinema, 3) un
club de discutii "Sfatul Batranilor", unde persoanele in etate poarta discutii care au loc Tn consiliul
satului si discuta despre diverse probleme sociale, 4) un club de lectura si o biblioteca mobila, 5) un
spatiu pentru adunari comunitare traditionale, 6) si un club de mestesugarit unde persoanele in
etate, tineretul si voluntarii sunt implicati in activitati de productie de artizanat.

Sfatul Batranilor participa activ in procesul de monitorizare a proiectelor Asociatiei Comunitare
Locale “Sangereii Noi”, elaboreaza rapoarte adresate consiliului satului, in mod regulat solicitand
audieri publice la consiliul municipal local privind diferite probleme cu care se confrunta persoanele
in etate in cazul Tn care acestea trebuie sa identifice masuri suplimentare care trebuie sa fie
intreprinse pentru promovarea unei incluziuni sociale mai mari a persoanelor in etate din localitate.

ONG-ul, de asemenea, a contribuit la crearea mecanismelor si platformelor noi pentru interactiunea
cu autoritatile publice locale privind procesul de planificare si de luare a deciziilor la nivel de
comunitate (Sfatul Batranilor fiind unul dintre ei), promovand principiile de abordare in baza
drepturilor omului a transparentei, participarii, responsabilitatii si non-discriminarii.

Asociatia Comunitara Locala “Sangereii Noi” a stabilit o colaborare cu centrul de asistentd de zi
"Rasarit" din Straseni cu care au video-conferinte privind partajarea experientei in dezvoltarea
comunitatii pentru persoanele in etate. Asociatia Comunitara Locala “Sangereii Noi” de asemenea,
colaboreaza activ cu administratia publica locald, lucratorii sociali, reprezentantii sectorului privat si
alti membri ai comunitatii.

in iunie 2015, Asociatia Comunitara Locald “Sangereii Noi” a lansat proiectul “Pentru EA” menit s3
incurajeze participarea activa a femeilor din satul Sangereii Noi (inclusiv din satul Marinesti din
apropiere) la alegerile locale din 2015, instruirea, abilitarea acestora si mobilizarea comunitatii.

Pentru a rezuma, implementarea Abordarii Bazate pe Drepturile Omului la nivel de comunitate de
catre acest ONG s-a manifestat prin urmatoarele:

a) ONG in sine a fost creat ca urmare a unui proces de abilitare treptata de catre localnicii cei mai
vulnerabili la ncalcarile drepturilor omului si discriminare, adica de catre titularii de drepturi
exercitandu-si drepturile primare privind alegerile si deciziile privind viata lor;

b) ONG a fost implicat activ in procesele de elaborare a strategiei locale si planificare promovéand
drepturile omului si prioritatile de egalitate;

c) ONG a contribuit la crearea de noi mecanisme si platforme pentru interactiunea cu autoritatile
publice locale privind procesul de planificare si luare a deciziilor privind comunitatea, promovarea
principiilor abordarii bazate pe drepturile omului privind transparenta, participarea,
responsabilitatea si non-discriminarea;

d) ONG a luat initiativa n elaborarea si implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara,
formulandu-le intr-o maniera bazata pe pro-egalitate si pe drepturi si care tinde sa abordeze
necesitatile primare aferente drepturilor celor mai vulnerabili membri din comunitate.

Aditional, urmatoarea persoana este propusa pentru Mentiunea Onorabila:



Nata Scobioala este un activist civic independent si aparator al drepturilor omului care locuieste n
Chisindu, membru al Asociatiei Hyde Park. Timp de cel putin cinci ani, Nata Scobiala a contribuit la
www.curaj.tv, o agentie alternativa de media online independenta specializatd in publicarea
spoturilor video privind fncalcdrile drepturilor omului, civile, politice, economice si culturale,
abuzurile politiei, incdlcarea normelor si standardelor de catre diversi functionari publici, precum si
vocalizarea grupurilor de persoane marginalizate si vulnerabile. Nata Scobiala s-a alaturat la Hyde
Park si s-a implicat in activismul din strazi. Ea a evoluat rapid ca un important activist si a gasit curajul
nu doar de a documenta diverse incalcari ale drepturilor omului pe camera video, dar, de asemenea,
de a le raporta autoritatilor competente si de a implica mass-media si a ajuta victimele acestor
abuzuri sa caute justitie.

Nata Scobioala a fost una dintre primele persoane care, atunci cadnd a auzit despre un abuz sau o
maltratare a copiilor cu dizabilitati in institutia rezidentiald din Orhei (internat) pentru baietii cu
dizabilitati, a mers la Orhei sa documenteze cazul care a avut loc in trecut in anul 2011. Ea apoi a
urmarit evolutia situatiei institutiei prin furnizarea de dovezi necesare privind incalcarile drepturilor
omului, care au avut loc acolo?®. Tn 2015, intreaga tara a aflat despre ceea ce a avut loc in institutia
rezidentiala pentru badieti cu dizabilitati din Orhei datorita acoperirii extinse de catre mass-media
declansate de Nata.

Nata Scobioala s-a implicat intr-o varietate de cauze prin documentarea video si incercand sd
gaseasca solutii: de la accesul limitat al persoanelor cu dizabilitati la infrastructurd?, romi?*, persoane
LGBT pana la persoane in etate abandonate?’ si orfani care supravietuiesc in sate indepéartate din
Republica Moldova. O multime din materialele ei video pot fi gisite pe pagina ei de YouTube?. Nata
Scobioala si-a sumat angajamentul sa gaseasca justitie pentru sine si pentru cei din jurul ei, mai ales
pentru cei care deja au pierdut speranta si au lasat mainile jos. Adesea, activisti ca Nata Scobioala
sunt singura lor speranta, daca nu pentru schimbare, cel putin pentru posibilitatea de a fi auziti,
vazuti si ascultati.

Din propria ei vointa si cu resurse foarte limitate, Nata Scobioala este de asemenea implicata in
activitati umanitare. Din diferite surse de informatii, inclusiv contacte personale si prin intermediul
paginii de pe Facebook a Curaj TV (unde majoritatea se adreseaza cu plangeri), ea identifica cazurile
care necesita interventie urgentd. Spre exemplu, ea a ajutat recent cu bani o persoana in etate
solitara, care trdieste in saracie intr-un sat din Republica Moldova, pentru achizitionarea ulterioara a
lemnelor pentru Tncalzirea casei acestuia in perioada de iarna. Cu altd ocazie, ea a ajutat o familie de
orfani care trdiesc intr-un sat din Republica Moldova. Ea identificd un caz care are nevoie de
interventie urgenta (fie cu bani, haine, bunuri, medicamente sau alte lucruri), si face un apel deschis
pentru contributii pe contul ei personal de Facebook. Apoi ea colecteaza donatii si le ofera
oamenilor in nevoie. Pentru a face o interventie durabild ea face apel la autoritatile locale si incearca
sa ajute acei oameni ca sa-si gaseasca dreptatea pe cont propriu.

2 http://curaj.tv/reportaj/social/internatul-terorii-de-la-orhei/ si http://curaj.tv/no-comment/internatul-terorii-din-orhei-marturii-socante-

partea-2/
http://curaj.tv/local/chisinau/intrarea-persoanelor-cu-carucior-interzisa-intr-un-magazin-ordin-de-la-sef-explica-paza-parteal/ si
http://curaj.tv/local/chisinau/intrarea-persoanelor-cu-carucior-interzisa-in-alina-cosmetics-partea2/

24 http://curaj.tv/local/chisinau/despre-implicare-stereotipuri-si-discriminarea-persoanelor-de-etnie-roma-cu-valeriu-caldararu/
% http://www.zdg.md/editia-print/social/cine-bate-la-poarta-batranilor-abandonati
2 https://www.youtube.com/user/1983giza/videos




