
ЗНАЧЕНИЕ КАЧЕСТВА, КОЛИЧЕСТВА И 
ДОСТУПНОСТИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ РАЗВИТИЯ

ПРОБЛЕМА:
Полноценная и эффективная занятость и достойные 
рабочие места для мужчин и женщин являются ключе-
выми элементами для снижения бедности и устране-
ния неравенства.   

Несмотря на положительные изменения, рынок рабо-
чей силы Молдовы продолжает сталкиваться с труд-
ностями, включая низкий уровень экономической ак-
тивности. Более половины населения старше 15 лет 
не имеет и/или не ищет места работы в Молдове. Одна 
из причин состоит в недостаточных возможностях 
трудоустройства, особенно в сельской местности, а 
также неадекватном качестве работы. Последнее при-
водит к низким доходам, зачастую, ниже уровня про-
житочного минимума, ограниченной защите от соци-
альных, экономических и экологических рисков, а 
также к неясным перспективам для работников и их 
семей.  

Также представляет собой вызов и серьезные разли-
чия среди заработных плат в зависимости от пола ра-
ботника. В общем, женщины зарабатывают на 13 про-
центов меньше, чем мужчины, занимая первое место 
среди самых низкооплачиваемых профессий1. Боль-
шое количество работников, особенно в неформаль-
ном секторе, работают в небезопасных условиях, что 
негативно влияет на их состояние здоровья и безо-
пасность, а также может привести к увеличенным рас-

1  http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=264&

 

ОСНОВНЫE ЦИФРЫ:
•	 Уровень занятости населения (из всего 

населения): 39,3%;
•	 Неформальная занятость (из всего 

занятого населения): 30,9%;
•	 Нестандартная занятость, включая 

случайную и сезонную работу из всего 
экономически активного населения): 6,5%;

•	  Уровень безработицы среди молодежи 
(из всей активной молодежи): 12,2%.

ходам, как для работника, так и для работодателя. Не-
достаток квалифицированных рабочих мест, является 
одной из ключевых и широко распространенных про-
блем, которая была выведена вследствие националь-
ных консультаций по повестке дня глобального раз-
вития на период после 2015 г., организованных Орга-
низацией Объединенных Наций в 2013 г.     

Молдова приняла большое количество международ-
ных стандартов в сфере труда, включая фундаменталь-
ные принципы и права в области труда, а также взяла 
на себя обязательство разработать и внедрить полити-
ки, направленные на увеличение производительности, 
улучшение доступа к достойным рабочим местам и 
снижение уязвимости. Данные обязательства были по-
вторно подтверждены в рамках Повестки дня по Ассо-
циации Европейский Союз – Молдова, которая ясно 
подчеркивает значение, состоящее в обеспечении 
большего количества достойных рабочих мест.    

ДОСТИГНУТЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ:
•	 Минимальная заработная плата по стране увели-

чена до 1000 леев, а в реальном секторе экономи-
ки -  до 1650 леев;
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•	 Внедрение Национальной Стратегии по занятости 
рабочей силы, включающей в себя активные меры, 
помогло трудоустроить более 8,500 человек в тече-
ние первой половины 20142;

•	 Меры, инициированные для разрешения пробле-
мы с недекларированным трудом и зарплатами в 
конвертах, посредством Национального Плана 
Действий;

•	 Принятая Стратегия по развитию профессионального 
образования поможет решить вопрос дисбаланса 
между навыками, необходимыми для рынка труда и 
предложением образовательных программ в школах;

•	 Национальный План Действий по Охране и Безо-
пасности Труда на 2014 – 2017 гг., в момент его 
утверждения, будет содействовать продвижению 
культуры безопасности для всех рабочих и работ-
ников, предотвращая появление несчастных слу-
чаев на работе;

•	 Изменения в Трудовом Кодексе, помогающие 
устранить дискриминацию на основании сексуаль-
ной ориентации и улучшить процесс переговоров 
по коллективным трудовым договорам;

•	 Усилия по увеличению возможностей профсоюзов 
и организаций работодателей помогают им обеспе-
чить лучшую защиту и продвижение прав работни-
ков и работодателей, усиливая, таким образом, со-
циальный диалог в их районах и предприятиях. 

ЧТО ЕЩЕ НУЖНО 
СДЕЛАТЬ:
Опыт показывает, что одного экономического разви-
тия недостаточно для благосостояния, социальной 
интеграции и сплоченности. Оно должно быть под-
черкнуто достойными местами работы, достигнутыми 
посредством социального диалога. Отсутствие реше-
ния данных проблем приведет к препятствиям в чело-
веческом развитии.     

Определенные сферы для действия включают в себя:

•	 Содействие частным и публичным инвестициям 
в развитие зеленой экономики в целях создания 
новых и достойных рабочих мест для женщин и де-
тей, в сельских и городских областях Молдовы. По-
стоянно увеличивающаяся поддержка внедряемым 
реформам в сферах возобновляемой энергии, энер-
гетической эффективности и строительстве – с их 
расширением на другие сектора, такие как сельское 
хозяйство, что позволит увеличить конкурентоспо-
собность и доходность бизнеса, а также создание 
новых рабочих мест каких раньше не было;

•	 Устранение препятствий для бизнеса и поддерж-
ка социально-ответственного бизнеса, посред-

2   http://anofm.md/files/documents/ianuarie%20-%20iunie%202014%20SITE.pdf

ством продвижения трехстороннего диалога в рам-
ках процесса принятия решений и других платформ, 
способного объединить центральные и местные 
органы власти социальные партнеры, частный биз-
нес и людей. Эти меры смогут увеличить социаль-
ный диалог, решить местные вопросы и создать ре-
гулятивную предсказуемость и доступность ключе-
вых производительных ресурсов. Например, мест-
ные компании, поддерживающие детские учрежде-
ния, могут увеличить трудоустройство женщин и 
молодежи, внеся свой вклад в занятость населения; 

•	 Обеспечение права на труд, особенно среди 
уязвленных групп, включая цыган, лиц с отклоне-
ниями, лиц, отбывших наказание в пенитенциар-
ных учреждениях, молодежь, женщин и сельское 
население. Внедрение предусмотренной квоты 
на трудоустройство таких групп для обеспече-
ния им доступа к достойным местам работы и 
преодоления неравенства. Содействие в откры-
тии бизнеса, обеспечивая доступ к преференци-
альным кредитам и другим инструментам по под-
держке занятости и самозанятости; 

•	 Утверждение прагматического подхода к не-
формальному трудоустройству посредством на-
логовых реформ, пересмотра и лучшего примене-
ния трудового законодательства и адаптации меха-
низмов социальной защиты. Все это может приве-
сти к новым возможностям трудоустройства, более 
прозрачной конкуренции среди бизнеса и увели-
ченному накоплению ресурсов в национальный 
бюджет для поддержки ключевых публичных инве-
стиций и социальных мер; 

•	 Разработка и внедрение мер по укреплению 
раздела семейных обязанностей среди мужчин 
и женщин, а также обеспечению равного отноше-
ния на рынке труда, включая равную оплату для 
равного труда во всех секторах экономики;

•	 Усиление диалога между сектором образова-
ния, рынком труда и частным сектором  в целях 
обеспечения соответствия навыков между требо-
ваниями рынка труда и поставками системы обра-
зования. Данный факт поможет улучшить перспек-
тивы трудоустройства для молодых выпускников, 
увеличить производительность бизнеса и, таким 
образом, увеличить заработные платы в соответ-
ствующих секторах. В общем, это также может сни-
зить давление миграции и утечки мозгов;

•	 Утверждение, с соответствующим финансовым обе-
спечением, и внедрение Национального Плана по 
Охране и Безопасности Труда в целях снижения ко-
личества несчастных случаев на работе и профессио-
нальных заболеваний, и внесения вклада в увеличен-
ную производительность. «В 2013 г. Инспекцией труда 
было зарегистрировано 445 несчастных случаев на 
рабочем месте, 38  из которых были фатальными, а 74 
были квалифицированы, как серьёзные».


