CALITATEA, CANTITATEA

SI DISPONIBILITATEA LOCURILOR DE MUNCA
SUNT IMPORTANTE PENTRU DEZVOLTARE

PROBLEMA:

Ocuparea deplina si productiva a fortei de munca si
munca decenta pentru barbati si femei sunt foarte
importante pentru reducerea saraciei si eliminarea
inegalitatii.

in pofida unor evolutii pozitive, piata muncii din Re-
publica Moldova se confrunta cu dificultati continue,
inclusiv cu o rata de activitate scazuta. Mai mult de
jumadtate din populatia cu varsta de peste 15 ani nu
are sau nu este in cautarea unui loc de munca in Mol-
dova. Un motiv ar fi oportunitatile insuficiente de an-
gajare, in special in zonele rurale, precum si calitatea
necorespunzatoare a locurilor de munca. Aceasta din
urma se manifesta prin venituri mici, adesea sub nive-
lul minimului de existentd, protectie limitata fata de
riscurile sociale, economice si de mediu si perspective
incerte pentru angajati si familiile acestora.

Ce este necesar pentru ca oamenii sa traiasca mai bine in Republica Moldova
pe termen lung?
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Investiti Accesullasenvicii  Pensil si alocatii Locuri Unsistem Un mod sanatos. O guvemare
ininfrastructura  medicale de calitate ~ sociale mai mari de munca de justitie de viatd mai transparenta
si mai juste mai decente de incredere (nivel central, local)

Disparitatile semnificative de gen in salarii sunt in-
grijoratoare. In general, femeile castiga cu 13 pro-
cente mai putin decat barbatii si sunt angajate intr-o
pondere mai mare in locuri de munca prost platite’.
O parte de lucratori, in special din sectorul informal,
sunt prinsi in conditii de munca nesigure, care le
afecteaza sandtatea si securitatea si poate duce la
cresterea costurilor atat pentru lucratori, cat si pen-

1 http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=264&

DATE CHEIE:

e Rata de ocupare (in total populatia activa):
39,3%.

e  Ocuparea informala (in total ocupare): 30,9%.

e  Ocuparea precara a fortei de munca, inclusiv
munca ocazionala si sezoniera (in totalul forta
de munca): 6,5%.

e Rata somajului in randul tinerilor (in total
tineri activi): 12,2%.

Sursa: Biroul National de Statisticd

tru angajatorii acestora. Lipsa oportunitatilor de
munca de calitate a fost calificata drept una dintre
cele mai raspandite probleme si in timpul consulta-
rilor nationale privind agenda de dezvoltare post-
2015, organizate de Natiunile Unite in 2013.

Republica Moldova a adoptat o serie de standarde
internationale in domeniul muncii, inclusiv principi-
ile si drepturile fundamentale la locul de munca, siisi
pastreaza angajamentul de a elabora si aimplemen-
ta politici pentru cresterea productivitatii, imbuna-
tatirea accesului la locuri de munca decente si redu-
cerea vulnerabilitatii. Acest angajament este recon-
firmat prin Agenda de Asociere Uniunea Europeana
- Republica Moldova, care subliniaza in mod clar
importanta asigurdrii unor locuri de munca mai
bune si mai numeroase.

PROGRESE:

e Salariul minim pe economie s-a majorat pana la
1000 lei, iar in sectorul real a fost stabilit in cuan-
tum de 1,650 lei ;

¢ |mplementarea Strategiei nationale privind politici-
le de ocupare a fortei de munca, inclusiv a masurilor




active, a ajutat la angajarea a mai mult de 8.500 de
persoane in prima jumatate a anului 20142

e Masurile initiate in vederea combaterii muncii
nedeclarate si a salariilor ,in plic” prin adoptarea
unui Plan National de Actiuni;

e Strategia adoptata pentru dezvoltarea invataman-
tului vocational/tehnic, care va contribui la elimi-
narea dezechilibrului intre cererea de calificari pe
piata muncii si oferta institutiilor educationale;

e Proiectul Planului National de Actiuni privind sa-
natatea si securitatea la locul de munca pentru
anii 2014-2017, odata aprobat, va contribui la
promovarea unei culturi de securitate pentru toti
lucratorii si angajatorii si la prevenirea accidente-
lor de munca;

¢ Modificarile Codului Muncii contribuie la elimina-
rea discriminarii in temeiul orientarii sexuale si la
imbunatatirea negocierii conventiilor colective;

e Eforturile de consolidare a capacitatii sindicate-
lor si patronatelor, care ajuta la o mai buna pro-
tectie si promovare a drepturilor lucratorilor si
angajatorilor si, astfel, consolideaza dialogul soci-
al la nivel local si de intreprindere.

CE RAMANE
DE FACUT:

Experienta indica faptul ca cresterea economica in
sine nu este suficienta pentru prosperitate, incluziu-
ne si coeziune sociala. Aceasta ar trebui sa fie anco-
rata prin intermediul dialogului social in locuri de
munca decente. Esecul de a adopta o astfel de abor-
dare va impiedica dezvoltarea umana.

Recomandari pentru unele domenii de actiune:

o Facilitarea investitiilor private si publice in
dezvoltarea economica verde in vederea crearii
unor locuri de munca noi si decente pentru femei
si barbati, in zonele urbane si rurale din Republica
Moldova. Cresterea suportului pentru reformele
in curs de desfasurare in domeniul energiei rege-
nerabile, eficientei energetice si constructiilor - si
extinderea acestora la alte sectoare precum agri-
cultura, va spori competitivitatea si rentabilitatea
afacerilor si va contribui la generarea noilor locuri
de munca care nu au existat anterior;

¢ Eliminarea obstacolelor pentru afaceri si susti-
nerea afacerilor cu caracter de responsabilitate
sociala, prin promovarea dialogului tripartit in
procesul de luare a deciziilor si a altor platforme

2 http://lanofm.md/files/documents/ianuarie%20-%20iunie%202014%20SITE.pdf

care reunesc autoritatile publice centrale si locale,
partenerii sociali, mediul de afaceri privat si oame-
nii. Aceste masuri ar ajuta la avansarea dialogului
politic, rezolvarea problemelor locale si stabilirea
unor reglementari previzibile si ar asigura disponi-
bilitatea principalelor resurse productive. Spre
exemplu, companiile locale care sustin serviciile
de ingrijire a copiilor pot contribui la sporirea ocu-
parii femeilor si tinerilor si majorarea ofertei pe pia-
ta muncii;

Asigurarea dreptului la munca, in special pen-
tru cele mai dezavantajate grupuri, inclusiv
romii, persoanele cu dizabilitati, persoanele eli-
berate din penitenciare, tinerii, femeile si popula-
tia rurala. Aplicarea cotei de angajare in cam-
pul muncii pentru anumite grupuri in vederea
asigurarii accesului acestora la locuri de munca
decente si depasirii inegalitatilor. Facilitarea crea-
rii noilor intreprinderi/start-up-uri, care sa ofere
acces la credite preferentiale si alte instrumente
pentru a sustine ocuparea si auto-ocuparea;

Adoptarea unor abordari pragmatice fata de
ocuparea informala prin reforme fiscale, revizui-
rea si aplicarea eficienta a legislatiei muncii, pre-
cum si adaptarea mecanismelor de protectie soci-
ala. Acestea pot genera noi oportunitati de locuri
de munca, o concurenta loiala intre companii si o
acumulare mai sporita si echitabila de resurse in
bugetul public, care ar putea ulterior finanta inves-
titii publice cheie si masuri de protectie sociala;

Elaborarea si realizarea masurilor de partajare
a responsabilitatilor familiale intre femei si
barbati si asigurarea tratamentului egal pe piata
muncii, inclusiv remunerarea egala pentru mun-
ca de valoare egala in toate sectoarele;

incurajarea dialogului intre sectorul educatiei,
piata muncii si sectorul privat pentru a asigura
echilibrul de calificari intre cererea de pe piata
muncii si oferta sistemului educational. Acest lucru
va contribuilaimbunatatirea perspectivelor de an-
gajare pentru tinerii absolventi, cresterea produc-
tivitatii intreprinderilor si, astfel, la majorarea sala-
riillor din sectoarele respective. In general, acest
lucru poate reduce, de asemenea, presiunile afe-
rente migratiei si exodul de creiere;

Adoptarea cu o acoperire financiara adecvata si
implementarea Planului National de Actiuni
privind Securitatea si Sanatatea la locul de
munca pentru reducerea numarului de accidente
de munca si a bolilor profesionale si cresterea
productivitatii. “In 2013, Inspectoratul de Stat al
Muncii a inregistrat 445 accidente la locul de muncd,
38dintre care au fost fatale si 74 calificate drept grave’.




