Termeni de Referinta

Agentia ONU: Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) in Republica Moldova

Titlul postului de stagiu: Stagiar Suport Administrativ si Comunicare

Program / Proiect / Sectiune: | Unitatea de implementare a proiectelor in
domeniul justitiei si drepturilor omului

Rapoarte catre (colaborator | Manager(i) de proiect
responsabil):

Durata si perioada stagiului: | 1 aprilie — 30 iulie 2016 (4 luni), cu
posibilitatea de extindere

Volumul de munca (ore / 16-20 ore / saptamana
saptamana):

Context

Unitatea de management a proiectelor in domeniul justitiei si drepturilor
omului isi propune drept scop sa asigure o abordarea programatica si
sa faciliteze coordonarea coerenta si consolidarea eforturilor in
gestionarea si implementarea proiectelor de dezvoltare, initiativelor si
evenimentelor ce tin de domeniul justitiei si drepturilor omului.
Proiectele si initiativele curente se afla la diverse etape de
implementare.

Proiectul ,Sustinerea Institutilor Nationale pentru Protectia si
Promovarea Drepturilor Omului conform recomandarilor Comitetelor
Conventionale ONU si Revizuirii Periodice Universal” are drept scop sa
contribuie la protectia si promovarea drepturilor omului, egalitatii si non-
discriminarii in Republica Moldova, cu atentie deosebita acordata
femeilor, minoritatilor, grupurilor marginalizate si celor vulnerabile.
Proiectul Tncearca sa catalizeze consolidarea unor institutii cat mai
puternice si independente in domeniul drepturilor omului in Republica
Moldova — Oficiului Avocatului Poporului si Consiliului pentru Egalitate —
sporind concentrarea eforturilor acestor institutii asupra obiectivelor
strategice de baza ce tin de drepturile omului, pentru a le maximiza
impactul.

Proiectul ,Consolidarea capacitatilor tehnice ale institutiilor nationale din
domeniul protectiei si promovarii drepturilor omului din Moldova” isi
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propune drept scop sa imbunatateasca protectia drepturilor omului si
consolidarea statului de drept, incluzand implementarea efectiva la
nivel national a instrumentelor europene si internationale in Republica
Moldova, in corespundere cu prioritatile, strategiile si planurile
nationale.

Alte interventii in derulare se axeaza pe sustinerea implementarii unor
actiuni specifice din Planul de Actiuni pentru implementarea Strategiei
de Reformare a Sectorului Justitiei si a eforturilor consolidate de
reformare a politiei in Republica Moldova prin acordarea de asistenta
tehnica, consolidare a capacitatilor si identificarea abordarilor si
solutiilor inovative pentru problemele ce apar in cadrul procesului de
reformare.

Rezumatul responsabilitatilor cheie

1. Suport in comunicare Si promovare:

1.1) Elaborarea unor materiale informationale si de comunicare simple
despre activitatile Unitatii de implementare a proiectelor PNUD 1in
domeniul justitiei si drepturilor omului in Moldova,;

1.2) Postarea noutatilor si altor informatii relevante pe site-urile web si
platformele online relevante, inclusiv canalele regionale de comunicare
(in special in Gagauzia, raionul Taraclia, nordul Moldovei, etc.);

1.3) Contribuirea la actualizarea paginii PNUD pe Facebook, in special
in legatura cu activitatile Unitatii de implementare a proiectelor in
domeniul justitiei si drepturilor omului;

1.4) Asistenta in monitorizarea reflectarii evenimentelor aparute in
mass media;

1.5) Asistenta in documentarea foto a evenimentelor si actualizarea in
mod regulat a foto-galeriei Unitatii de implementare a proiectelor in
domeniul justitiei si drepturilor omului.

2. Suport administrativ si asistenta generala:

2.1) Acordarea suportului logistic in organizarea evenimentelor, inclusiv
prin pregatirea si distribuirea invitatilor la evenimente, primirea
confirmarilor de participare, elaborarea unor note succinte informative
despre evenimente, etc.;

2.2) Sustinere in ducerea evidentei corespondentei, publicatiilor si altor
documente in cadrul oficiului;



2.3) Alte sarcini desemnate de supervizor(i).

Cerintele de eligibilitate

Studii:

Cel putin studii medii (studiile universitare finalizate vor servi drept
avantaj, dar NU constituie o cerinta obligatorie).

Minimul de calificari / abilitati si competente:

Abilitati bune de comunicare verbala si in scris;

Abilitati de a conlucra cu diverse grupuri de persoane;
Competenta si confort in comunicarea si interactiunea cu altii;
Valori de baza: angajament, deschidere catre diversitate si
incluziune, integritate;

Competente de baza: comunicare, conlucrarea cu alte persoane,
orientarea spre rezultate;

Calitati personale: responsabilitate, creativitate, flexibilitate,
punctualitate;

Limbi: comunicarea fluenta in romana SAU rusa, atat verbal cat si
in scris. Comunicarea fluenta in engleza — este un avantaj, dar
NU este obligatorie. Cunoasterea uneia din urmatoarele limbi ale
minoritatilor din Moldova va reprezenta un mare avantaj: gagauza,
bulgara, romani, ucraineana, limbajul semnelor.

Aceasta pozitie de stagiu intentioneaza sa suplineasca sub-
reprezentarea urmatoarelor grupe — persoanele cu dizabilitati,
minoritatile etnice, in special gagauzi, bulgari, romi, persoane de
descendenta africana, persoane care traiesc cu HIV, minoritati
religioase, LGBT — si reprezinta o masura speciala temporara.

Pachetul de staqgiu si conditiile de munca

Remunerare: aceasta pozitie de stagiar nu este remunerata.

Conditiile de munca: stagiarul va avea un loc de munca echipat cu

birotica si utilajul necesar si acomodat in mod rezonabil nevoilor
speciale (in caz de necesitate), desi la moment nu se va oferi un
computer.

Costurile transportului urban, inter-urban (in cazul unui stagiar cu

mobilitate redusa), cat si costurile de trai si alte costuri relevante
(in cazul unui stagiar cu resedinta permanenta in afara
Chisinaului) — vor fi discutate si convenite aditional.




